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Vortrag der Referentin und des Referenten

1. Zusammenfassung

Das Sozialreferat und das Referat fur Bildung und Sport Geschaftsbereich Berufliche
Schulen planen ein gemeinsames Pilotprojekt an der Stadtischen Berufsschule fir das
Hotel-, Gaststatten- und Braugewerbe am Simon-Knoll-Platz.

Ab dem 01.09.2024 soll, vorerst befristetet fiir den Zeitraum von zwei Schuljahren, eine
bedarfsgenaue Deutschforderoffensive an dieser Berufsschule umgesetzt werden. Anders
als bei bisherigen ausbildungsbegleitenden Sprachférderangeboten wird bei diesem Vor-
haben die Deutschférderung, nach vorherig erfolgter Sprachstandseinschatzung, in die
schulische Ausbildung im Stundenplan der Schuiler*innen direkt integriert. Das Angebot
umfasst neben allgemeinem Deutschunterricht einen zusatzlichen Stutzunterricht und be-
rufssprachliche Forderung mit entsprechender Prufungsvorbereitung. Dariliber hinaus er-
folgt eine sozialpadagogische Begleitung mit den Schwerpunkten Aufenthalts- und Ausbil-
dungsrecht. Vielen der aus dem Ausland angeworbenen Auszubildenden fehlt es an aus-
reichenden Deutschkenntnissen, um sich im Ausbildungsalltag und in ihrem Leben in
Minchen selbsténdig zu organisieren. Ihre Lebens- und Unterbringungswelten sind oft-
mals prekar und bieten kaum Schutz und Riickzugsmaoglichkeiten. Diese jungen Men-
schen stehen zudem unter enormem Druck, um den vielfaltigen Erwartungen und Anfor-
derungen gerecht zu werden. Die Familien in den Herkunftsl&andern erwarten Geldsen-
dungen ihrer Kinder und gleichzeitig laufen die Auszubildenden Gefahr, aufgrund fehlen-
der Deutschkenntnisse die Probezeit ihrer Ausbildung nicht zu bestehen und somit auch
die Aussicht auf einen Aufenthalt in Deutschland zu verlieren.

Mit diesem Pilotprojekt wird ein neuer Weg von Angebotsstruktur in der berufssprachli-
chen Bildung geschaffen. Vorrangige Ziele sind dabei, die steigende Anzahl an Auszubil-
denden mit Sprachbarriere und hohem Lernférderbedarf auf dem Weg zu einem Ausbil-
dungserfolg zu unterstitzen, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden und bei der Gewinnung
zukUnftiger Fachkrafte in Mangelberufen proaktiv tatig zu sein. Das Projektvorhaben wird
durch den Trager Kolping-Bildungswerk Minchen und Oberbayern e. V. in Zusammenar-
beit mit der Schulleitung der Stadtischen Berufsschule umgesetzt. Im Projektzeitraum wird
die Malinahme entsprechend evaluiert und ausgewertet.

Die Finanzierung und Steuerung dieser Deutschférderoffensive wird jeweils halftig vom
Referat fur Bildung und Sport und dem Sozialreferat Amt fir Wohnen und Migration tber-
nommen. Die Finanzierung wird durch vorhandene Haushaltmittel des Referats fir Bil-
dung und Sport sowie des Sozialreferats erfolgen.

2. Problemstellung, Anlass

Die Berufsschule am Simon-Knoll-Platz bildet Schiler*innen in den Berufen Fachmann/-
frau Gastronomie, Fachmann/-frau fir Systemgastronomie, Fachmann/-frau fir Restau-
rants und Veranstaltungsgastronomie, Hotelfachmann/-frau, Kaufmann/-frau fir Hotelma-
nagement, Fachkrafte Kiiche, Koch/Kdchin, Brauer- und Malzer*innen aus. Laut aktueller
Schulstatistik ist sie bisher mit 802 Schiler*innen belegt, davon 484 Schiler*innen mit
Migrationshintergrund und davon 335 Schiler*innen, welche weniger als 48 Monate in
Deutschland sind (Stand Oktober 2023).

Der Sprachférderbedarf zeigt sich bei den stadtischen beruflichen Schulen besonders
nach Beendigung des zweijahrigen Beschulungsmodells der Berufsintegrationsklassen.
Fur viele Schiler*innen reichen diese zwei Schuljahre an intensiver Sprachférderung und
Berufsorientierung nicht aus, um spéter eine Ausbildung erfolgreich abzuschliel3en,
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wodurch dem Arbeitsmarkt potenzielle Fachkréfte verloren gehen.

Gerade in der Gastronomie werden Auszubildende gezielt im Ausland Uber Agenturen an-
geworben, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Viele dieser Schuler*innen le-
ben erst seit wenigen Tagen in Deutschland, wenn sie ihre Ausbildung im Betrieb und die
Beschulung an der Berufsschule am Simon-Knoll-Platz beginnen.

Besonders bei diesen erst kirzlich nach Deutschland gekommenen Schiler*innen ist ein
hoher Forderbedarf im Bereich der Deutschkenntnisse erkennbar.

Die Voraussetzung fir ein Visum zum Zweck einer Ausbildung in Deutschland ist ein
schriftlicher Nachweis uUber erworbene Sprachkenntnisse.

Dieser ist zu Beginn einer beruflichen Ausbildung mindestens auf dem Sprachniveau B1
(Fortgeschrittene Sprachverwendung nach gemeinsamem Européischen Referenzrahmen
fur Sprachen) notwendig, um den Anforderungen einer beruflichen Ausbildung mit ent-
sprechender Fachsprache gerecht zu werden. Trotz vorhandenem Nachweis Uber ein ent-
sprechendes B1 Sprachniveau zeigt sich im Ausbildungsalltag an der Stadtischen Berufs-
schule am Simon-Knoll-Platz, dass ein hoher Anteil an Schiler*innen in der Praxis nicht
das erforderliche Sprachniveau besitzt. Bei diesen Schiler*innen fehlen die notwendigen
Kompetenzen in mindlicher Sprachfahigkeit und in der Schriftsprache.

Bestehende FordermalRnahmen, wie beispielsweise die Berufssprachliche Forderung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus miissen mehrere Monate im Vo-
raus beantragt werden und gelten immer nur fur die Dauer eines Schuljahres. Ebenso
verhalt es sich mit den Berufssprachkursen des Bundesamts fur Migration und Fluchtlinge.
Diese mussen weit im Voraus geplant werden, wenn noch nicht klar ist, wie viele Schi-
ler*innen mit Sprachforderbedarf sich Gberhaupt anmelden und sind zudem nicht immer
zielfuhrend, weil die individuelle, fachsprachliche Férderung zu kurz kommt. Insgesamt
finden lediglich 13 Kurse beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge flr alle beruflichen
Schulen in Minchen statt. Zudem finden die Angebote dezentral bei den jeweiligen Tra-
gern an den Randzeiten (vor oder nach der Arbeit/Berufsschule) statt und sind somit fur
die Schuler*innen schwer umsetzbar.

Dariuiber hinaus stehen die Anmeldefristen des Bundesamts fiir Migration und Flichtlinge
im Widerspruch mit dem tatsachlich laufenden Anstieg der Schiiler*innen innerhalb eines
Schuljahres, welcher eine viel héhere Flexibilitat erfordern wirde. Somit ist der Einstieg in
SprachférdermalRnahmen vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge trotz des beste-
henden hohen Bedarfs fiir die Schiiler*innen nicht zeithah méglich. Bei ausbleibender Un-
terstitzung fur den Erwerb der deutschen Sprache und insbesondere der beruflichen
Fachsprache drohen Ausbildungsabbriiche, ausbleibende Ausbildungserfolge und somit
der Verlust qualifizierter zukinftiger Fachkrafte. Neben diesen negativen wirtschaftlichen
Folgen gilt es auch, die negativen persénlichen Folgen fir die jungen Menschen abzu-
wenden, deren Leben durch das Misserfolgserlebnis ,,Ausbildungsversagen” entscheidend
gepragt werden kann.

Um die Schuler*innen auf dem Weg zu einer erfolgreichen beruflichen Ausbildung und
somit auch bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu unterstitzen, ist es dringend
notwendig, dass die Schiler*innen und das Kollegium der Stadtischen Berufsschule fir
das Hotel-, Gaststatten- und Braugewerbe unterstitzt werden.

2.1 Aufgabenklassifizierung

Die vorgeschlagene MalRhahme ist ein praxisorientiertes und an den vorhandenen Bedar-
fen ausgerichtetes Vorgehen. Es handelt sich um eine freiwillige und blrgernahe Aufgabe
der Landeshauptstadt Miinchen.
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2.2 MafRnahmen

Das referatsubergreifende Pilotprojekt Deutschférderoffensive — ein Pilotprojekt mit inte-
grierter Sprachstandseinschatzung und Deutschférderung — ist fur den Zeitraum von zwei
Schuljahren geplant. Der Beginn der Umsetzung ist zum 01.09.2024 vorgesehen.

Das Projekt schafft eine passgenaue Soforthilfe und integriert sich in den bestehenden be-
ruflichen Ausbildungsalltag der Schiler*innen.

Es umfasst differenzierte Schwerpunkte der Deutschférderung, die, anders als bei bisheri-
gen schulbegleitenden MalRhahmen, direkt in den Stundenplan der Ausbildung und somit
in den schulischen Ablauf integriert sind.

Dazu zahlen:

« Eine individuelle Sprachstandseinschéatzung

e Ein allgemeiner Deutschunterricht

*  Berufssprachliche Bildung durch Fachsprachunterricht

*  Gezielter Stutzunterricht — orientiert am bestehenden Leistungsniveau der
Schiler*innen

»  Berufssprachlich spezifizierte Prifungsvorbereitung

* Flankierende sozialpddagogische MalRnahmen zu den Schwerpunkten
Aufenthaltsrecht und Ausbildungsrecht

Der Trager Kolping-Bildungswerk Miinchen und Oberbayern e. V. ibernimmt die Durch-
fuhrung vor Ort. Das konkrete Konzept fur das Modellprojekt wird aktuell gemeinsam mit
dem Schulstandort und dem Referat fur Bildung und Sport Geschaftsbereich Berufliche
Schulen und dem Sozialreferat Amt fur Wohnen und Migration erarbeitet. Da die Forder-
summe unter 250.000 Euro pro Haushaltsjahr liegt und die Projektdauer zudem drei Jahre
nicht Gberschreitet, muss gemaf den Grundsatzen fur Tragerschaftauswahlverfahren (Be-
schluss des Sozialausschusses vom 29.05.2008, Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / VV 00022)
kein Tragerschaftauswahlverfahren durchgefiihrt werden.

3. Umsetzung

Die vorliegende Kostendarstellung basiert auf einer Bedarfskalkulation von 330 Schu-
ler*sinnen pro Schuljahr.

Fiur die Umsetzung gezielter Malinahmen im Bereich der Deutschférderoffensive werden
1,5 VZA fiir Fachkréafte mit entsprechender DaF/DaZ (Deutsch als Fremdsprache/Deutsch
als Zielsprache) Quialifizierung benétigt. Weitere 1,5 VZA bedarf es zur Umsetzung sozial-
padagogischer Unterstlitzungsangebote.

Die Berufsschulsozialarbeit an der Berufsschule am Simon-Knoll-Platz kann den erh6hten
Beratungs- und Forderbedarf, den die Schiler*innen mitbringen, nicht mehr auffangen.
Die Bedarfe der Schiler*innen, die erst kurze Zeit in Deutschland sind, gehen weit Gber
das ubliche Betatigungsfeld der Berufsschulsozialarbeit hinaus. Hier liegt ein viel intensi-
verer und auch umféanglicherer Beratungs- und Begleitungsaufwand vor, welcher mit den
bestehenden Ressourcen nicht leistbar ist. Besonders in den Themen Aufenthalts- und
Ausbildungsrecht zeigen die Schiler*innen einen intensiven Beratungs- und Aufklarungs-
bedarf. Hierfur sind 1,5 VZA zur Umsetzung sozialpadagogischer Manahmen geplant.

Die raumlichen Begebenheiten in der Berufsschule lassen es zu, dass den fir das Pilot-
projekt eingestellten Fachkraften Raumlichkeiten zur Verfigung stehen. Fir die sozialpa-
dagogische Begleitung gibt es einen Raum fur Beratungen. Das Lehrkraftezimmer kénnen
die Fachkrafte gemeinsam mit dem Stamm-Kollegium nutzen.
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Kosten pro Schuljahr

1,5 VZA DaF/DaZ-Lehrkraft in TV6D E9c
(S-11)

108.000 €

1,5 VZA Soz.Pad in TVSD S12 (S-IlI)

119.000 €

1 Klassenzimmer (RBS)

1 ausgestattetes Biro (RBS)

Bliromaterial (RBS)

Sachkosten fur z. B. Dolmetscher*innen
(S-111)

10.000 €

(20 UE zu 41 € je Monat;

20x41 = 820 Euro

820 € x 12 Monate = 9.840 Euro)

Sachkosten flr z. B. (S-Ill)
(Porto, Telefon, Supervision, Fortbildungen
etc.)

13.000 €

(650 € je Kurs fir ca. 16 Kurse zzgl.

Kosten flr Fortbildung & Supervision
fur ca. 3 - 4 Mitarbeiter*innen mit ca.
600 € je Mitarbeiter*innen)

Gesamtkosten p.a.

250.000 €

Die dargestellten Personalkosten beruhen auf dem Tragerantrag. Da sich der Tarifvertrag
des Tragers u. U. vom TV6D VKA unterscheidet, kdnnen die Werte von den stadtischen
Jahresmittelbetrdgen abweichen. Im Vollzug wird die Einhaltung des Besserstellungsver-
botes geman der einschlagigen stadtischen Vorschriften sichergestellt.

4, Sachkosten

Es werden Sachkosten in Hohe von je 250.000 Euro fur die Dauer des Pilotprojektes in
den Schuljahren 2024/2025 und 2025/2026 bendétigt.

2024 Transferleistungen an den Trager
Kolping-Bildungswerk Munchen
und Oberbayern e. V.

b k 83.330 €

2025 Transferleistungen an den Trager
Kolping-Bildungswerk Miinchen
und Oberbayern e. V.

b k 250.000 €

2026 Sachkosten fiir Transferleistungen
an den Trager Kolping-
Bildungswerk Minchen und
Oberbayern e. V.

b k 166.670 €

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv



5. Darstellung der Auszahlungen und der Finanzierung

5.1 Laufende Verwaltungstatigkeit im Sozialreferat
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Auszahlungen 2024 2025

2026

Summe der Auszahlungen 41.665 € 125.000 €

83.335 €

davon:

Personalauszahlungen
(Zeile 9)*

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(Zeile 11)**

Transferauszahlungen (Zeile 12) 83.330 € 250.000 €
(davon kompensiert durch Mittelumschichtun- -41.665 € -125.000 €
gen innerhalb des Sozialreferats)

166.670 €
-83.335 €

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs-
tatigkeit (Zeile 13)

5.2 Laufende Verwaltungstatigkeit im Referat fiir Bildung und Sport

Auszahlungen 2024 2025

2026

Summe der Auszahlungen -41.665 € -125.000 €

-83.335€

davon:

Personalauszahlungen
(Zeile 9)*

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(Zeile 11)**

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Personalkosten fiir DaF/DaZ-Lehrkraft und
Schulsozialarbeiter*in

Sachkosten fiir Dolmetscher*innen
Kosten fir Fortbildungen etc.

Sachkosten fiir Porto, Telefon, Supervisions-
kosten Fortbildungen etc.

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs-
tatigkeit (Zeile 13)

Kompensation aus Projektbudget ,Berufsin- -41.665 € -125.000 €
tegration“

-83.335 €

5.3 Finanzierung

Die Finanzierung der im Vortrag dargestellten Sachkosten soll halftig und zu gleichen An-
teilen in Héhe von 125.000 Euro pro Schuljahr vom Referat fir Bildung und Sport, Ge-
schaftsbereich Berufliche Schulen und dem Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration

aus dem jeweiligen Referatsbudget erfolgen.
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Die Finanzmittel des Sozialreferates stehen im Produkt Verwaltungsaufgaben im Rahmen
der Hilfen fur Asylbewerber 40313900 bereit und werden dort vom Innenauftrag
6039000188 zum Innenauftrag 603900187 umgeschichtet.

Die Beteiligung des Referates fur Bildung und Sport erfolgt durch eine Mitteltibertragung
an das Sozialreferat aus dem Projektbudget Berufsintegration, Produkt Bildung, Erziehung
und Betreuung an Berufsschulen 39231100, Finanzposition 2400.608.0000.2, Innenauf-
trag 599141007. Dabei werden fur das Haushaltsjahr 2024 anteilig 41.665 Euro, fur das
Haushaltsjahr 2025 125.000 Euro und fur das Haushaltsjahr 2026 anteilig 83.335 Euro
Ubertragen.

Das Produktkostenbudget des Produkts Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen fur
Asylbewerber 40313900 erhoht sich entsprechend, wahrend sich das Produkt Bildung, Er-
ziehung und Betreuung an Berufsschulen 39231100 entsprechend reduziert (Produktaus-
zahlungsbudget).

6. Evaluierung

Es ist geplant, das Pilotprojekt mit seiner dargestellten Deutschférderoffensive innerhalb
des Projetzeitraumes von zwei Schuljahren intern zu evaluieren und die Ergebnisse im
Rahmen einer weiteren Beschlussvorlage dem Stadtrat vorzustellen.

Besonderes Augenmerk wird hierbei auf folgende Punkte gelegt:

* Umfang und HOhe der benétigten Finanzmittel
»  Effektivitat moglicher Klassenstarken bei spezieller Deutschférderung

e Vereinbarkeit schulischer Bildungsvorgaben mit zusatzlichen FérdermalRhahmen
innerhalb des Stundenplans

e Kultursensible Herausforderungen
* ldentifizierung von Bedarfen und mdglicher Anpassung des Angebots

Da die beschriebene Situation nicht nur an der Stadtischen Berufsschule fur das Hotel-,
Gaststatten- und Braugewerbe aktuell ist, sondern sich auch an anderen Berufsschulen
abzeichnet, soll nach Evaluation des Pilotprojektes gegebenenfalls tiber eine Verstetigung
und Ausweitung des Angebots beraten werden.

7. Klimaprifung
Ist Klimaschutzrelevanz gegeben: Nein
8.  Abstimmung mit den Querschnitts- und Fachreferaten

Die Beschlussvorlage wurde in gemeinsamer Abstimmung vom Sozialreferat und dem Re-
ferat fur Bildung und Sport erstellt.

Die Beschlussvorlage ist mit der Stadtkdmmerei abgestimmt (vgl. Anlage).
Anhérung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhorung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).
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Den Korreferentinnen, Frau Stadtratin Lena Odell und Frau Stadtratin Clara Nitsche, so-
wie den Verwaltungsbeiratinnen, Frau Stadtréatin Beatrix Burkhardt und Frau Stadtratin
Nimet Gokmenoglu, der Stadtkdmmerei, der Gleichstellungsstelle fir Frauen, dem Migra-
tionsbeirat und dem Sozialreferat/Fachstelle fur migrationsgesellschaftliche Diversitat ist
ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Antrag der Referentin und des Referenten

a) Der Sozialausschuss beschlief3t:

1. Das Sozialreferat/Amt fur Wohnen und Migration wird mit der Umsetzung des Pilot-
projektes fir den Zeitraum 01.09.2024 bis 31.08.2026 beauftragt.

2. Das Sozialreferat/Amt fir Wohnen und Migration wird beauftragt, fur die Umsetzung
des Projektes dem Trager Kolping-Bildungswerk Minchen und Oberbayern e. V. ei-
nen Zuschuss in Hoéhe von maximal je 250.000 Euro im Schuljahr 2024/2025 sowie
im Schuljahr 2025/2026 zu gewéhren und auf ein Tragerschaftsauswahlverfahren zu
verzichten.

Die Finanzierung des Projektes erfolgt Gber den gesamten Projektzeitraum in den
Haushaltsjahren 2024, 2025 und 2026 halftig aus dem Referatsbudget des Sozialrefe-
rates. Der Anteil des Sozialreferats i. H. v. insgesamt 250.000 Euro Uber die Schuljah-
re 2024/2025 und 2025/2026 steht im Produkt 40313900 zur Verfigung und wird dort
umgeschichtet (Sender: Innenauftrag 603900188; Empfanger: Innenauftrag
603900187). Die Umschichtung erfolgt im Haushaltsjahr 2024 i. H. v. 41.665 Euro, im
Haushaltsjahr 2025 i. H. v. 125.000 Euro und im Haushaltsjahr 2026 i. H. v. 83.335
Euro.

Das Produktkostenbudget des Produkts Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen
fur Asylbewerber 40313900 erhdht sich durch die Mittelibertragung aus dem Referat
fur Bildung und Sport im Haushaltsjahr 2024 einmalig um bis zu 41.665 Euro, im

Haushaltsjahr 2025 einmalig um bis zu 125.000 Euro und im Haushaltsjahr 2026 ein-
malig um bis zu 83.335 Euro, jeweils zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

3. Das Sozialreferat/Amt fur Wohnen und Migration wird beauftragt, das Pilotprojekt
wahrend seiner Umsetzung entsprechend zu evaluieren und nach Ablauf des Projekt-
zeitraums die Ergebnisse dem Stadtrat mittels Beschlussvorlage darzustellen.

4. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

b) Der Bildungsausschuss beschlief3t:

1. Das Referat fir Bildung und Sport wird mit der Umsetzung des Pilotprojektes fir den
Zeitraum 01.09.2024 bis 31.08.2026 beauftragt.

2. Die Finanzierung des Projektes erfolgt tiber den gesamten Projektzeitraum in den
Haushaltsjahren 2024, 2025 und 2026 halftig aus dem Referatsbudget des Referats
fur Bildung und Sport. Das Referat fur Bildung und Sport finanziert die Kosten in Héhe
von insgesamt 250.000 Euro Uber die Schuljahre 2024/2025 und 2025/2026 aus ei-
genen Budgetmitteln.
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3. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, je einmalig im Jahr 2024
41.665 Euro, im Jahr 2025 125.000 Euro und im Jahr 2026 83.335 Euro aus dem Pro-
jektbudget Berufsintegration, Produkt Bildung, Erziehung und Betreuung an Berufs-
schulen 39231100, Finanzposition 2400.608.0000.2, Innenauftrag 599141007 an das
Sozialreferat, Produkt Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen fir Asylbewerber
40313900, Finanzposition 4707.700.0000.3, Innenauftrag 603900187 zu Ubertragen.

Das Produktkostenbudget des Produkts Bildung, Erziehung und Betreuung an Be-
rufsschulen 39231100 reduziert sich dadurch im Haushaltsjahr 2024 einmalig um bis
zu 41.665 Euro, im Haushaltsjahr 2025 einmalig um bis zu 125.000 Euro und im
Haushaltsjahr 2026 einmalig um bis zu 83.335 Euro, jeweils zahlungswirksam
(Produktauszahlungsbudget).

4. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen
Sozialausschuss
Bildungsausschuss

Die Vorsitzende Die Referentin Der Referent
Verena Dietl Dorothee Schiwy Florian Kraus
3. Burgermeister Berufs. Stadtratin Stadtschulrat

Abdruck von I. mit lll.
uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z.K.
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V. Wv. Sozialreferat

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. Andas Sozialreferat, Fachstelle fur migrationsgesellschaftliche Diversitat
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An das Referat fur Bildung und Sport

z.K.



