
Erläuterungen zum Stellenplan 2008

Wert Ziel der Umwandlung
 A12 0 3 A13S (2x), A14
 A8 0 3 A9S 

Stiftungen

Wert Ziel der Umwandlung
 E10 0 1 E9 (1x)
 E9 0 1 E9 (1x)
 E2 0 8 E1 (8x)

Eigenbetriebe

Wert Ziel der Umwandlung
Fehlanzeige  A16 2 0

 A15 0 1 A14 (1x)
 A14 1 0

Gemeindehaushalt  A13S+Z 1 0
 A9S+Z 1 0

Wert Ziel der Umwandlung  E12 1 1 E10 (1x)
 B3 1 0  E11 1 0
 B2 1 0  E10 1 0
 A16 8 3 A15 (2x) A15+Z (1x)  E8 3 4 E6 (3x) E8 (1x)
 A15 20 11 A13/14 (1x) A14 (10x)  E7 1 3 E6 (3x)
 A14 18 18 A13S (1x) A13 (12x) A13/14 (1x)  E6 4 4 E3 (1x) E5 (2x) E6 (1x)

A14 (3x)    (1x)  E5 7 0
 A13 4 8 A12 (3x) E13 (5x)  E4 1 1 E1 (1x)
 A13S+Z 3 0  E3 10 0
 A13S 21 16 A11 (2x) A12 (14x)  E2Ü 2 0
 A12 23 24 A9/10 (5x) A10 (1x) A11 (18x)  TVV13 1 0
 A11 21 32 A9/10 (22x) A10 (3x) A11 (6x) E10 (1x)  TVV11 0 2 TVV12 (2x)
 A10 11 2 A7 (1x) A9 (1x)  TVV9 2 12 E8 (6x) E10 (6x)
 A9 2 3 A8 (1x) A9/10 (1x)  TVV8 0 9 E6 (5x) E8 (4x)
 A9S+Z 4 2 A8 (1x) A9S (1x)  TVV7 0 6 TVV5 (1x) E6 (5x)
 A9S 12 5 A7/8 (1x) A8 (4x)  TVV6 0 5 E6 (2x) TVV5 (3x)
 A8 14 11 A6 (1x) A6/7 (2x) A7 (5x) A8 (2x) E8 (1x)  TVV4 1 0  
 A7 14 18 A6 (15x) A8 (1x) E5 (1x) E6 (1x)  FL VI/VII 0 1 FL V/VI (1x)
 A6 7 10 A4/5S (2x) A6S (3x) A6 (2x) E3 (1x) E8 (2x)
 A6S 0 3 A4/5S (3x)
 A5S 2 6
 A4 0 6
 A3 0 1
 E15 3 0
 E14 2 4 E12 (1x) E13 (3x)
 E13 8 17 E11 (2x) E12 (3x) E13 (12x)
 E12 15 15 E10 (2x) E11 (13x)
 E11 17 11 E10 (8x) E11 (3x)
 E10 12 11 E6 (1x) E9 (8x) E10 (2x)
 E9 35 51 E6 (27x) E8 (13x) E9 (11x)
 E8 46 34 E3 (1x) E5 (3x) E6 (16x) E7 (2x) E8 (12x)
 E7 12 6 E5 (2x) E6 (4x)
 E7a 2 0
 E6 37 17 E3 (1x) E4 (1x) E5 (13x) E6 (2x)
 E5 30 10 E3 (4x) E4 (3x) E5 (2x) E6 (1x)
 E4 55 9 E3 (7x) E4 (2x)
 E3 43 19 E1 (13x) E2Ü (1x) E3 (2x)
 E2 6 77 E1 (77x)
 E2Ü 7 28 E1 (28x)

( 6 Abs. 3 KommHV und VVKommHV)

Beamte/ Beamtinnen
Städt. Klinikum München GmbH

Spalte 3, BesGr. B9, B8
Der derzeitigen Stelleninhaber/-innen erhalten eine 
Überleitungszulage gem. § 4 BayKommBesV kw ku

Spalte 5 
Die Aussonderung von Beamten/-innenstellen der 
BesGr A6 bis A16 richtet sich nach
- § 26 Abs. 2 Nr. 2 BBesG 
- BayStOGV v. 13.01.2006
- VO zu § 26 Abs 4 Nr.2 BBesG vom 21.08.92

kw ku

Im Stellenplan sind wegen fehlender Bewertungsunterschiede  im 
Gemeindehaushalt 2.673 Planstellen mit Koppelungsbewertungen 
vorgetragen. Es handelt sich um die Wertungen A10/11,A11/12 
und A13/14. Die Beförderung der Stelleninhaber/-innen richtet sich
nach durch Beschluss festgelegten Kriterien.

Tarifbeschäftigte/ Sonderverträge
kw ku

kw ku

Beurlaubtenstellen

Für unbezahlte beurlaubte Dienstkräfte sind ohne
Veranschlagung von Haushaltsmitteln 
im Gemeindehaushalt 2.389 Leerstellen (720 für 
Beamte/ Beamtinnen, 1.669 für Tarifbeschäftigte),
beim Stiftungshaushalt 0 Leerstellen,  
bei den Eigenbetrieben 69 Leerstellen für (11 
Beamte/ Beamtinnen, 58 für Tarifbeschäftigte),
beim städt. Klinikum München GmbH 0 Leerstellen 
für zugewiesene. Beamte/-innen,
sowie bei der Stadtwerke München GmbH 10 Leer-
stellen für zugewiesene Beamte/-innen vorgetragen.
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