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Delegations- und Steuerungskonzept für die Eigenbetriebe hinsichtlich
Personal- und Organisationskompetenzen;
Grundsatzbeschluss

Sitzungsvorlage Nr. 08-14/V 00593

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses in der gemeinsamen Sitzung 
mit dem Kommunalausschuss als Werkausschuss, dem Stadtentwässerungsausschuss 
und dem Kulturausschuss als Werkausschuss vom 15.07.2008 (VB)
Öffentliche Sitzung

Kurzübersicht
zum beiliegenden Beschluss

Anlass der
Vorlage

Der Stadtrat hat das Personal- und Organisationsreferat, zuletzt 
mit Beschluss vom 06.12.2006 / 13.12.2006, beauftragt, bis zum 
31.12.2007 ein Delegations- und Steuerungskonzept für die Ei-
genbetriebe hinsichtlich Personal- und Organisationskompeten-
zen zu erarbeiten.
Die für den 12.12.2007/ 19.12.2007 vorgesehene Beschlussvorla-
ge wurde auf Wunsch der Eigenbetriebe abgesetzt. Der weitere 
Abstimmungsaufwand mit den Eigenbetrieben ist ursächlich für 
die zeitliche Verzögerung.

Inhalt der
Vorlage

Die methodischen Ansätze und Vorgehensweisen, die rechtliche 
Sonderstellung der städtischen Eigenbetriebe bei der Ausübung 
ihrer Personal- und Organisationskompetenzen und die Zielset-
zungen für die Delegation und Steuerung werden beschrieben, 
die beigefügten Übersichten der personalwirtschaftlichen und or-
ganisatorischen Aufgaben erläutert, die jeweils festgelegten Kom-
petenzen dargestellt und die Datenauswertung durch PeCon be-
schrieben. Die gültigen Rahmenvorgaben und Arbeitshilfen wer-
den vorgestellt.
Da dieses Konzept die Grundlagen zum Thema Delegation und 
Steuerung enthält, werden außerdem die nächsten Schritte be-
schrieben, die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlich sind.
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Entscheidungs-
vorschlag des 
Referenten

Der Stadtrat stimmt dem vorgelegten Delegations- und Steue-
rungskonzept für die Eigenbetriebe hinsichtlich Personal- und Or-
ganisationskompetenzen einschließlich der als Anlage beigefüg-
ten Übersichten 1-3 zu.

Bestehende Delegationsbeschlüsse und –vereinbarungen, sowie 
Betriebssatzungen sind auf Basis der beiliegenden Übersichten 
zu den zentralen und dezentralen Personal- und Organisations-
kompetenzen anzupassen. Bis dahin besitzen diese unverändert 
Gültigkeit.

Die Aufträge des Stadtrats aus den Beschlüssen vom 31.03./ 
21.04.2004 und 06.12.2006 / 13.12.2006 sind damit erledigt.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Gesucht werden kann
auch im RIS nach
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