Produktordnungsziffer: PROD5710 Vorjahr laufendes Jahr / Zeitraum Stand: 30.06.2009 Nachjahr  [Gesamttendenz des laufenden Jahres
Ist ursprglnglicher aktueller Plan | Aktuelles Ist Vilst PH Abw_eit‘:’hung Plan Sl';';”t'
: an zum 30.06.09 in % bteil:
Produktname Gesundheitsschutz
ZNr. in 2 4 5 6 7 8 9 10 11 Erlduterungen

1 | P/IPL |Leistungsmenge

2 1 |Psychosoziale Beratung - Zeitaufwand std. 3.538 671 2.670| P -24,5% 3.0004Abweichung aufgrund unbesetzter Stellenkapazitaten
Beschaftigte Gemeindehaushalt, Eigenbetriebe inkl.

3 1 |Psychosoziale Beratung - Potentiell zu betreuendes Personal MA 29.906f 32.800) 33.056 33.056| P +0,8% 33.5008Beurlaubte / das zu betreuende Personal wurde um die
beurlaubten Dienstkréafte erweitert.

4 | o [Betriebsarztlicher Dienst - Zeitaufwand fiir Untersuchungen, Begehungen, st. 20.983) 5.057] 20.230| P -3,6% 21.000fAbweichung aufgrund unbesetzter Stellenkapazititen

Beratungen, Schulungen usw.

jaktiv Beschéftigte (ohne Mitarbeiter/-innen in der Freistellungs-

5 2 [Betriebsarztlicher Dienst - zu betreuendes Personal MA 32.217 32.034} 32.217] 32.217| P +0,6% 32.217phase der ATZ) Gemeindehaushalt, Eigenbetriebe inkl. Beteili-
jgungsgesellschaften ohne Branddirektion

6 3 giﬁzfdigztnfﬂrsxrbeitssicherheit - Zeitaufwand fiir Begehungen, Beratungen, s, 21.559 4.433) 18518 P 14,1%) 20.515 ﬁ::vgezig:::g?r:#ljg%rgunbesetzter Stellen und
aktiv Beschéftigte (ohne Mitarbeiter/-innen in der Freistellungs-

7 3 [Fachdienst fir Arbeitssicherheit - zu betreuendes Personal MA 33.676 33.512 33.677| 33.677| P +0,5% 33.677phase der ATZ) Gemeindehaushalt, Eigenbetriebe inkl. Beteili-
jgungsgesellschaften ohne Olympiapark und UKM

8 Qualitaten/Kennzahlen

o [2+3 Ergebnis der jahrlichen Nachbefragung zur Zielerreichung (Interview mit och nicht realisiert (Kennzahlen sind erst zu erarbeiten)

Geschéftsleitungen)

10 | 1 -3 [Einhaltung Dienstleistungsstandards och nicht realisiert (Kennzahlen sind erst zu erarbeiten)

1

12 Wirkungen / Kennzahlen

13 | 1 -3 [Kundenbefragung (Skala 1 —4) % ISystem wird erarbeitet

14 Zielgruppenprofil

15 12 Referate

16 5 Eigenbetriebe

17 Frauenanteil % 53 55) 55| P +3,8% 55

18

19 Finanzen / Erlose

20 Summe der Zuschiisse €

21 Summe Gebiihren / Entgelte €

22 Erlése aus Interner Leistungsverrechnung € 2.059.800) 2.149.600) 1.026.800 2.053.600] H -4,5%)] 2.387.700}

23 Steuerungsumlage €

24 Sonstige € 579.700 579.300] 444.500) 631.400| P +9,0% 579.700V-Ist: Prognose, da Jahresabrechnung 2008 im 1. Q. 2009

25 Summe Erl6se € 2.639.500) 2.728.900) 0 1.471.300} 2.685.000] H -1,6%] 2.967.400)

2 Finanzen 1] Kosten

27 fiir Produktleistung 1 Psychosoziale Beratung € 104.700) 62.500) 125.000] H +19,4% 223.300)

28 fir Produktleistung 2 Betriebsarztlicher Dienst € 1.362.000| 1.558.800 659.700] 1.319.400| H -15,4% 1.451.900)

29 fiir Produktleistung 3 Fachdienst flr Arbeitssicherheit € 1.081.100] 1.293.000) 537.100 1.074.200] H -16,9% 1.243.500)

30 sonstige Produktleistungen €

31 [Summe Kosten € 2.443.100] 2.956.500 0] 1.259.300) 2.518.600] H -14,8% 2.918.700§

32 Finanzkennzahlen \

33 Finanzierungsanteil Gebiihren/Entgelte %

34 Finanzierungsanteil Zuschuss %

35

36 Kosten pro Mengeneinheit Produkt/Produktleistung

37 1 |Psychosoziale Beratung - Aufwand pro Mitarbeiterin / Mitarbeiter pro Jahr € 3,50] 3,78| P +8,0% 6,67

38 2 [Betriebsarztlicher Dienst - Aufwand pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter pro Jahr € 42,28 48,66 40,95 P -15,8% 45,07 ?éf@ﬂ'ggﬁ X:grgcer;gr‘?guiggﬁ;:Sb:r:)%-Punkt/Monat (Basis

39 3 |Fachdienst fur Arbeitssicherheit - Aufwand pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter pro Jahr € 32,10 38,58 31,90 P -17,3%| 36,92 :;T;fmggﬁ Xﬁérécer}gﬂ?guiggﬁg:::r:)%-Punk\/Monat (Basis

40 Produktergebnis (Erlése minus Kosten) € 196.400) -227.600) 0) 212.000 166.400] H -173,1% 48.7000

41 Kostendeckungsgrad % 108,0%) 92,3%) 116,8%) 106,6%| H +14,3% 101 ,7%'Erlése basieren auf den Preisen 2008

Anlage/Seitenzahl einfiigen
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