Produktordnungsziffer: PROD5710 Vorjahr aktuelles Jahr denz des Jahres
Ist i’aﬁiﬁ'{’s"c?lu'ﬁ's’:f z‘tlkr;”;(')'_‘f)%_'f; V-Ist Plan l:gt)\ﬁl?ﬁ‘l‘l"-') S:-lr;u"
Produktname Gesundheitsschutz anoiich) o AU 0 e
ZNr. in 2 4 6 7 10 11 Erlauterungen
1| PIPL |Leistungsmenge
2 1 |Psychosoziale Beratung - Zeitaufwand Std. 1.996) 3.000] 1.784 3.448] 3.500) 500
3 1 |Psychosoziale Beratung - Potentiell zu betreuendes Personal MA 33.630 33.500 33.833] 34.000] 34.200) 700) OA:::; gzﬁf:::;%e sowie Beurlaubte und sonstige Beschaftigte
o] 2 gzgffﬁ;;‘y“g’;ﬁ[ﬁ '%‘:; 'Lé:/'_‘a”fwa”d fir Untersuchungen, Begehungen, s 21.159 21.000 10.580 21.160) 21.100) 100§zeiten inkl. Assistenz
laktiv Beschaftigte (ohne Mitarbeiter/-innen in der Freistellungs-
5 2 |Betriebsarztlicher Dienst - zu betreuendes Personal MA 32.217] 32.217] 33.139) 33.139) 33.100] 883phase der ATZ) Gemeindehaushalt, Eigenbetriebe inkl. Beteili-
jgungsgesellschaften ohne Branddirektion
s | 3 [Fachdienst fir Arbeitssicherheit - Zeitaufwand fiir Begehungen, Beratungen, s 17.423 20515 9510 19.544 21.200) 685§Abweichung aufgrund unbesetzter Stellen (Zeiten inkl. Assistenz)
Schulungen usw.
aktiv Beschéftigte (ohne Mitarbeiter/-innen in der Freistellungs-
7 3 |Fachdienst firr Arbeitssicherheit - zu betreuendes Personal MA 35.018§] 33.677 34.651 34.651 34.700 1.023phase der ATZ) Gemeindehaushalt, Eigenbetriebe inkl. Beteili-
jgungsgesellschaften ohne Olympiapark und UKM
8 Qualitdten/Kennzahlen
o |2+3 gg;%r;;gsa&igﬁrc‘?en Nachbefragung zur Zielerreichung (Interview mit boplant
10 | 1-3 |Einhaltung Dienstleistungsstandards jgeplant
1
12 \Wirkungen / Ker hlen
13 | 1 -3 |Kundinnen-/Kundenzufriedenheit % ISystem wird erarbeitet
14 Zielgruppenprofil
15 12 Referate
16 5 Eigenbetriebe
17 Frauenanteil % 55] 55) 55] 55] 55 Ofaktiv Beschaftigte
18
19 Finanzen / Erlése
20 [Summe der Zuschiisse €
21 [Summe Gebiihren / Entgelte €
22 Erlose aus Interner Leistungsverrechnung € 2.390.800)] 2.304.200)] 1.059.300] 2.118.600) 1.956.900) -347.300)
23 Steuerungsumlage € 0] o
24 Sonstige € 626.800] 579.700 491.300] 630.000 626.800 47.1000V-Ist: Prognose, da Jahresabrechnung 2009 im 1. Quartal 2010
25 [Summe Erlése € 3.017.600] 2.883.900] 1.550.600 2.748.600] 2.583.700) -300.200}
2 Finanzen I ] Kosten
27 fiir Produktleistung 1 Psychosoziale Beratung € 142.900) 221.300 122.100] 244.200| 224.300 3.000§
28 fiir Produktleistung 2 Betriebséarztlicher Dienst € 1.403.800] 1.385.800] 651.900 1.303.800] 1.410.600 24.800
29 fiir Produktleistung 3 Fachdienst fiir Arbeitssicherheit € 1.174.700| 1.231.700 642.900 1.285.800) 1.238.700) 7.000)
30 sonstige Produktleistungen €
31 Summe Kosten € 2.721.400] 2.838.800 1.416.900) 2.833.800] 2.873.600) 34.800)
32 Finanzkennzahlen \
33 Finanzierungsanteil GebUlhren/Entgelte %
34 Finanzierungsanteil Zuschuss %
35
36 Kosten pro Mengeneinheit Produkt/Produktleistung
37 1 |Psychosoziale Beratung - Aufwand pro Mitarbeiterin / Mitarbeiter pro Jahr € 4,25 6,61 7,18 6,56 -0,04
38 2 |Betriebsarztlicher Dienst - Aufwand pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter pro Jahr € 43,57| 43,01 39,34 42,62 -0,40 géigfﬂ'dcgﬁ X:érgcei}gﬂ:\guirgfgﬁésst::;)%-Punkt/Monat (Basis
39 3 |Fachdienst fiir Arbeitssicherheit - Aufwand pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter pro Jahr € 33,55 36,57 37,11 35,70 -0,89 g‘;izf:r:'ggﬁ uv:érgtver\fgﬁ?guiggﬁ;:::;)%-PunerMonat (Basis
40 Produktergebnis (Erlése minus Kosten) € 296.200| 45.100) 133.700) -85.200| -289.900) -335.0004
41 Kostendeckungsgrad % 110,9%) 101,6%)] 109,4%] 97,0%) 89,9% -11 ,7%'Erlése basieren auf den Preisen 2008

Anlage/Seitenzahl einfligen




Erlauterungen zum Produktdatenblatt
Produktnr.: Produktbezeichnung:



Wichtigste Kennzahlen des Datenblattes als Grafik

PROD5710

Kosten & Erlose

von Produkt/ (in€)
3.500.000 40.000 50
3.017.600 i 35.018 34.65 op e 3470 " -
35.000 33630 34-666- - 43
3000000 2.873.600 . E 21 ]
2.833.800 ih 2.21
748.600
2.721.40
40 39 =] Beratung - Auf-
.583.700 30000 -F— — 37 wand pro Mitarbeiterin / Mitarbei-
2500.000 — [ psychoscziale Beratung - Paten- 0 ter proJahr
tiell zu betrevendes Personal 3% = [ setviebsarzticher Dienst - Aut
riebsérztiicher Dienst - Auf-
25000 — — I ceviensarationer Dienst- zube- wand pro
| treuendes Personal 20 — Mitarbeiterin/Mitarbeiter pro Jahr
2.000.000 D
o Fachdienst fiir Arbeitssicherheit - [ Fachdienst ir Arbeitssicherheit -
Kostensumme 20000 +— — 2u betrevendes Personal Aufwand pro
2
O edsssumme Mitarbeiterin/Mitarbeiter pro Jahr
1.500.000
15,000 1 - *
1,000,000 | - ®
10.000 T
10
7
500.000 7
5000 T |
5 4
0 0T
Vorjahr Jahr Planjahr Vorjahr Jahr Planjahr Vorjahr Jahr Planjahr
(Ist) (V-Ist) (Ist) (V-Ist) (Ist) (V-Ist)
Kostendeckungsgrad (in %) 1. wichtige Wirkungs- & Qualitits-Kennzahlen 2. wichtige Wirkungs- & Qualitits-Kennzahlen
- selektiert vom Referat - - selektiert vom Referat -
P 1
100%
) 1
10%
) 1
a0 |
s 1
[ Nictt gedeckte 1 !
60% Kosten
B Geoecke 1 !
Kosten
. 0
a0 |
. 0
o 0
2%
0
0
0
0% 0
v N e Vo . f— Vorjahr Jahr Planjahr
(s (wst) (st sy (=) visy




Datenbasis fiur Grafiken

PRODS5710 Verknipfung zu Produktordnungsziffer

Bitte gelb hinterlegte Felder zum Datenblatt verkniipfen !

Kosten & Erlose

Wichtigste Output-Mengeneinheit(en)

Stiickkosten von Produkt/ Produktleistungen (in €)

Vorjahr Jahr Planjahr Vorjahr Jahr Planjahr Vorjahr Jahr Planjahr
(Ist) (V-Ist) (Ist) (V-Ist) (Ist) (V-Ist)
Kostensumme 2.721.400 2.833.800 2.873.600 Psychosoziale Beratung - Potentiell zu betreuendes I 33.630  34.000 34.200 Psychosoziale Beratung - Aufwand pro Mitarbeiterin / 4 7 7
Erldssumme 3.017.600 2.748.600 2.583.700 Betriebsarztlicher Dienst - zu betreuendes Personal 32.217 33.139 33.100 Betriebsarztlicher Dienst - Aufwand pro Mitarbeiterin/ 44 39 43
Fachdienst fiir Arbeitssicherheit - zu betreuendes Per  35.018  34.651 34.700 Fachdienst fiir Arbeitssicherheit - Aufwand pro Mitarb 34 37 36
Kostendeckungsgrad (in %) 1. Wichtige Wirkungs- & Qualitits-Kennzahl 2. Wichtige Wirkungs- & Qualitdts-Kennzahl
- selektiert vom Referat - selektiert vom Referat
Vorjahr Jahr Planjahr Vorjahr Jahr  Planjahr Vorjahr Jahr  Planjahr
(Ist) (V-Ist) (Ist) (V-Ist) (Ist) (V-Ist)
Gedeckte 110,9% 97,0% 89,9%
Kosten
Nicht gedeckte -10,9% 3,0% 10,1%

Kosten




Ausfiillhilfe

Hilfe

Herausforderung

Losung

Pfeil drehen

Pfeil kann in Excel mit der Maus gedreht werden, in Calc nur Giber das Kontextmeni (dazu
muss der Tabellenschutz deaktiviert werden, s. Pkt. 2)

Mit rechter Maustaste ein Klick auf den Pfeil, POSITION und
GROSSE, im Register DREHUNG den Drehwinkel einstellen

Tabellenschutz

Der Tabellenschutz ist notwendig um die Formelzellen vor versehentlichem Loschen zu
schiitzen. Fir einige Aktionen wie z.B. Drehen des Pfeils muss der Tabellenschutz
vorubergehend deaktiviert werden.

EXTRAS DOKUMENT SCHUTZEN TABELLE, Nach dem
Drehen des Pfeiles nicht vergessen, den Tabellenschutz wieder
herzustellen

Nummern erganzen

Beim Loschen von Zeilen wird die Nummerierung in Spalte A angepasst, werden Zeilen
wieder eingefligt, muss die Formel fur die Nummeriierung per Hand erganzt werden

Die daruberliegende Formelzelle markieren und auf dem kleinen
schwarzen Kastchen unten rechts in die leere Zelle ziehen

Zeilenhohe anpassen

Der Zeilenumbruch in Spalte PQ ist vorformatiert. Allerdings passt sich die Zeilenhéhe nicht
automatisch an. Diese Anpassung der Hohe muss nach Texteingabe per Hand eingestellt
werden.

Im Zellenkopf wird ein Doppelklick auf die Trennlinie zwischen
den 2 Zeilen gemacht. Das bewirkt die Einstellung ,Optimale
Zeilenhdhe*

Fette Linie

Die Zeilen, die eine untere fette Linie haben, sollten nicht geléscht werden, da damit die

Formatierung ,fette Linie“ ebenso geldscht wird

Léschen Sie immer die Zeile darliber

Ausfiillhinweise

Unschon, aber nicht zu
verhindern:

Ist die Abweichung oberhalb einer fetten Linie hoch (also rot), veréndert sich die Linie in
Standardstarke. Hier widersprechen sich die bedingten Formatierungen

Evil. eine weitere Leerzeile einfligen, um zu verhindern, dass
eine Position mit hoher Abweichung Uber einer fetten Linie steht.

Die Summenzeilen werden nur fett formtiert, wenn sie im automatischen Zeilenwechsel
weiss sind. Wenn die gelbe Formatierung zutrifft, widerspricht sich die bedingten
Formatierungen

S.o.

Kommentar:

Die abwechselnde Farbgebung sowie die automatische Einfarbung der Zellen mit hoher
negativer oder positiver Abweichung werden mit der bedingten Formatierung festgelegt

Hier kbnnen auch Einstellungen geandert werden (z.B. wenn die
Hohe der Abweichung, die herausgehoben werden soll, sich
andert)

Seite 5




	5710
	Erlaeuterung
	GRAFIKEN
	Daten für Grafiken
	Hilfe

