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Neues Betriebskonzept flir das stadtische Gebaude an der UbostraRe

Der Stadtrat moge beschlielen:

Fur das stadtische Gebaude an der Ubostralle wird ein neues Betriebskonzept fur
eine dauerhafte kulturelle Nutzung und fur ein ,Heim der Vereine“ entwickelt, bei
dem, wie bei allen anderen Blurgerhausern und Stadtteilkulturzentren, ortliche Tra-
gervereine maflgeblich beteiligt bzw. bei der Entwicklung eines solchen Konzeptes
eingebunden werden. Das Kulturreferat unterstutzt die Konzepterstellung und -um-
setzung.

Begriindung:

Im Jahr 2010 haben im stadtischen Gebaude an der Ubostr. 9 verschiedene Veran-
staltungen, wie beispielsweise die historischen Ausstellungen zu 1000 Jahre Aubing
stattgefunden. Diese Raume wurden bis einschliel3lich 2011 zu kulturellen Zwecken
vom Kommunalreferat dem Kulturreferat Uberlassen.

Da ein grofRes Interesse an einer burgerschaftlichen / kulturellen Nutzung uber 2011
hinaus besteht, sollte der Betrieb des Gebaudes durch einen unabhangigen Betrei-
ber fur alle Burgerinnen und Blrger sichergestellt sein. Ein neues Betriebskonzept,
welches durch einen Tragerverein mit Unterstitzung durch das Kulturreferat erarbei-
tet und umgesetzt wird, ist notwendig und die Beispiele aus anderen Stadtteilen zei-
gen, dass sich das System bewahrt hat und von den Birgerinnen und Burgern gut
angenommen wird. Die Bereitschaft, sich diesbezlglich ehrenamtlich zu engagieren,
wurde von vielen Seiten vor Ort bekundet. Als Form eines solchen Tragervereins
bietet sich z.B. eine Arbeitsgruppe der bestehenden ortlichen Vereinen oder ein neu-
er Zusammenschluss zu einem Tragerverein an.

Als Beispiel fur ein erfolgreiches Konzept kann das Konzept ,Vereinsheim Allach®,
Eversbuschstr. 161 dienen.
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