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Referat Personal- und Organisationsreferat
Produktkategorie Service
Beeinflussbarkeit hoch
Produktleistungen 1 „Allgemeine Fortbildung“

2 „DV-Fortbildung“

Ausgewählte Kennzahlen 
Kosten 3.838.600 €
Erlöse 3.766.700 €
Kostendeckungsgrad 98,13%

95%

1,4
Vollzeitäquivalente N.N.

Chancen/Risiken
Handlungsempfehlung

Erläuterungen: 

Produktname /        
Produktordnungsziffer

Fortbildung
5708

Produktstatus 
zur Detailplanung 2012

Bedarfsdeckungsgrad: 
berücksichtigte An-
meldungen
Ergebnis aus Teilneh-
merinnen-/Teilnehmer
befragung

Wirkungen (W)
Zielgruppen (ZG)

W: Entwicklung von Fortbildungskonzepten und Durchführung von Fortbildungsmaßnah-
men.
ZG: Städtische Dienststellen/Referate, Eigenbetriebe, städtische Gesellschaften, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, interne und externe Trainerinnen und Trainer, externe Bildungsträger

Aktuelle Stadtratsziele 
für 2011

03. Die Betriebliche Gleichstellung von Frauen und Männern ist im Rahmen der Leitsätze 
2009 weiter gefördert. 
04. Die Interkulturelle Öffnung der Verwaltung ist verstärkt.
Steigende Nachfrage nach zielgerichteter Fortbildung durch stadtweite Veränderungspro-
zesseZusätzliche Ressourcen (Personal, Mittel)  projektbezogen zur Verfügung stellen

Erläuterungen zu Abweichungen im Datenblatt:                                                                                                           
                                         

Sonstige Erläuterungen zum Datenblatt:

Ampel steht auf „Gelb“, weil z.Zt. nicht absehbar ist, wie sich das 6. HSK auf den Bedarfsdeckungsgrad und die Hand-
lungsempfehlung auswirken wird.
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