
IV. Erläuterungen zum Stellenplan 2014

Stellenplan Beamte/ Beamtinnen
Gemeindehaushalt Eigenbetriebe

Spalte 5 Wert Ziel der Umwandlung Wert Ziel der Umwandlung

 A16 1,0  A15 (1,0)  A16 4,0

 A15 5,0 6,6  A14 (6,6)  A15 2,5

 A14 10,8 8,0  A13 (8,0)  A14 1,0  A13 (1,0)

 A13 14,0 22,8  A12 (18,8), A11 (1,00), E13 (3,0)  A13+Z 1,0

 A12 10,6 13,4  A11 (8,4), A10 (5,0)  A13 4,0  A12 (4,0)

 A11 13,8 19,1  A10 (17,1), E10 (2,0)  A12 2,0 2,0  A11 (2,0)

Stellenplan Arbeitnehmer  A10 20,7 5,0  A9 (1,0), A8 (3,0), A7(1,0)  A11 1,0  A10 (1,0)

 A9+Z 1,0 4,0  A9 (2,0), A8 (2,0)  A10 2,0

 Fehlanzeige  A9 4,5 13,0  A8 (12,0), A7 (1,0)  A8 1,0  E8 (1,0)

 A8 8,5 5,0  A7 (4,0), E8 (1,0)  A7 1,0  E6 (1,0)

 A7 6,0 10,0  A6 (9,0), E5 (1,0)  A6 3,0  A5 (3,0)

 A6 5,0 32,0  A5 (32,0)  E14 1,0

 A5 1,0  E13 1,0

 ATE15UE 1,0  E15 (1,0)  E12 2,0 1,0  E11 (1,0)

 E15 1,0  E11 3,0

 E14 2,8 3,0  E13 (3,0)  E10 1,0 1,0  E9 (1,0)

 E13 2,0 6,0  A13 (1,0), E12 (3,0), E11 (2,0)  E9 1,0

 E12 4,0 14,7  A11 (1,0), E11 (13,7)  E8 5,0  E7 (1,0), E6 (3,0), E5 (1,0)

 E11 2,0 8,0  A10 (2,0), E10 (6,0)  E7 1,0  E6 (1,0)

 E10 5,0 10,0  E9 (10,0)  E6 4,0

 E9 5,0 25,0  A8 (1,0), E8 (3,0), E6 (21,0)  E5 3,0

 E8 9,5 15,3  A7 (0,7), E7 (1,0), E6 (11,6), E5 (2,0)  E4 2,0

 E7 4,0  E6 (2,0), E5 (2,0)  E3 15,0 2,0  E2Ü (1,0), E1 (1,0)

 E6 11,4 16,8  E5 (14,8), E4 (1,0), E3 (1,0)  FL

 E5 18,0 4,0  E4 (3,0), E3 (1,0)  TVV9 2,0

 E4 19,6 2,0  E3 (2,0)  TVV7 2,0  TVV6 (2,0)

 E3 10,0 11,0  E2Ü (2,0), E1 (9,0)  TVV6 1,0 4,0  TVV5 (4,0)

 E2Ü 10,0 14,9  E1 (14,9)  TVV5 1,0

 E2 4,0 31,8  E1 (31,8)  TVV4 4,0

 E1 1,0 1,0  A5 (1,0)  TVV11 1,0  TVV9 (1,0)

 S4 1,0  TVV13 1,0

 S12 2,0  S11 (2,0) Summe 53,5 30,0

 S18 2,0  S17 (2,0)

Summe 207,2 312,3

Wert Ziel der Umwandlung

Wert Ziel der Umwandlung  A16 2,0

Summe  -  -  A12 1,0 A13 (1,0)

 A11 1,0 A12 (1,0)

 A8 1,0 A9 (1,0)

Summe 2,0 3,0

(§ 5 Abs. 3 KommHV-Doppik)

Stellen mit Kw und Ku-Vermerken in Vollzeitäquivalente (VZÄ)

kw ku kw ku

Die Aussonderung von Planstellen 
der BesGr. A3 bis B2 richtet sich nach Art. 26 
Bayerisches Besoldungsgesetz

Beurlaubtenstellen in Vollzeitäquivalente (VZÄ)

Für unbezahlt beurlaubte Dienstkräfte sind ohne 
Veranschlagung von Haushaltsmitteln im 
Gemeindehaushalt  1.736,3 Leerstellen,
im Stiftungshaushalt  14,7 Leerstellen,
bei den Eigenbetrieben 85,5 Leerstellen,
beim städt. Klinikum München GmbH 
9 Leerstellen für zugewiesene Beamte/-innen 
sowie bei der Stadtwerke München GmbH 
1 Leerstelle für zugewiesene Beamte/-innen
vorgetragen.

Städt. Klinikum München GmbH
Stiftungshaushalt kw ku

kw ku
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