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Stadtratsantrag 08-14 / A 04779 DIE LINKE
Ein zukunftsfahiges Personalkonzept fur das KVR

An den
Kreisverwaltungsreferenten
Herrn Dr. Blume-Beverle

Sehr geehrter Herr Dr. Blume-Beyerle,

wir bitten Sie, diese Stellungnahme des Gesamtpersonalrats der Stadtratsvorlage
beizufligen und dem Staditrat bekannt zu geben.

Die im Stadtratsantrag der DIE LINKE aufgezeigte Situation im Rahmen des demografischen
Wandels und die Folgen fir die Stadtverwaltung sind aus unserer Sicht richtig. Es freut uns
besonders, dass das Thema Demografie nun auch im Stadtrat angekommen ist. Die
Stadtverwaltung steht vor groRen Herausforderungen, die, sollen sie gelost werden, zeitnah
angegangen werden missen. Aufgrund der Zunahme der Stadtbevélkerung wichst auch die
Aufgabenmenge und Aufgabenvielfalt der Stadtverwaltung an. Gleichzeitig kommt gerade im
‘Bereich des &ffentlichen Dienstes die Altersstruktur besonders zum Tragen. Immer mehr
altere Beschaftigte werden sich, wenn moglich vorzeitig, in den wohlverdienten Ruhestand
verabschieden. Hierbei werden sie eine Menge an Erfahrung und Wissen mitnehmen.
Gleichzeitig fehlt es aufgrund der Uberalterung in der Bevolkerungsstruktur an jungen
Menschen, die in den 6ffentlichen Dienst eintreten wollen und die Licken schlieRen.
Insgesamt wird eine groRe Konkurrenzsituation unter den Arbeitgebern um diese jungen
Leute entstehen. Hierbei werden sich die durchsetzen kénnen, die die attraktiveren
:Angebote, sei es finanziell oder im Rahmen der Arbeitsbedingungen und
Entwicklungschancen, unterbreiten kénnen. Hier hat der &ffentliche Dienst grofRen
Nachholbedarf.
Der Gesamtpersonalrat und die Personalvertretungen der Landeshauptstadt Miinchen
befassen sich bereits seit ldingerem mit diesem Thema. Als Ergebnis wurde hierzu die
Veranstaltung gpr-on-tour 2013 , Arbeitsplatz der Zukunft* durchgefuhrt. Es wurden die
- Beschéftigten befragt, wie sie sich unter den sich dndernden Rahmenbedingungen einen
Arbeitsplatz vorstellen, an dem man gerne und motiviert arbeiten méchte.
Bei den Antworten standen Themen wie Wertschatzung, flexible Arbeitszeitmodelle,
Telearbeit und vor allem auch gesundes Arbeiten im Vordergrund. Dieser Wunsch wurde
durch die stadtweite Umfrage ,Great Place To Work® in anschaulicher Weise bestatigt.

E-Mait: gesamtpersonalrat@muenchen.de



Die Verantwortlichen der Stadt sollten nun zeitnah die anstehenden Probleme angehet;,
damit wir, wenn der demografische Wandel in einigen Jahren voll zum Tragen kommt, nicht
unvorbereitet dastehen. :

{'

Wir wissen, dass dieses Anliegen und die Forderungen des Antrages der DIE LINKE, bei
dem Referenten des KVR auf offene Ohren stéRt. Herr Dr. Blume-Beyerle méchte das KVR
best aufgestellt und flr die Zukunft gerlstet Ubergeben. Daher-sind wir berzeugt, dass im
KVR bereits Vorstellungen und Pléne zu diesem Thema existieren.

Wir hoffen allerdings auch, dass, wenn seitens des KVR Stellenmehrungen,
Stellenhebungen oder sonstige, kostenrelevante Mallnahmen beantragt werden, dlese auch
den notwend|gen Rickhalt im Stadtrat finden und genehmigt werden.

Der Gesamtpersonalrat steht hier fir Gesprache und Unterstlitzung gerne zur Verfigung.

‘ Mit freundllchen Griflen

(()rsula f\-T/fmann‘f

Vorsitzende

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de



