Anlage 1

Personal *
1995 2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
KJ 1 Tagesbetreuung PT/J KJFIJ KJFIJ KJFIJ KJF/J KJF/KT KJF/KT KJF/KT
0,50 1,00 0,05 1,00 1,00 1,00 1,00 0,13 0,13 0,13
0,50 0,50 0,50 0,35 0,90 0,90 0,35 0,35 0,35
1,00 0,50 0,75 0,05 0,50 0,48 0,48 0,48
1,00 2,00 1,30 0,10 KJF/J KJF/J (1) KJF/J (1)
0,90 BBJH 0,50 0,75 1,00 1,00 1,00
1,00 PT/A 2,25 1,00 1,90 2,40 0,77 0,77 0,77
0,50 PT/J 0,55 1,77 0,72 0,72
1,00 0,90 0,75 |KJF/A KJF/A KJF/A KJF/A 0,37 0,37
1,00 0,25 0,30 0,55 0,25 KJF/A 0,50 0,50
1,00 1,15 0,10 0,75 0,60 0,60 0,60 0,57 3,36 3,36
PT/A (ohne ASD) 0,38 0,30 0,15 0,60 KJF/A KJF/A
0,50 2,08 0,10 0,57 0,50 0,57 0,50 0,60 0,60
0,50| 0,38 0,25 0,50 0,50 0,15 0,50 0,50
1,00 PT/R 2,08 0,12 0,12 0,12 0,12 0,62 0,62
PT/R 1,00 1,94 1,72 1,79 1,94 0,12 0,12
1,00 1,00 1,84 1,84
0,50 2,000 |KJFIJA KJFIJA KJFIJA KJFIJA KJFIJA KJFIJA KJFIJA
0,50 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,51 0,51
2,00 0,65 0,65 0,52 0,52 0,52 0,50 0,50
PT/U PT/U 0,08 0,08 0,32 0,32 0,32 0,25 0,25
0,50 0,50 1,00 1,00 0,41 0,41 0,41 0,51 0,51
1,00 1,00 0,17 0,17 0,50 0,70 0,70 0,77 0,77
1,50 1,50 2,70 2,70 2,55 2,75 2,75 2,54 2,54
Insges. 8,40 Insges. 8,15 Insges. 6,88 |Insges. 7,03 Insges. 5,64/ |Insges. 6,17 Insges. 6,94/ |Insges. 6,94 Insges. 8,22 Insges. 8,22
(1) Zzgl. 0,5 Stelle: (1) Zzgl. 0,5 Stelle:
Nicht besetzt wg. Nicht besetzt wg.
ganzjahr. Erkrank. ganzjahr. Erkrank.
Anzahl der Forderprojekte pro VZ **
Projekte 280 Projekte 324 Projekte 279  Projekte 298 Projekte 304 Projekte 331 Projekte 383  Projekte 450 Projekte 508 Projekte 532
Pro VZ 33,33 Pro Vz 39,75 Pro Vz 40,55 ProVZz 42,39 Pro Vz 53,9 ProVz 53,65 ProVz | 5519 ProVz 64,84 Pro Vz 61,8 Pro Vz 64,72

*k

Die Anzahl der geférderten Einrichtungen stimmt ab 2009 nicht mit der Anzahl der Zuschussnehmerdateien Uberein, da bei den Zuschussnehmerdateien

zum Teil Férderungen zusammengefasst sind. Die Aufschliisselung gegeniiber der ZND wird in Anlage 2 beispielhaft fir das Jahr 2013 dargestellt.

Im Zeitraum von 2003 bis 2007 waren bei den Produktteams zum Teil die Fach- und Ressourcensteuerung in einer Hand. Die Arbeitsressourcen fiir die Zuschussbearbeitung waren in diesem
Zeitraum vielschichtiger aufgeteilt, anderte aber nichts an dem zur Verfligung stehenden Gesamtumfang. Das Aufgabengebiet fir die Zuschussbearbeitung wird in Anlage 3 dargestellt.



	Aufteilung Personal

