Telefon: 233 - 21028 Direktorium

Telefax: 233 - 21155 Geschéftsleitung
Telefon: 233 - 30727 Personal- und
Telefax: 233 - 26935 Organisationsreferat

Personalbetreuung,
Stellenwirtschaft

Stellenausstattung Biirgermeisterbiiros;
Schaffung von Stellen wegen Uberschreitung der Zahlen des
genehmigten Stellenplans

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 00638

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 02.07.2014
Offentliche Sitzung

l. Vortrag des Referenten
1. Sachstand:

Die Neubildung der Stadtspitze ist ein geeigneter Anlass, die bisherige Personalausstattung der
Blrgermeisterbiros zu Uberprifen und den deutlich gestiegenen Anforderungen an die
zeitgemalie Verwaltung einer modernen Millionenstadt wie Miinchen entsprechend personell
auszustatten.

Der Personalbedarf orientiert sich dabei an den bisherigen Aufgaben, die in den
Blrgermeisterbiiros wahrgenommen wurden und an den geplanten neuen und zusatzlichen
Themen, die dort hinzukommen.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Zusammenarbeit zwischen den Biros intensiviert werden
soll und die von Blros betreuten Fachthemen starker als bisher personell unterstitzt werden
sollen.

1.1 Aufgaben / Bedarf
a) Buro des Oberburgermeisters

Der Stab des Oberbiirgermeisters bildet die Schnittstelle zwischen der Stadtspitze und der
Stadtverwaltung mit ihren 12 Referaten und Gber 32.000 Beschéftigten auf der einen Seite und
dem Minchner Stadtrat als politischem Gremium und Organ der Stadtverwaltung auf der anderen
Seite. Im Buro des Oberburgermeisters werden alle auftretenden Handlungsbereiche,
Problematiken und Fragestellungen, die in Minchen als der grofiten Kommunalverwaltung
Deutschlands auftreten, unverziglich aufgegriffen und durch die Einleitung der erforderlichen
Verfahrensschritte sowie laufende Betreuung bearbeitet. Die Bandbreite der Themen umfasst
samtliche Bereiche einer grolen Kommunalverwaltung.

Der Stab des Oberbiirgermeisters unterstiitzt den Oberbilrgermeister bei der Beurteilung aller
wichtigen stadtpolitischen und strategischen Fragen sowie allen wichtigen Verwaltungsvorgange.
Von hier aus werden auch diejenigen Projekte und Vorgange fachlich koordiniert, die der
Oberbilrgermeister personlich tibernommen hat.

Samtlicher Schriftverkehr vom und an den Oberbirgermeister sowohl innerhalb der Verwaltung als
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auch mit Externen wird Uber die fachlich zustandigen Stabe abgewickelt.

Das Buro betreut zudem die Vor- und Nachbereitung samtlicher Termine des Oberblrgermeisters.
Die Aufgabenschwerpunkte sind dabei die Bereiche, in welchen der Oberburgermeister
Vorsitzender der jeweiligen Stadtratsausschiisse ist. Dartiber hinaus sind im Biro auch samtliche
Zustandigkeiten der Ubrigen Fachausschusse abgebildet, um die Steuerungsverantwortung des
Oberblrgermeisters als Spitze der Verwaltung umfassend zu gewahrleisten. Weiter werden die
Themen der stadtischen Gesellschaften betreut, in denen der Oberbirgermeister den
Aufsichtsratsvorsitz inne hat (Stadtwerke Miinchen GmbH, GWG und Gewofag und Stadtisches
Klinikum Minchen GmbH) und in denen er in den Aufsichtsratsgremien vertreten ist, wie Flughafen
Minchen GmbH, Messe Minchen GmbH, MVV und der Stadtsparkasse. Auch Gremien wie bspw.
die Stadtgestaltungskommission werden im OB-Buro fur den Oberburgermeister betreut. Das Buro
unterstitzt den Oberblrgermeister auch im Zusammenhang mit dem Deutschen und Bayerischen
Stadtetag.

Der Stab des Oberburgermeisters ist damit Ansprechpartner fir alle wichtigen Angelegenheiten aus
der Stadtverwaltung, dem ehrenamtlichen Stadtrat und Dritter, die an die Stadtspitze herangetragen
werden. Zusammenfassend werden dort folgende Aufgaben erledigt:

* Betreuung der aktuellen Themen der Stadtverwaltung und des ehrenamtlichen Stadtrats und
Beratung des Oberblrgermeisters Uber die vorhandenen Handlungsmaoglichkeiten im Interesse der
Landeshauptstadt.

* Vorbereitung der Stadtratsausschusse, Gesprachsrunden und internen Sitzungen und
Arbeitskreise, sofern sie vom Oberburgermeister geleitet werden.

* Betreuung, Abwicklung des gesamten ein- und auslaufenden Schriftverkehrs des
Oberbirgermeisters

* VVergabe, Organisation und Vorbereitung von Terminen des Oberblrgermeisters.

» Zusammenarbeit mit der Verwaltungsabteilung des Direktoriums bei der Bearbeitung von
wichtigen Bezirksausschuss-, Stadtrats- und Blirgeranliegen.

* Vorbereitung der Pressearbeit des Oberburgermeisters in Zusammenarbeit mit dem Presseamt.
 Zuarbeit fir Stadtratsausschisse, Blrgerversammlungen, u. a.

* Enge Zusammenarbeit mit allen Referaten.

Der Wechsel an der Stadtspitze hat zu personellen und organisatorischen Veranderungen sowie zu
Anpassungen der Aufgabenstellungen im Stab des Oberbirgermeisters gefiihrt, die von einer
geringen Personalaufstockung flankiert werden mussen:

Der Oberbirgermeister nimmt den Auftrag der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die
Ermdglichung von Teilzeit auch in seinem Bereich ernst. Die Ruckkehr von zwei Dienstkraften aus
der Elternzeit mit Anspruch auf Gberhalftige Teilzeit erfordert die Zuschaltung einer Stelle, um auch
dem grundsatzlich bestehenden Anspruch auf Vollzeit in der Zukunft gerecht werden zu kdnnen. In
der Vergangenheit wurden zudem in einem organisatorisch bedenklichen Ma Uberstunden
aufgebaut, die zukiinftig mittelfristig bei Vermeidung des Aufbaus weiterer Ubereinheiten abgebaut
werden mussen. Des Weiteren erfordern eine verstarkte personliche Pressearbeit im
Zusammenwirken mit dem PIA, die Umsetzung und nachhaltige Begleitung insbesondere der
dauerhaft wirkenden Ma3nahmen aus dem 100 Tage-Programm (z. B. Einfihrung einer
Blrgersprechstunde, hierarchiefreie Mitarbeitergesprache etc.) und insbesondere die
Wahrnehmung der Funktion als Aufsichtsratsvorsitzender der StKM GmbH wahrend der
Sanierungsphase sowie die intensive Betreuung der weiteren Aufsichtsratsmandate eine mafvolle
Aufstockung der Kapazitaten im Stab des Oberblrgermeisters. Nicht zuletzt schlagen sich auch die
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in der gesamten Stadtverwaltung in Folge des Bevolkerungswachstums gestiegenen Aufgaben im
Stab des Oberburgermeisters nieder.

Personell finden im Biro des Oberbirgermeister daher zusammenfassend folgende Veranderungen
statt:

Die befristete Mitarbeiterstelle in der 4. Qualifikationsebene wird entfristet und eine weitere Stelle in
der 4. Qualifikationsebene eingerichtet.

Des Weiteren ist eine Stelle fur eine zusatzliche Assistenz beim Biro des Oberburgermeisters in
der 3. Qualifikationsebene einzurichten.

b) 2. Biirgermeisterbiiro

Die Arbeitsschwerpunkte des Biros des 2. Blirgermeisters liegen in den Bereichen, fur die Herr
Blrgermeister Josef Schmid als Vorsitzender der jeweiligen Stadtratsausschisse inhaltlich und
politisch zustandig ist.

Zusatzlich unterstitzt das Blro den 2. Burgermeister bei seiner Tatigkeit als
Aufsichtsratsvorsitzender sowie als Vertreter der Landeshauptstadt Miinchen in verschiedenen
Beiraten, Stiftungen und Kuratorien.

Das Biro

* leistet Zuarbeit fur Stadtratsausschisse, Sitzungen, Gesprachsrunden und
Burgerversammlungen unter Leitung des 2. Blrgermeisters

* bearbeitet Post und Birgeranliegen

* halt engen Kontakt zu den Referaten, bei denen der Blrgermeister den Ausschussvorsitz
fuhrt und mit den Dienststellen des Direktoriums

* koordiniert und organisiert Termine

« macht Presse- und Offentlichkeitsarbeit

* Betreut alle Termine, Initiativen und Auftritte des 2. Blrgermeisters.

Das Buro der bisherigen 2. Burgermeisterin nimmt alle Stellen mit in das 3. Blrgermeisterburo.

Das neue 2. Blrgermeisterbuiro erhalt alle Stellen des bisherigen 3. Blrgermeisterbuiros, bis auf die
Stellen im Bereich Internationale Angelegenheiten.

Das 2. Burgermeisterburo strukturiert sich jedoch entsprechend den veranderten Anforderungen
neu.

Personell finden im Buro des 2. Burgermeisters daher zusammenfassend folgende Veranderungen
statt:
Fir die Stabstelle wird ein Mehrbedarf von zwei Stellen in der 4. Qualifikationsebene erforderlich.

Far die Buroleitung des 2. Burgermeisters wird eine zusatzliche Stelle in A16 zugeschaltet.

Des Weiteren ergibt sich ein Bedarf flr eine zusatzliche Assistenzstelle in der 3.
Qualifikationsebene.

Auch wird noch zusatzlich eine Stelle fir einen Fahrer des 2. Blirgermeisters bendtigt, die bei der
Geschéftsleitung angesiedelt wird.
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c) 3. Biirgermeisterbiiro

Die Arbeitsschwerpunkte liegen beim 3. Burgermeisterbiro in den Bereichen, fur die

Frau Blrgermeisterin Christine Strobl als Vorsitzende der jeweiligen Stadtratsausschisse inhaltlich
und politisch zustandig ist. Dabei ist festzuhalten, dass insbesondere die Ausschusse fur Soziales
und Bildung entsprechend Aufgabenumfang, kommunalpolitischer Bedeutung und Grofie der
beiden damit zusammenhangenden Referate vergleichsweise sehr arbeitsintensiv sind.

Daruber hinaus steuert das Bulro diverse Projekte der Stadtgesellschaft und betreut die
Angelegenheiten der 25 Munchner Bezirksausschusse.

Darlber hinaus unterstitzt das Blro die Blirgermeisterin in ihrer Funktion als
Aufsichtsratsvorsitzende in den stadtischen Gesellschaften Olympiapark Miinchen GmbH,
Minchner Volkshochschule, Tierpark Hellabrunn AG und Minchenstift GmbH.

Das Buro
* betreut alle Termine, Initiativen und Auftritte der 3. Blirgermeisterin
» leistet Zuarbeit fur Stadtrats-Sitzungen, Arbeitskreise, Burgerversammlungen und
Gesprachsrunden, die von der 3. Burgermeisterin geleitet werden
koordiniert und organisiert Termine
bearbeitet Blrgeranliegen
macht Presse- und Offentlichkeitsarbeit
halt engen Kontakt zu den Referaten.

Personell finden im Buro der 3. Burgermeisterin daher zusammenfassend folgende Veranderungen
statt:

Die im Biro der 3. Burgermeisterin angesiedelte Stelle fir Internationale Angelegenheiten
koordiniert die Entwicklungszusammenarbeit der Stadt Munchen. Sie unterstutzt die Referate bei
der Umsetzung entsprechender internationaler Projekte und ist Anlaufstelle sowohl fir Minchner
Akteure als auch fur Uberregionale Gremien und Initiativen.

Die beiden Mitarbeiterinnen, die dieses Thema betreuen, verbleiben beim 3. Blirgermeisterbiro.
Ansonsten setzt sich das 3. Blrgermeisterblro aus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
ehemaligen 2. Burgermeisterburos zusammen.

Durch den Aufgabenzuwachs im Bereich Bildung und Soziales ergibt sich dadurch die
Notwendigkeit und der Bedarf der Zuschaltung einer zusatzlichen Mitarbeiterstelle in der 4.
Qualifikationsebene zur Betreuung dieser Fachthemen.

d) Fachstelle gegen Rechtsextremismus

Die direkt dem Oberblrgermeister unterstellte Fachstelle gegen Rechtsextremismus koordiniert das
stadtische Verwaltungshandeln zum Thema Rechtsextremismus und sorgt fur die Vernetzung von
Zivilgesellschaft und Verwaltung. Dabei geht es sowohl um die Koordinierung verschiedener
Akteure bei konkreten Anlassen (z. B. ein rechtsextremer Aufmarsch oder eine rechtsextreme
Wurfsendung), als auch um die Arbeit flir die Festigung demokratischer Werte in der Miinchner
Stadtgesellschaft.
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Die Fachstelle gegen Rechtsextremismus

* unterstitzt und berat den Oberbirgermeister bei der Beobachtung und Analyse
rechtsextremer Aktivitaten in Miinchen,

e Ubernimmt die Koordination fur das Minchner Blindnis flr Toleranz, Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit,

* berat, unterstitzt, koordiniert und steuert die Aktivitaten der Stadtspitze und der stadtischen
Referate in der Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus,

* berichtet dem Stadtrat und erarbeitet Stadtratsvorlagen,

« dient der Vernetzung und dem Informationsaustausch mit Bezirksausschussen bei deren
Aktivitaten gegen Rechtsextremismus,

* betreibt die Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen Gruppen,

» verfasst fachliche Stellungnahmen,

» vertritt die Landeshauptstadt Minchen zum Thema Rechtsextremismus auf der Ebene der
Kommune, des Landes, des Bundes sowie International,

* ermoglicht den Transfer und die Umsetzung von best-practice Beispielen im Kampf gegen
Rechtsextremismus und Werbung fir die Minchner Strategie als best-practice.

Um der Unterstitzung zu diesen Fachthemen besser nachkommen zu konnen, wird in diesem
Bereich eine zusatzliche Assistenzstelle mit der Halfte der reguldren Wochenarbeitszeit (0,5 VZA) in
der 3. Qualifikationsebene zugeschaltet.

e) Manuskripte, Textvorlagen

Derzeit ist die Abteilung Manuskripte und Textvorlagen stellenplantechnisch neben dem Leiter mit
zwei Stellen fur Sachbearbeitung, einer Vorzimmerkraftstelle und einer Stelle fir Teamassistenz
ausgestattet.

Alle Stellen sind Vollzeitstellen, jedoch ist eine Stelle nur mit 30/39 Wochenstunden besetzt.

Diese Konstellation besteht seit Jahrzehnten und die Anforderungen an die Abteilung Ubersteigen
das Arbeitspensum, das innerhalb der regul_f_siren Sollarbeitszeit abgeleistet werden kann, bereits
seit langerer Zeit. Dies wurde bisher durch Uberstunden bzw. Mehrarbeit kompensiert.

Mit der Neubesetzung der Stadtspitze im Zuge des letzten Amtswechsels und der bereits
dargestellten Auswirkungen ist auch von einer noch starkeren Inanspruchnahme der Abteilung
Manuskripte und Textvorlagen auszugehen.

Wie ebenfalls bereits erldutert, nimmt der Oberblrgermeister den Auftrag der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie die Ermdglichung von Teilzeit ernst.

Um den zukilinftig noch weiter steigenden Anforderungen gerecht werden zu kénnen und die derzeit
eingesetzten Kolleginnen und Kollegen langfristig zu entlasten, ist eine Kapazitatsausweitung um
1,0 VZA im Bereich der Sachbearbeitung unerlasslich.

Um eine substanzielle und qualifizierte Entlastung zu erreichen, ist die zu schaffende Stelle in der
Wertigkeit A 13 / E 13 (4. Qualifikationsebene) auszubringen.

2. Finanzierung des Bedarfs

Die Stellen werden direkt beim Oberblrgermeister bzw. beim 2. Blirgermeister, der 3.
Blrgermeisterin, der Fachstelle gegen Rechtsextremismus, der Abteilung Manuskripte und
Textvorlagen und der Geschéftsleitung angesiedelt.
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Die zusatzlichen Personalkosten und die damit verbundenen Arbeitsplatzkosten sind bisher nicht im

Budget des Direktoriums enthalten.

An Personal- und Arbeitsplatzkosten fallen die aus der nachfolgenden Tabelle ersichtlichen Betrage

jahrlich an.

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten * - - -
ab 2014 in 2014
davon:
Personalauszahlungen: - - -~
Entfristung Mitarbeiter/in beim BOB 97.070,00 €
1VZA in A15/E15
Personlicher Mitarbeiter/in beim BOB 97.070,00 €
1VZA in A15/E15
Assistenzstelle beim BOB 61.640,00 €
1VZA in A9/E9
Leitungsstelle beim 2. BGM 89.580,00 €
1VZA in A16
Mitarbeiter/in beim 2. BGM 89.540,00 €
1VZA in A14/E14
Mitarbeiter/in beim 2. BGM 89.540,00 €
1VZA in A14/E14
Assistenzstelle beim 2. BGM 61.640,00 €
1VZA in A9/E9
Mitarbeiter beim 3. BGM 89.540,00 €
1VZA in A14/E14
Assistenzstelle bei der FgR 30.820,00 €
Y2 VZA in A9/E9
Fahrer fir 2. BGM 44.820,00 €
1VZA in E4
SB Reden und GruRworte 83.340,00 €
1VZA in A13/E13
Sachauszahlungen: - 23.700 €- -
in 2014
8.800,00 €
DV Kosten, Zahlung an it@M 44.990 €
in 2014
Transferauszahlungen - - -
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 10,5

Nachrichtlich Investition
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Far die Jahre 2014 und folgende wird zunachst ein Betrag von 888.390 Euro jahrlich angemeldet.
Sollten weitere Mittel erforderlich werden, wird dies im Rahmen der jeweiligen
Haushaltsverfahren (Modellrechnung, Nachtragshaushalt, Schlussabgleich) erfolgen.

3. Stellenschaffungen

Die Zustandigkeit fir die Schaffung von neuen Stellen innerhalb des genehmigten Stellenplans zum
Haushalt liegt gemaf § 21 Abs. 3 der Geschéaftsordnung des Stadtrats der Landeshauptstadt
Minchen (GeschQ) in der Zustandigkeit des Oberbirgermeisters, welcher diese Befugnis auf den
Personal- und Organisationsreferenten Ubertragen hat.

Die auf Grund dieses Beschlusses nunmehr erforderlichen zusatzlichen Stellenschaffungen
Uberschreiten jedoch die Zahlen des genehmigten Stellenplans des Haushalts, so dass gemaR § 2
Nr. 10 GeschO eine Entscheidung der Vollversammlung des Stadtrats herbeizuflihren ist.

Im Beamten- und Arbeitnehmerstellenplan des Direktoriums sollen deshalb mit Wirkung vom
01.08.2014 die in der Anlage zu dieser Beschlussvorlage aufgefuhrten Stellen in der dort genannten
Wertigkeit geschaffen werden. Die Anlage ist Bestandteil der Sitzungsvorlage.

Die Bewertung der neu zu schaffenden Positionen erfolgt bei Stellen flr Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer gemaR § 17 Abs. 1 Satz 1 TVU-VKA Q. V. m. § 22 BAT nach den tariflichen Regeln der
Vergutungsordnung bzw. i. V. m. dem Rahmentarifvertrag zu § 20 BMT-G nach den
landesbezirklichen Lohngruppenverzeichnissen, bei Planstellen fur Beamtinnen/Beamte im Wege
der sachgerechten Einzeldienstpostenbewertung nach Maflkgabe der Art. 19 und 25 BayBesG.

Anhorung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorgesehen (vgl.
Anlage 1 der BA-Satzung).

Diese Vorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat, der Stadtkdmmerei, dem Biro des
Oberblrgermeisters, dem Blro des 2. Blirgermeisters, dem Buro der 3. Birgermeisterin, der
Fachstelle gegen Rechtsextremismus, der Abteilung Manuskripte und dem Gesamtpersonalrat
abgestimmt.
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Il. Antrag des Referenten

1.

7.

Im Beamten- und Arbeitnehmerstellenplan des Direktoriums werden mit Wirkung vom
01.08.2014 die in der Anlage aufgeflihrten 9 (Plan-)Stellen (9 Vollzeitaquivalente) in der in
der Anlage genannten Wertigkeit geschaffen.

Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die Stellenschaffungen
stellenplanmaRig zu vollziehen und die Stellenbesetzung in die Wege zu leiten.

Das Personal- und Organisationsreferat wird gebeten, im Benehmen mit dem Direktorium,
die Planstelle Nr. B414897 zu entfristen.

Das Personal- und Organisationsreferat wird gebeten, im Benehmen mit dem Direktorium
die Planstelle B413076 auf eine Vollzeitstelle aufzustocken.

Das Direktorium wird beauftragt, beim Personal- und Organisationsreferat die Bereitstellung
der zusatzlichen, dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel bei den Personalauszahlungen in
Hohe von bis zu 834.600 € jahrlich entsprechend der tatsachlichen Stellenbesetzung im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung auf den Kostenstellen 10100001, 10100011,
10100021, 11010000 (alle Unterabschnitt 0000 Stadtvertretung; kein Produktbezug),
10600020 (Unterabschnitt 0200, kein Produktbezug), 11010000 (Unterabschnitt 0200; kein
Produktbezug) anzumelden.

Das Direktorium wird beauftragt, die einmalig bereit zu stellenden Mitteln fir die
Ersteinrichtung von 10 Arbeitsplatzen in Héhe von 23.700 € im Benehmen mit der
Stadtkdmmerei durch Buroverfugung auf den unter Punkt 4 genannten Kostenstellen
einzustellen. Zusatzlich sind fur die an IT@M zu leistenden Arbeitsplatzkosten fir 2014 ab
dem Zeitpunkt der jeweiligen Stellenbesetzungen (maximaler Jahresbetrag 44.990 €)
einmalig einzustellen. Die sonstigen Arbeitsplatzkosten von insgesamt 8.800 € jahrlich sind
ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Stellenbesetzungen dauerhaft in das Budget des
Direktoriums einzustellen. Es sind jeweils die unter Ziffer 4 angegebenen Kostenstellen
betroffen.

Der Beschluss unterliegt wegen besonderer Eilbedurftigkeit nicht dem
Finanzierungsmoratorium.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Die endgultige Beschlussfassung tber den Beratungsgegenstand obliegt der VV des
Stadtrates.
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Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent Der Referent
Burgermeister/-in Dieter Reiter Dr. Béhle
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Oberblrgermeister Berufsmaliger Stadtrat

IV. Abdruck von I. mit Ill.

Uber den Stenografischen Sitzungsdienst

an das Direktorium
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt

an das Personal- und Organisationreferat
z. K.

V. WV. -Direktorium- GL 1

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.
2. an das Direktorium — Rechtsabteilung

an das Direktorium — BOB
an das Direktorium — 2.BGM
an das Direktorium — 3.BGMin

an das Direktorium — Fachstelle gegen Rechtsextremismus
an das Direktorium — Manuskripte, Textvorlagen

Am



