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Fragen und Feststellungen im Rahmen
der Prufung nach 8 53 HGrG

Die Untersuchung der OrdnungsmaéRigkeit der Geschaftsfliihrungsorganisation haben wir
anhand des nachfolgenden Fragenkatalogs entsprechend IDW PS 720 vorgenommen.

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen
und Geschaftsleitung sowie individualisierte Offen-
legung der Organbezulige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir
die Geschiftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts-
sowie ggf. fir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Rege-
lungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Der Eigenbetrieb [T@M verfligt Uber eine Geschaftsordnung fir die Organe sowie einen
Geschaftsverteilungsplan fir die Werkleitung, welche in der Satzung des Eigenbetriebs IT@M
enthalten sind. Des Weiteren gibt es eine Dienstanweisung fur die Werkleitung. Die darin
enthaltenen Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?
Im Wirtschaftsjahr 2013 hat der Werkausschuss von IT@M (IT-Ausschuss) 10 Sitzungen und

die Vollversammlung des Stadtrats der Landeshauptstadt Miinchen 13 Sitzungen (6ffentlich
und nicht 6ffentlich) abgehalten. Niederschriften zu den Sitzungen wurden erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschéaftsleitung tatig?

Die Mitglieder der Werkleitung sind weder in Aufsichtsraten noch in anderen Kontrollgremien
tatig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Auf die Angabe wurde wie im Vorjahr zulassigerweise verzichtet.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische
Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiaRige Uberpriifung?

Eine genaue Organisationsstruktur von [T@M liegt vor. Die Arbeitsbereiche der Serviceteams,
Servicebereiche und Geschaftsbereiche ist danach ersichtlich. Die Prozessorganisation orien-
tiert sich an der Prozesslandkarte von IT@M. Die Prozesslandkarte hat den Stand V 2.0 (siehe
Lagebericht Abschnitt 6.1. Technische Herausforderungen)

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Im Wirtschaftsjahr haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Da es sich bei [T@M um einen Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Mdnchen handelt gelten
die von der Landeshauptstadt erlassenen Regelungen. In diesem Zusammenhang wird auch
auf die Richtlinie zum Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken in der Fassung
vom 1. Juli 2007 verwiesen. Mit Wirkung vom 15. April 2014 wurde die Richtlinie geandert
und findet seit diesem Zeitpunkt Anwendung.

Die Vorkehrungen zur Korruptionspravention sind bei der Landeshauptstadt Munchen wie
folgt organisiert:

Der Oberblrgermeister ernennt pro Referat/Eigenbetrieb eine/-n Antikorruptionsbeauftrag-
te/-n (dezentrale). Diese unterstehen direkt dem Oberblrgermeister. Daneben ernennt der
Oberblrgermeister die stadtische Antikorruptionsbeauftragte und die Mitglieder der Anti-
korruptionsstelle (AKS).
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Eine Handreichung zu den Anti-Korruptions-Richtlinien der LHM wurde fir die Beschaftig-
ten von IT@M erstellt und verteilt. Fir die neuen Richtlinien werden z.Zt. die entsprechen-
den Handreichungen erarbeitet.

Zudem erfolgt ohne Vorankindigung die Teilnahme des Antikorruptions-Beauftragten bei
Angebotséffnungen der Vergabestelle 3 bei [T@M.

b) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Es greifen die Regelungen der Landeshauptstadt Minchen. Davon abweichende Delegatio-
nen sind dokumentiert. Kreditaufnahmen sind grundsatzlich Beschluss- und Ermachtigungs-
pflichtig. Hinweise auf mégliche Verstt3e haben sich wahrend der Prifung nicht ergeben.

¢) Besteht eine ordnungsmaiaBige Dokumentation von Vertriagen (z. B. Grundstiicks-
verwaltung, EDV)?

Anhaltspunkte, dass keine ordnungsgemaéle Dokumentation der Vertrage besteht, haben sich

im Rahmen unserer Prufung nicht ergeben. Das Vertragsmanagement wird gegenwartig noch

von einer Person wahrgenommen, es ist jedoch mittelfristig geplant dies IT-unterstutzt abzu-
wickeln.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen,
Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen —auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projek-
ten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen (Wirtschaftsplan) entspricht den Bedurfnissen des Unternehmens sowie

den Vorschriften der Landeshauptstadt Minchen.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planabweichungen des Wirtschaftsjahres werden systematisch untersucht.

80.031219-1418984 Anlage 4/3



KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

IT@M
Prifungsbericht | Jahresabschluss zum 31.12.2013 und Lagebericht

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen wurde im Berichtsjahr 2013 weiter ausgebaut. Daher wurden zusatzli-
che Bedarfe und nicht besetzte Stellen durch Beschéftigung von externen Mitarbeitern abge-
deckt. Dieser Prozess setzt sich 2014 fort. Im Rahmen unserer Prafung haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass das Rechnungswesen nicht der GréRe und den besonderen An-
forderungen des Unternehmens entspricht.

Die Strukturen der Aufbauorganisation liegen vor. Aufgrund erheblicher Personalgewinnungs-
probleme (Gehaltsstruktur des O6ffentlichen Dienstes, insbesondere im Wirtschaftsraum
Muinchen) musste auch 2013 in einem hohen Mal3e auf Zeitarbeitskrafte zurlickgegriffen
werden (siehe auch Lagebericht Abschnitt 6.1. Personalherausforderungen).

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement des Eigenbetriebs IT@M befand sich im abgelaufenen Wirtschaftsjahr
im Aufbau. Aufgrund der Personalsituation war ein modellierter Prozess daher noch nicht
verfugbar. Dartber hinaus gelten auch die unter Buchstabe C getatigten Ausfihrungen. [T@M
ist dariber hinaus in den Kassenverbund der Landeshauptstadt Minchen eingebunden.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehal-
ten worden sind?

Das zentrale Cash-Management wird durch das Anordnungs- und Kassenwesen der Landes-
hauptstadt Minchen geregelt. Anhaltspunkte fir VerstdRe gegen diese Regelungen haben
sich im Rahmen der Prifung nicht ergeben.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Umsatze von IT@M werden ausschlief3lich gegentber dem Hoheitsbereich der Landes-
hauptstadt Minchen scwie dessen Eigenbetrieben in Rechnung gestellt.

1) Arbeitsplatze/Fachverfahren
In 2013 wurden monatliche Abschlagszahlungen bzw. Rechnungen fir Flatrates gestellt.

Arbeitsplatze wurden zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2014 mittels einer Spitzenabrechnung
final abgerechnet.
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2) Telekommunikation
Das Cluster Telekommunikation wurde im Wirtschaftsjahr monatlich abgerechnet.
3) Projektabrechnungen

Die Projektabrechnungen fur das Wirtschaftsjahr 2013 wurden aufgrund der Betriebsaufnah-
me zum 1. Januar 2012 vereinbarungsgemaf zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2013 erstellt.
Im Wirtschaftsjahr 2013 erfolgte die Abrechnung der Projektdienstleistungen quartalsweise.

IT@M hat ausschlieflich innerstadtische Kunden (Referate und Eigenbetriebe). Die LHM hat
zentral festgelegt, dass im Geschéftsverkehr innerhalb der LHM kein Mahnwesen implemen-
tiert wird. Der Eigenbetrieb kann daher kein Mahnwesen, einschlief3lich evitl. Verzugszinsen,
durchfihren.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling des Eigenbetriebs IT@M befand sich im Wirtschaftsjahr 2013 im weiteren

Ausbau. Daher wurden zuséatzliche Bedarfe und nicht besetzte Stellen durch Beschaftigung

von externen Mitarbeitern abgedeckt. Dieser Prozess setzt sich 2014 fort. Aufgrund der

Personalsituation beschrankte sich das Controlling in 2013 auf die wesentlichen Kostenberei-
che.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentli-
che Beteiligung besteht?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

Vergleiche hierzu Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert
und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Nicht anwendbar.
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b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wer-
den?

Nicht anwendbar.

c¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Nicht anwendbar.

d) Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termin-
geschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schrift-
lich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt
werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert, und in welchem Umfang
darfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliellich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z. B. antizipati-
ves Hedging)?

Werden nicht eingesetzt.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-

konditionen und zur Risikobegrenzung?

Im Rahmen unserer Prifung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass Derivate eingesetzt
wurden.
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¢) Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschéfte
Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschafte?

Nicht anwendbar.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschifte, und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung ge-

zogen?

Nicht anwendbar.

e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Nicht anwendbar.

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschiéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Innenrevision obliegt dem Eigenbetrieb und ist als Organisationseinheit geschaffen und
implementiert.

Des Weiteren prift das Revisionsamt als eigenstandige Stelle der Landeshauptstadt Minchen
den Eigenbetrieb IT@M als auch dessen Jahresabschlussprifung.
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b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Innenrevision ist der Stabstelle Compliance zugeordnet. Im Rahmen unserer Prifung er-
gaben sich keine Anhaltspunkte fir die Gefahr von Interessenkonflikten.

¢) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Wirtschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich mitei-
nander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) orga-
nisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iber
Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Die Innenrevision von IT@M hat folgende Prifungen in 2013 vorgenommen:

Rechnungssachbearbeitung (Effektivitat und Effizienz) (Geschaftsbereich Zentrale Dienste)

Umsetzung von Design- und Programmier-Richtlinien bei der Entwicklung von Software
(Geschéftsbereich Anwendungen)

Evaluierung des Bereichscontrollings (Konzept, Einfihrung, Durchfihrung) (Geschéftsbe-
reich Infrastruktur)

Die Innenrevision stimmt am Ende des Vorjahres mit der Werkleitung einen Prifplan ab,

welche Themen im Folgejahr geprift werden sollen. Dartber hinaus finden anlassbezogene

Prifungen unterjahrig statt.

Hierlber liegen schriftliche Prifberichte vor. Der Antikorruptionsbeauftragte von IT@M hat

dem Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Minchen einen Bericht von IT@M vorgelegt.

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Es hat keine Abstimmung mit dem Wirtschaftsprifer stattgefunden; diese ist jedoch flr das

Wirtschaftsjahr 2015 vorgesehen.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und

um welche handelt es sich?

Die Innenrevision hat keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-
on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsge-
schafte und MaBRnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwach-
ungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Im Berichtsjahr sind nach den im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkennt-
nissen keine zustimmungspflichtigen Rechtsgeschafte ohne entsprechende Zustimmung
durchgefuhrt worden.

b) Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Derartige Geschafte haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaR-
nahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen
vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Anhaltspunkte, dass anstelle zustimmungsbedirftiger Mal3nahmen &hnliche, aber nicht als
zustimmungsbedlrftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind, haben sich im
Rahmen unserer Prufung nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Anhaltspunkte, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Geschafts-

ordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans Uber-
einstimmen, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden angemessen geplant (Wirtschaftsplan) und vor Realisierung im Rahmen
von Vergaben und/oder Bedarfen einer Wirtschaftlichkeitsiberprifung unterzogen. Die Finan-
zierung erfolgt Uber Kredite welche beschluss- und ermachtigungspflichtig sind. Bei Investi-
tionen erfolgt Uber definierte Prozesse eine technische Risikouberprifung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermaglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduRBerung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

Nicht anwendbar.

Grundsétzlich sind die von der IT@M ermittelten Preise das Ergebnis des wettbewerbsrecht-

lichen Vergabeverfahrens.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdanderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Eine Uberwachung der Durchfiihrung und Budgetierung von Investitionen hat im abgelaufe-

nen Wirtschaftsjahr stattgefunden. Der Prozess befindet sich aufgrund der Perscnalsituation

noch im Aufbau. Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurde das Investitionsbudget unterschrit-
ten.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Im Rahmen unsere Priifung haben sich keine Anhaltspunkte fiir Uberschreitungen bei abge-

schlossenen Investitionen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder
vergleichbare Vertrage nach Ausschépfung der Kreditlinie abgeschlossen worden sind.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir eindeutige VerstoRe gegen
Vergaberegelungen ergeben.
b) Werden fiir Geschéafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-

angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nicht anwendbar, da alle Geschéfte den Vergaberegelungen unterliegen.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uber-
wachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Dem Uberwachungsorgan wurde gemaR den Vorschriften der Satzung von IT@M sowie der
Dienstanweisung Bericht erstattet.

Die Berichtserstattung findet zum einen im Rahmen von Besprechungen (14-tagig) mit dem
Leiter des Direktoriums statt, wobei er in Person die Funktionen
Vertreter des Oberblrgermeisters (OB),

Leitung Direktorium als Sachreferat und Funktionen aus der Betriebssatzung,

IT-Beauftragter der LHM
wahrnimmt.
Zum anderen werden monatlich Uber das sog. Leistungscontrolling/IT Card steuerungsrele-
vante Kennzahlen an den OB gemeldet.
b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Im Rahmen unsere Prufung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstat-
tung keinen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage von I[T@M vermittelt.
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c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdéhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschéaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Im Rahmen unsere Prifung haben sich keine Anhaltspunkte Gber ungewdhnliche, risikoreiche
oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschaftsvorfalle ergeben. Das Uberwachungsorgan

wurde Uber wesentliche Vorgange gemafs den Vorschriften der Satzung von IT@M sowie der
Dienstanweisung unterrichtet.

d) Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Nicht anwendbar.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nicht anwendbar.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsor-
gan erortert?

Nicht anwendbar.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwach-
ungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offen

gelegt worden?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und
stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermé-
gen?

Es ergaben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte fur offenkundig nicht be-
triebsnotwendiges Vermdgen im Wesentlichen Umfang.
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b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Anhaltspunkte fUr auffallend hohe oder niedrige Bestande ergaben sich im Rahmen unserer
Prdfung nicht.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermao-
gensgegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere Verkehrswerte wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschluss-Stichtag bestehenden wesentlichen Inves-
titionsverpflichtungen finanziert werden?

Der Eigenbetrieb IT@M hat im Wirtschaftsjahr 2013 Investitionen in Hohe von EUR 30,1 Mio
getatigt. Hierfir wurden im Wirtschaftsjahr 2013 Kredite in Héhe von EUR 42,6 Mio aufge-
nommen. Die in 2012 sowie in 2013 aufgenommenen Kredite wurden im Wirtschaftsjahr
2013 in Hoéhe von EUR 11,0 Mio getilgt. Somit wurden im Wirtschaftsjahr 2013 samtliche
Investitionen fremdfinanziert.

Die Kredite belaufen sich zum 31. Dezember 2013 auf EUR 71,4 Mio.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Nicht anwendbar.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet

wurden?

Der Eigenbetrieb I[T@M hat im Wirtschaftsjahr 2013 keine Férdermittel einschlieBlich Garan-
tien der offentlichen Hand erhalten.

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung fir das Wirtschaftsjahr 2013 haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass Finanzmittel zweckentfremdet wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und
Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Die zukinftigen Verrechnungspreise sollen mindestens kostendeckend sein.

Die Beurteilung der Eigenkapitalausstattung des Eigenbetriebs ist vor dem Hintergrund der
Finanzierungszusagen der Landeshauptstadt Minchen durchzufihren. Da IT@M als Sonder-
vermogen Bestandteil des Gemeindevermédgens der Landeshauptstadt Minchen ist, besteht
seitens der Landeshauptstadt Miinchen eine Pflicht zur Ubernahme von Verlusten des Eigen-
betriebs. Darlber hinaus ist IT@M in den Kassenverbund der Landeshauptstadt Minchen
integriert, wodurch jederzeit notwendige finanzielle Mittel (im Rahmen des Gesamtstadti-
schen Haushalts) bereitgestellt werden kénnen. Die Landeshauptstadt Munchen haftet als
Tragerin letztlich fur die Schulden des Eigenbetriebs.

Ferner ist nach § 12 InsO i. V. m. Art. 77 GO Uber das Gemeindevermogen der Landeshaupt-
stadt Minchen eine Insolvenz ausgeschlossen, was gemald Art. 88 Abs. 5 GO auch fir den
Eigenbetrieb IT@M gilt.

Daher ist davon auszugehen, dass die Eigenkapitalausstattung angemessen ist.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb IT@M erwirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2013 einen Jahreslberschuss,
welcher auf das neue Wirtschaftsjahr vorgetragen und mit dem Verlustvortrag des Vorjahres
verrechnet wird. Der verbleibende Verlustvortrag betragt demzufolge EUR 0,7 Mio.

Gemal § 8 Abs. 2 EBV ist ein Jahresverlust, soweit er nicht aus Haushaltsmitteln der Landes-
hauptstadt Milnchen ausgeglichen wird, auf neue Rechnung vorzutragen. Grundsatzlich sind
die Gewinne der folgenden flnf Jahre zur Verlusttilgung zu verwenden. Ein nach Ablauf von
funf Jahren nicht getilgter Verlustvortrag kann durch Abbuchung von den Ricklagen ausgegli-
chen werden, wenn die Eigenkapitalausstattung dies zulasst. Ist dies nicht der Fall, so ist der
Verlust aus Haushaltsmitteln der Landeshauptstadt Minchen auszugleichen.
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Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb IT@M erzielte im Wirtschaftsjahr 2013 Einnahmen aus folgenden Leistungs-
clustern (in Summe EUR 91,1 Mio) gemafl den Vorgaben des MIT-KonkreT Programms der
Landeshauptstadt Minchen:

1. Arbeitsplatze EUR 7.4 Mio
2. Fachverfahren EUR 30,7 Mio
3. Telekommunikation EUR 29,3 Mio
4. Projektabrechnungen EUR 22,9 Mio
5. Sonstiges EUR 0,8 Mio

Darlber hinaus erzielte der Eigenbetrieb sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von
EUR 2,3 Mio. Damit betrugen die betriebsgewdhnlichen Ertrage im Wirtschaftsjahr 2013
EUR 93,4 Mio.

Dem gegenuber stehen die mit der Erbringung der oben genannten Leistungscluster tatsach-
lich entstandenen Aufwendungen. Fir einzelne Leistungsbiindel (Cluster) sind Pauschalen
berechnet worden, welche nicht kostendeckend kalkuliert wurden (Basis 2010). Mit Be-
schluss vom 18. Dezember 2013 hat die Vollversammlung des Stadtrates der Landeshaupt-
stadt Mdnchen gemafs 8 6 (1) Nr. 4 der Betriebssatzung von IT@M ein Preismodell fir [T@M
beschlossen. Dessen Umsetzung erfolgt ab dem 1. Januar 2015. Die Preise sollen dabei bis
einschlief3lich 2017 stabil bleiben und die Vollkostendeckung von [T@M gewahrleisten.

a) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepragt?

Das Jahresergebnis war u. a. dadurch gepragt, dass im Jahr 2013 Telekommunikationsleis-
tungen fur 2012 von EUR 2,8 Mio verrechnet wurden, die in der Planung nicht enthalten
waren. Grund hierflr war, dass in intensiver Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Minchen
Telefonleitungen Referaten zugeordnet werden konnten, welche bis dahin hierfur kein Entgelt
entrichtet haben. Die Finanzierung der Referatsbudgets wurde durch die Stadtkdmmerei
sichergestellt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeu-
tig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir eindeutig unangemessene
Konditionen ergeben.
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¢) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und
ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir verlustbringende Geschéfte
ergeben. Hinsichtlich des strukturellen Defizits verweisen wir auf die Fragenkreise 14 und 16
und auf die Einfuhrung des Preismodells ab 2015.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che MaBRnahmen handelt es sich?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages
und MalBRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

IT@M ist gemald Grindungsbeschluss und Satzung mit einem Stammkapital in Héhe von
EUR 0 ausgestattet. Daher fihrte im ersten Jahr der wirtschaftlichen Geschéaftsaufnahme der
Verlust fast vollstandig zu einem nicht durch Eigenkapital gedecktem Fehlbetrag, welcher im
Wirtschaftsjahr 2013 aufgrund des erwirtschafteten Jahresuberschusses entsprechend redu-
ziert worden ist.

b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Fir das Wirtschaftsjahr 2013 wurden in Abstimmung mit dem Hoheitsbereich der Landes-
hauptstadt Minchen (Kunden) Anpassungen (Erhéhungen) der Cluster vorgenommen.

Fur die Wirtschaftsjahre 2015 und die Folgejahre wird IT@M seine Leistungen anhand von
zumindest kostendeckenden Preisen berechnen. Die Preisbildung erfolgt auf Basis von Ist-
Kosten (Vollkosten) sowie unter Berlcksichtigung der Planansatze fur die Jahre 2014 bis
2016.
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(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Uber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
drtcklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegenilber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsmaRiger Berufsausllbung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Bertcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglnstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausflhrung eines Auftrages umfafit nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Prifungen dazu ein Anlaft ergibt oder dies ausdrlcklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
Aulerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dal dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausflhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgadnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

Der Auftraggeber steht dafur ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maftgebend. Bei Prifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auflerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf® die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

(1) Die Weitergabe beruflicher Aukerungen des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenlber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstol? berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kundigung aller noch nicht durchgefihrten Aufiridge des Auf-
traggebers.

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Rickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgdngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherflllung fur ihn ohne
Interesse ist. Soweit darlber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln mufy vom Auftraggeber unver-
zUglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auerung auch Dritten
gegenlber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegentber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne RUcksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) Ausschlul3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5§ Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Séatze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgeflhrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fUnf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrége. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal® der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubemommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuemn

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhbhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduRRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daf der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche

Aulerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftsprufer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlafit der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristlosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaR seiner Tétigkeit fir den Auftrag von diesem oder fUr diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fur die Schriftstlicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlckbehalten.

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



