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Live-Stream:

Transparenz starken: Videoaufzeichnung der \/ollversammlungen langerfnstg in der
Mediathek vorhalten; gem. Antrag Biindnis 90/DIE GRUNEN vom 13.03.2014

¥

An-den
Leiter des Direktoil.ims

vielen Dank fur ihr Schreiben vom 22.05.2014 und die Moghchkelt fir den Gesamtpersonal-
rat, noch einmai Stellung zu nehmen. :

Die ;RechtSauﬁassung des Bayérisohen Staatsministeriums der Finanzen haben wir mit Be-
fremden und Erstaunen zur Kenntnis genemmen. Es wird Sie sicherlich nicht verwundern,

‘wenn-wir, wie andere auch, dieser Rechtsansicht nicht folgen kénnen. Wir wolleh an dieser

Steifle aber keinen rechtlichen Diskurs flhren, der fur alle Beteiligten nicht befriedigend und
vor aflem nicht zielfihrend sein durfte. Die rechtliche Klarung der Beteiligungspflichtigkeit
bleivt ggf. der Verwaliungsgerichtsbarkeit vorbehaiten.

Der Gesamtpersonalrat sah die Mediathek von Anfang an als besonders kritisch an. Der ver-

‘einbarte Einstellungszeitraum bis zur nachsten Voliversammlung und im Ausnahmefall bis zu

3 Monaten wurde nicht willkiirlich gewahlt. Er beruhte, wie auch der Beschlussvorlage fur
den VPA vom 11.12,2013 zu entnehmen ist, auf den gemachten Erfahrungen aus dem Pro-
bebetrieb, So-erfoigten die Zugriffe auf die Mediathek im Wesentlichen in den ersten drei
Wochen nach der Vergffentlichung (siehe auch unsere Stellungnahme vem 15.01.2014).

Es darf nicht verkannt werden, dass die Mitarbeiterinnen uhd Mitarbeiter der Stadiverwal-

‘tung, die sich Wéihrend der Sitzungen notwendigerweise im Sitzungssaal aufhialten, in einerﬁ
besonderen Abhangigkeitsverhaltnis befinden. Zur Erledigung ihrer zugewiesenen Aufgaben

missen sie sich einer VVideoaufzeichnung aussetzen. Die datenschutzrechtiiche Zustim-
mungserkidarung wird den rechtlichen Erferdernissen gerecht stellt die Betroffenen aber
teilwelse in eine auswegicse Zwangssituation. Sind sie nicht bereit, ihr Einverstandnis zur
Aufzeichnung zu erteilen, sind sie fir inre Tatigkeit auch nicht mehr geeignet. Deshalb wird
die Aufzeichnung geduldet und das datenschutzrechtliche Einverstandnis ertailt.

Aus diesem Grund hat sich der Gesamtpersonalrat firr eine Gberschaubare Einstellungsdau-
er in die Mediathek eingesetzt. Mit dem vereinbarien Kompromiss wurde aus unserer Sicht
ein angemessener Ausgleich Zwischen dem Transparenzmteresse des Stadirates und den
Persdnlichkeitsrechten der Beschéftigten errelcht
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Wir hoffen und appellieren an die Verantwortlichen, diese verntnftige Uberainkunft nicht
ieichtfertig aufzugeben, nur um den Ubertrisbenen Geltungsbedirfnissen einiger Weniger
" gerecht zu werden. f{. ' ‘
Der Gesamtpersonalra“[ halt weiterhin an der getroffenen Vereinbarung fest und geht davon
_ “aus, dass smh auch dl%Arbetgeberserte daran ha]ten wird.
i,
Fur Ruckfragen und Gesprache stehen wir selbstverstandhch gerne zur Verfugung
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