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Datum: 14.08.2014 Stadtkammerei
Telefon: 0 233-22562 Jahreshaushaltswirtschaft
Telefax: 0 233-25911 : ‘ Haushalt

SKA-HAIl f 12-2

Implementlerung des Hepatitis B Projektes als dauerhafte Pridventionsaufgabe im
Infektionsschutz - Personalbedarf

Sitzungsvor!age Nr. (noch nicht bekannt)

Beschlussvorlage fiir den Gesundheitsausschuss am 25.09.2014 (VB)
offentiiche Sitzung

An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt — GS-IFS

Unter Bezugnahme auf die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates vom
06.08.2014 stimmt die Stadtkadmmerei der oben genannten Beschiussvorlage ebenfalls nur
unter der Voraussetzung zu, dass die vom Personal- und Organisationsreferat geforderten
Anderungen in den Beschluss eingearbeitet werden.

Dariiber hinaus bitten wir im Vortrag des Referenten, im Anschluss an die
Kostentransparenztabelle, folgenden eriduternden Text bezliglich der IT-Kosten mit
aufzunehmen:

,Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der
Stadtkammerei genehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fir die
Services ,Arbeitsplatzdienste und-, Telekommunikation” werden im Rahmen der Aufsteliung
des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate eingestelit. Eine
gesonderte Beschlussfassung Uber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.”

Wir bitten diese Steliungnéhme in die Beschlussvorlagen mit einzuarbeiten.

Das Direktorium D-HAII-V1 {Beschlusswesen), das Personal- und Organisationsreferat und
das Revisionsamt erhalten je einen Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis.
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. Stellungnahme zur, Beschiussvorlage fir den Gesundheltsausschusa am 25 09.2014,
Implemesniierung des Hepatitls B Projektss als dauerhafte Préventionsaufgabe im
Infektionsschulz (Slzungsvorlags Nr. noch nicht bekannt)

n das Referat flir Gesundheit urid Umwoelt, RGU-S-RM,

Das Personal- und Organisatlonsreferat stimmi vorbehaltl!ch der S!cherste!lung der .
Finahzleruny der kanftig In diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapaz:léten
dar Beschlussvorlage zu,

Es wird darauf hingewlesen, dass es sich bei den kalkulisrten Personalkosten um einen Maxi-

" malbetrag handeit, der entsprechend der individuellen Stellenbewsrtung der elnzufichtenden
Puoslition ggf. auch geringer ausfallen kann, Die im Beschiuss genannte  Stellenbewertung
steht unter dem Vorbshalt elner abschlieflenden Prifung durch das Psrsonal- und Organisati-
onsreferat und richtet sich nach den geltenden tarif und beamtenrechtlichen Grundlagen. Sle
erfolgt auf der Basis der fr die jeweilige Position vorgelegten Arbsitsplatzbeschreibung, Er-
génzend wird hlerzu angemerkt, dass konkrete Stellenwerle im Antrag dos Referenten zu ver-
meiden sind. Der Beschlusstext ist entsprechend der Formulisrungen in den Regelungsn zum
Vollzuy des Haushalis 2014 abzusndern. :

Die Stadtkdmmerei, das Direktorlum und Referat fir Gesundheit und Umwelt RGL-8-COP, 1o
Herr Krause erhalten einen Abdruck der. Stellungnahime,




