Anlage 1

Satzung zur Anderung der Betriebssatzung des Abfallwirtschaftsbetriebes Miinchen

Die Landeshauptstadt Miinchen erlasst aufgrund von Art. 23 Satz 1 und Art. 88 Abs. 5 Satz 2 der
Gemeindeordnung flir den Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
22.08.1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-1-1-l), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.07.2012
(GVBI. S. 366) folgende Satzung:

§1

Die Betriebssatzung des Abfallwirtschaftsbetriebes Minchen vom 11.11.2001 (MUABI. S. 470},
zuletzt geéndert durch Satzung vom 15.01.2013 (MUABI. 8. 45), wird wie folgt gedndert:

N § 3 Abs. 5 wird gestrichen.
2. Der bisherige § 3 Abs. 6 wird zu § 3 Abs. 5.
3. In § 4 Abs. 3 Ziffer 11 wird ,Abs. 3" durch ,Abs. 4° ersetzt.
4, § 8 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

LDer Erste Werkleiter sowie bei dessen Verhinderung der Zweite Werkleiter hat auf-
grund der Weiteriibertragung personairechtlicher Befugnisse durch den Oberblirger-
meister (Art. 43 Abs. 1 Saiz 3 Halbsatz 2 bzw. Abs. 2 Saltz 2 GO in Verbindung mit
Art. 39 Abs. 2 GO) die nachfolgend aufgefiihrten personalrechtlichen Befugnisse fiir
alle Bedienstete des Abfallwirtschaftsbetriebs Miinchen (mit Ausnahme der gekenn-
zeichneten Stellen): '

1. Ernennung, Befbrderung, Abordnung odér Versefzung, Zuweisung an eine Einrich-
tung und Entlassung (auf Antrag) aller Beamﬁnnen und Beamten bis einschiiefllich
Besoldungsgruppe A 14;

2. Einsteflung, Héhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem
Dritten, Beschéftigung mitte!s'Personaigesteﬂung und Entlassung aller (auch derim
Sinn des § 8 SGB IV geringfiigig und nebenberuflich Beschéftigten) Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer bis einschiieflich Entgeitgruppe 14 des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst (TV6D) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt;

3. Uber die in Ziffer 1. genannten Befugnisse hinaus auch die Entlassung (gegen den
Wilien der Dienstkraff) von Beamtinnen und Beamien auf Widerruf und auf FProbe
aller Fachrichtungen bis einschliefifich der Besoldungsgruppe A 14.




Der Zweite Werkleiter hat die in Satz 1 Ziffern 1-3 genannten personalrechtlichen
Befugnisse fiir den gesamten Eigenbetrieb mit Ausnahme der Leiterinnen/ Leiter
von Stabsstellen, Abteilungen, Unterabteilungen und Sachgebieten.

Die Leijterin/der Leiter der Personalabteilung des AWM hat aufgrund Ubertragung
die in Satz 1 Ziffern 1-3 genannten personalrechtlichen Befugnisse bzgl. der Beam-
tinnen und Beamten des Eigenbetriebs mit Ausnahme der Leiterinnen/ Leiter von
Stabsstellen, Abteilungen, Unterabteilungen und Sachgebieten bis einschiieflich
Besoldungsgruppe A 11 und bzgl. der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Ei-
genbetriebs (auch der im Sinn des § 8 SGB IV geringfilgig und nebenberufiich Be-
schéftigten) bis einschliielfich Entgeltgruppe 9 TVSD oder bis zu einem entspre-
chenden Enfgelt.

Der Erste und der Zweite Werkleiter kbnnen ihre personalrechtlichen Befugnisse

gemél Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbs. 2 mit Zustimmung der Vollversammiung des

Stadltrates bzw. geméf Art. 43 Abs. 2 Satz 2 GO, jeweils in Verbindung mit Art. 39
 Abs. 2 Halbs. 2 GO auf Bedienstete des AWM tibertragen.”

5. Es wird folgender neuer § 8 Abs. 4 eingefiigt:

.Die Befugnisse der Voilversammiung des Staditrates, die Beamtinnen und Beamten
des AWM (auch auf Widerruf und auf Probe aller Fachrichtungen} zu ernennen, befor-
dern, abzuordnen oder versetzen, an eine Einrichfung zuzuweisen und zu entlassen
{auf Antrag) sowie die Befugnisse der Vollversammiung des Stadfrates, die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer (auch die im Sinn des § 8 SGB 1V geringfligig und neben-
beruflich Beschéfligten) einzustellen, hbherzugruppieren, abzuordnen oder zti verset-
zen, zu einem Dritten zuzuweisen, mittels Personalgesteliung zu beschéftigen und zu
entlassen, werden dem Werkausschuss (ibertragen, soweit sie nicht dem Ersten oder
Zweiten Werkleiter oder Bediensteten des AWM (ibertragen sind. Die Personal- und
Organisationsreferentin bzw. der Personal- und Organisationsreferent bringt die Stel-
len ab Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgelfgruppe E 15 TVGD sowie bei den soge-
nannten gekennzeichneten Stellen die Vorfagen in den Werkausschuss ein, fragt dort

vor und stellt die Anirédge.”

6. Der bisherige § 8 Abs. 4 wird zu § 8 Abs. 5, der bisherige § 8 Abs. 5 wird zu § 8 Abs. 6
und der bisherige § 8 Abs. 6 wird zu § 8 Abs. 7.

§2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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