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Stellungnahme zur Beschlussvorlage fir den Sozialausschuss am 09.10.2014,
Stellenzuschaltung im Bereich Soziale Wohnraumversorgung

- Organisationsentwicklung Kundencenter

Produkt 60.4.1.2, Vermittlung in dauerhaftes Wohnen

(Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V01148)

An das Sozialreferat, S-Z-B

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der
Finanzierung der kinftig in diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapazitaten -
allerdings nur mit Blick auf 22,7 Stellen (VZA), davon 9,5 VZA befristet ~ der
Beschlussvorlage teilweise zu.

Die Zustimmung erstreckt sich im Einzelnen auf die folgenden Stellenkapazititen:

. 5VZA fur SB Vormerkung/ Wohnraumvergabe,

.1 VZA fur eine/n Arbeitsgruppenleiter/in im Bereich Registrierung/ Vergabe,

. 5VZA fur Pruferfinnen im Bereich Registrierung/ Vergabe,
1 VZA fir eine Arbeitsgruppenleitung der Prifgruppe,
0,2 VZA fur Sachbearbeiter/innen in der stadtischen Wohnungsflrsorge,
0.5 VZA fir die Vergabe/ Verwaltung stadtischer Wohnheimplatze (befristet),
1 VZA fur eine/n SB Belegungssicherung, .
1 VZA fir einen Dispacher fur die Wohnungsplattform SOWON (befristet),
5 VZA (befristet von 2015 bis 2019) wg. Einflihrung der Wohnungsplattform SOWON,
davon 2 VZA fiir Fachverfahrensbetreuer/innen, 1 VZA fur Tests im Bereich
Registrierung/ Vergabe, 1 VZA fur Tests im Bereich Belegungssicherung und 1 VZA fur.
die Fachsteuerung, ,
1 VZA for eine Arbeitsgruppenleitung fur die Neubauvergabe (befristet),
1 VZA fur eine Sachbearbeitung in der stadt. Wohnungsfirsorge (befristet),
1 VZA firr eine Arbeitsgruppenleitung im Bereich der stadt. Wohnungsfirsorge
(befristet).

Beziglich der drei zuletzt genannten Positionen wird darauf hingewiesen, dass es sich
jeweils um Aushilfssachverhalte, bei denen es um die Kompensation des Ausfalls erkrankter
Dienstkrafte geht, handelt. Durch die Bereitstellung zentraler Mittel soll das Persconalaus-
gabenbudget des Sozialreferates entlastet werden. Die zusatzlichen Aushilfenstelien kénnen
grundsatzlich nur befristet eingerichtet werden. Es handelt sich um keinen dauerhaften
Stellenmehrbedarf. '

" Der durch die Einfuhrung der Wohnungsplattform SOWON (Soziales Wohnen Online)
ausgeloste, zeitlich befristete Bedarf an 5 Stellen (VZA) fiir Tester/innen ist dem Grunde
nach zwar anzuerkennen, kann jedoch der Hohe nach — insbesondere auch mit Blick auf die
angedachte Laufzeit bis 2019 — nicht vollumfanglich nachvollzogen werden.

Der Bedarf an einem‘ sog. ,Dispacher® fir die Wohnungsplattform SOWON erscheint dem
Grunde nach — allerdings wohl erst ab Oktober 2015 - gegeben. Eine Plausibilisierung der
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tatsachlich bengstigten Stellenkapazitat kann durch das Personal- und Organisationsreferat
mangels entsprechendem Datenmaterial nicht erfolgen. Der Stellenbedarf sollte nach der
inbetriebnahme der Plattform evaluiert werden und die Stelle zunéchst auf zwei Jahre ab
Besetzung befristet werden. -

Der Bedarf an einer Stelle mit der Halfte der regeimafigen wochentlichen Arbeitszeit fir die
Vergabe/ Verwaltung von Wohnheimplitzen erscheint grundsétziich gegeben. Auch hier ist
jedoch eine Evaluation des tatséchlichen Arbeitsanfalls noch erforderlich und die Stelle
deshalb zunichst ebenfalls auf zwei Jahre ab Besetzung zu befristen.

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt Einwédnde gegen die in der Beschlussvorlage
des Weiteren geltend gemachten Bedarfe an -

1 VZA fur eine/n SB Belegungssicherung ab 2015,

3,1 VZA fur SB Vormerkung/ Wohnraumvergabe ab 2015, _

1 VZA flr eine/n Arbeitsgruppenleiter/in im Bereich Registrierung/ Vergabe, -
0,4 VZA fur die Sachbearbeitung in der stédtischen Wohnungsfiirsorge.

Diese vom Sozialreferat geltend gemachten Bedarfe stlitzen sich im Wesentlichen auf
prognostizierte Fallzahisteigerungen im Jahr 2015. Diese stellen jedoch aus Sicht des
Personal- und Organisationreferates keine ausreichend gesicherte Datengrundiage dar. Der
Bedarf kann deshalb nicht anerkannt werden. : ‘

Die Ubersicht ,Zusammenfassung der Stellenbedarfe” auf Seite 17 des Beschlussvortrags ist
mit Blick auf die vorstehenden Ausfihrungen zu iberarbeiten. Des Weiteren ist die Ziffer 2
des Antrags der Referentin entsprechend zu dndern. Insbesondere sind die erforderlichen
Befristungen bei einzelnen Stellenkapazitaten in den Antragstext mit aufzunehmen.

Wir hitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuflgen.

Die Stadtkammerei, das Direktorium und das Amt fir Wohnen und Migrétion erhalten einen
Abdruck der Stellungnahme.
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