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Vorwort des Stadtschulrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie die empirische Bildungsforschung zeigt, tragen die Atmosphare an einer Schule sowie eine
unterstltzende Beziehungsgestaltung wesentlich zur Leistungsentwicklung der Schilerinnen
und Schiler bei. Aspekte des Schulklimas sind jedoch nicht nur fiir Lernprozesse relevant, viel-
mehr stellen ein respektvoller Umgang miteinander sowie materielle Rahmenbedingungen wich-
tige Determinanten fir das Wohlbefinden und die Zufriedenheit aller Mitglieder der Schulfamilie
dar. Die im Auftrag des Munchner Stadtrats von der Qualitatsagentur des Padagogischen Insti-
tuts durchgefihrte Schulklimabefragung ist somit nicht nur im engeren Feld der unterrichtlichen
und schulischen Wirksamkeitsforschung verortet, sondern weist zahlreiche Schnittstellen zu an-
deren Themenfeldern auf. Beispielhaft sei hier das schulische Gesundheitsmanagement er-
wahnt.

Durch diese thematische Breite sowie den Umfang der Erhebung — befragt wurden alle Schiile-
rinnen und Schilern sowie Lehrkrafte an allen stadtischen Schulen — bieten die Ergebnisse der
Schulklimabefragung vielfaltige Anschluss- und Nutzungsmoglichkeiten: Sowohl fiir einzelne Mit-
glieder der Schulfamilie, als auch die beteiligten Schulen als Institution und fir die Schulverwal-
tung finden sich im vorliegenden Berichtsband Anregungen zur Schul- und Unterrichtsentwick-
lung.

Die Nutzung der Befragungsergebnisse an den Schulen wird in den kommenden Jahren durch
ein umfangreiches Begleitangebot des Padagogischen Instituts unterstiitzt: Interessierte Schu-
len kénnen sich die schulspezifischen Ergebnisse der Befragung von einem externen Experten-
team prasentieren lassen und bedarfsgerechte Fortbildungen beziehungsweise Begleitmalinah-
men abrufen. Der Umgang einzelner Schulen mit den Befragungsergebnissen wird durch ein
Forschungsprojekt der Ludwig-Maximilians-Universitat Mlinchen und der Universitat Koblenz-
Landau begleitet und evaluiert.

Damit die Ergebnisse der Schulklimabefragungen im Handlungsalltag Friichte tragen kénnen,
wurde im gesamten Projektverlauf groRer Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den
erhobenen Daten gelegt: Dies umfasst die sorgsame Berticksichtigung datenschutzrechtlicher
Vorgaben ebenso wie die Vergabe der Erstellung des vorliegenden Berichts an einen unabhan-
gigen Dritten, um eine neutrale Ergebnisdarstellung zu gewahrleisten.



Um die Akzeptanz der Schulklimabefragung zu sichern und die Ergebnisnutzung zu férdern, ist
dariber hinaus die Erkenntnis leitend, dass die Ergebnisse der einzelnen Schulen immer vor
dem Hintergrund der schulspezifischen Situation, des vorliegenden Umfeldes sowie der Zusam-
mensetzung der Schulgemeinschaft reflektiert werden. Entsprechend sollten Vergleiche zwi-
schen einzelnen Schulen sehr sorgfaltig abgewogen werden.

In diesem Sinne mochte ich Sie alle herzlich dazu einladen, auf der Basis des vorliegenden Be-
richtsbands in einen vertrauensvollen Austausch miteinander zu treten.

/

Rainer Schweppe
Stadtschulrat
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1 Zusammenfassung — Uberblick iiber die Gesamtergebnisse

Wie die empirische Bildungsforschung (vgl. zusammenfassend Eder, 1996) oder auch internatio-
nale Vergleichsstudien zeigen (vgl. PISA, 2000), kdnnen Faktoren des Schulklimas einen eigen-
standigen, positiven Beitrag fir die Leistungen von Schilerinnen und Schilern erbringen (vgl.
auch Hattie, 2009)'.

Unabhangig von einem direkten Wirkungszusammenhang zwischen Schulklimavariablen und
schulischen Leistungen scheint es nahe liegend, dass sich die positive Wahrnehmung von Inter-
aktionsmomenten oder der schulischen Umgebung giinstig auf das Wohlbefinden im Schulkon-
text auswirkt und sich hieraus mittelbar ein positiver Beitrag, z.B. zum Sozialgeflige innerhalb ei-
ner Schule oder zur Lem- und Arbeitsleistung, ergibt.

Uber die engere begriffliche Fassung des Konstrukts Schulklima hinaus (wie er in empirischen
Studien verwendet wird, vgl. z.B. die PISA 2000 Studie) ergibt sich durch seine Vielschichtigkeit
ein weiterer lohnenswerter Ansatzpunkt, um sich im Kontext der Entwicklung von Schule und
Unterricht intensiver mit diesem Themenfeld zu beschaftigen. Vielfach belegt ist mittlerweile in
der Bildungsforschung die ,primare Bedeutung proximaler Faktoren“ (Ditton, 2000), d.h. unter-
richtsnaher Aspekte fiir die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler. Hervorgehoben wird mit
dieser Aussage zum einen die herausragende Bedeutung, die Lehrkraften im Lernprozess zu-
kommt, zum anderen aber auch, dass der Unterricht per se das Kernelement von Lern- und Bil-
dungsprozessen darstellt. Dementsprechend sind Mallnahmen zur Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sinnvoll, die die handelnden Lehrkrafte sowie das Unterrichtsgeschehen in den Blick
nehmen.

Die Bedeutung des Themenfelds Schulklima aufgreifend wurde vom Stadtrat der Landeshaupt-

stadt Minchen eine dementsprechende Befragung mit dem Ziel der Verbesserung der Schul-

und Unterrichtsqualitat in Auftrag gegeben?. Die beiden diesbeziiglichen Antrége beinhalten die

folgenden Kernelemente:

¢ Befragung aller Schulerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte an allen stadtischen Realschulen,
Gymnasien und beruflichen Schulen

¢ Schulspezifische Riickmeldung der Ergebnisse an den Stadtrat

e Konzeption und Umsetzung der Befragung durch die Qualitatsagentur am Padagogischen
Institut im Referat flr Bildung und Sport (RBS)

Zur Konzeption der Befragung wurde eine Arbeitsgruppe ,Schulklima® mit Vertretungen aller be-
teiligten Schularten unter Leitung der Qualitdtsagentur einberufen. Im Anschluss an die Konzep-
tion und Abstimmung der Befragung innerhalb des RBS erfolgte die Genehmigung der Befra-
gung durch das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
per Bescheid vom 29.10.2013 (Az.: 11.7-5 O 4106/373/15).

Insgesamt ist die Befundlage zu den direkten Einfliissen von Schulklimavariablen auf die Leistungen von Schiile-
rinnen und Schilemn eher uneinheitlich. Neben der jeweiligen Operationialisierung des Schulklimas bleiben unter
anderem auch Interaktionseffekte, z.B. mit sozio6konomischen Hintergrundvariablen der Schiilerschaft, zu beach-
ten (vgl. z.B. Publikationen im Kontext der PISA 2003 Erhebungen).

Stadtratsantrag Nr. 08-14/A 00799 vom 12.05.2009 sowie Anderungsantrag vom 18.09.2012; Stadtratsbeschluss
vom 19.09.2012
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Um eine neutrale Ergebnisberichterstattung zu gewahrleisten, wurde mit der Aufbereitung und
Analyse der Ergebnisse sowie der Erstellung des hiermit vorliegenden Berichts ein externer Drit-
ter beauftragt.

Die Befragung der Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte fur die Schulklimauntersuchung
fand im Zeitraum zwischen dem 10.01.2014 und dem 10.04.2014 statt. Von den per Oktobersta-
tistik 2013 erfassten 72.356 Schulerinnen und Schilern an den stadtischen Schulen nahmen
insgesamt 54.799 an der Befragung teil, was einer Ausschdpfungsquote von 76% entspricht.
Die Ausschopfungsquoten schwanken dabei zwischen den einzelnen Bildungsteilsystemen und
reichen von rund 90% (Realschulen und Gymnasien) bis knapp 69% (berufliche Schulen). Die
geringere Ausschopfungsquote an den beruflichen Schulen erklart sich dadurch, dass die dort
vorhandenen Halbjahresklassen zwar in der Oktoberstatistik 2013 beinhaltet waren, die Schiile-
rinnen und Schiler dieser Klassen zum Befragungszeitraum zwischen Januar und April 2014
ihren Schulbesuch jedoch bereits teilweise beendet hatten und somit nicht befragt werden konn-
ten. Von den Ende 2013 geplanten Klassen konnten nur ca. 1% nicht befragt werden.

Den groRten Anteil unter den 54.799 befragten Schilerinnen und Schilern machen mit knapp
61% diejenigen aus den beruflichen Schulen aus, gefolgt von den Gymnasiastinnen und Gym-
nasiasten mit ca. 21% und den Realschulerinnen und Realschilern mit 18%. Von den 2013 von
den Schulen gemeldeten 4.655 Lehrkraften nahmen insgesamt 3.030 an der Befragung teil, was
einer Ausschdpfungsquote von 65% entspricht. Die Ausschépfungsquoten reichen hier von rund
74% (Realschulen) Uber 64% (berufliche Schulen) bis knapp 61% (Gymnasien). Den grofiten
Anteil unter den 3.030 befragten Lehrkraften machen mit tber 48% die Lehrkrafte der berufli-
chen Schulen aus, gefolgt von den Gymnasiallehrkraften mit ca. 28% und den Lehrkraften der
Realschulen mit etwa 23%.

Die Schulklimabefragung 2014 zeigt Giber alle Bildungsteilsysteme hinweg ahnliche Ergebnisse,
das heifdt, die Zustimmungsraten zu den einzelnen Aspekten entsprechen sich annahernd. Auch
hinsichtlich der Rangfolge der Zustimmung zu den einzelnen Teilbereichen ergeben sich bezlig-
lich dieser Anteile nur minimale Unterschiede, so dass nachfolgend fiir die einzelnen Bildungs-
teilsysteme lediglich an den Stellen Resultate berichtet werden, bei denen sich solche Unter-
schiede zeigen. Ansonsten sei an dieser Stelle auf die ausfihrliche Darstellung der Ergebnisse
fur die drei Bildungsteilsysteme in Kapitel 3 dieses Berichts verwiesen.

Schul- und Arbeitsklima

Betrachtet man die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung, so steht zunachst das Schulkli-
ma im Vordergrund, das zum einen Uber das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden so-
wie die Beziehungen innerhalb der Gruppe der Schiilerinnern und Schiiler sowie innerhalb des
Kollegiums abgebildet wurde. Insgesamt ist das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden
in den stadtischen Schulen Gberwiegend positiv. Die Beziehungen der Schilerinnen und Schiler
untereinander zeichnen sich zum grof3en Teil durch Respekt und Hilfsbereitschaft aus. An den
meisten Schulen gibt es klare Verhaltensregeln, die es den Schiilerinnen und Schiilern erleich-
tern, sich entsprechend zu orientieren. Zudem ist durchweg eine ausgepragte Leistungsorientie-
rung der Schulerinnen und Schiler zu konstatieren. Ferner ist festzustellen, dass ein groRer Teil
von ihnen die Schule gerne besucht.
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Auch das Arbeitsklima innerhalb der Lehrerkollegien wird Uberwiegend sehr positiv bewertet.
Hervorzuheben ist, dass innerhalb der meisten Kollegien an den stadtischen Schulen eine wert-
schatzende Atmosphare vorherrscht. Hier ist bei den Realschulen und beruflichen Schulen da-
rauf hinzuweisen, dass der Umgang mit Konflikien gegeniiber der sonst positiven Beurteilung
etwas abfallt. Die gegenseitige Unterstlitzung innerhalb der Kollegien ist insgesamt bemerkens-
wert gut; bei allen Fragen stehen die Kolleginnen und Kollegen fir den Einzelnen im Aligemei-
nen in grollem Male unterstiitzend zur Verfiigung.

Auf der Basis dieser insgesamt positiven Gesamtbeurteilung finden sich jedoch auch Ergebnis-

se, die auf einen Handlungsbedarf hinweisen:

(1) Zum einen hat ein nicht zu vernachlassigender Anteil der Schilerinnen und Schiiler den
Eindruck, dass ihre Lehrkrafte sie weniger oder gar nicht gerne unterrichten.

(2) Es scheint insgesamt einen Bedurfnis an haufigerer/grolRerer Wertschatzung bei den
Schilerinnen und Schulern beziglich ihrer Leistungen und ihres Verhaltens zu geben.

(3) Sie melden ferner einen gewissen Bedarf an Unterstlitzung und Hilfe bei persdnlichen
Problemen an, wobei die Schilerinnen und Schuler der Realschulen im Vergleich einen
geringere Notwendigkeit aulzern.

(4) Ein groRer Teil der Schulerinnen und Schuler vermisst Hoflichkeit im Umgang unter- und
miteinander.

(5) Die Motivation, zusatzliche Aufgaben zu erledigen, ist bei Lehrkraften sowie Schilerinnen
und Schulern eher in moderater/geringer Form vorhanden.

(6) Furdas Schul- und Klassenklima bedenklich stimmt, dass rund vier von zehn Schilerin-
nen und Schilern angaben, in ihrer Klasse wirden Einzelne ausgegrenzt. Zudem scheint
der Anteil einzelner Unterrichtsstérer an allen Schulen relativ hoch zu sein.

Unterrichts- und Arbeitsmethoden

Von den abgefragten Unterrichtsmethoden wird an den Schulen am haufigsten das Unterrichts-
gesprach eingesetzt. Danach folgen zwei Methoden, die ebenfalls noch (sehr) oft genutzt wer-
den: Einzelarbeit und Frontalunterricht. Hier ist anzumerken, dass die Methode des Frontalunter-
richts an den Gymnasien und die Einzelarbeit an den beruflichen Schulen im Vergleich weniger
angewendet werden. Unterrichtsprojekte sowie der Besuch von Einrichtungen und/oder Veran-
staltungen aufierhalb der Schule werden demgegeniiber seltener praktiziert. Es zeigt sich, dass
sowohl hinsichtlich der Einzelarbeit als auch des Unterrichtsgesprachs sowie des Frontalunter-
richts eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen dem von Schiilerinnen und Schiilern ge-
wlinschtem und tatsachlichem Umfang vorhanden ist. Die anderen Methoden weisen dagegen
grélRere Abweichungen auf.

Betrachtet man die von den Lehrkraften eingesetzten Arbeitsmethoden und -verfahren, so fallt
auf, dass an den stadtischen Schulen insgesamt am haufigsten eine Unterrichtsplanung durch-
gefuhrt, die innerhalb der Fachschaft/ Fachgruppe bzw. der Jahrgangsstufe abgestimmt ist. Am
seltensten praktiziert werden Uber alle Schulen betrachtet die fachertbergreifende Unterrichts-
planung und Unterrichtshospitationen. Unterrichtshospitationen und Teamteaching werden auch
am haufigsten gar nicht durchgefihrt. Es fallt auf, dass neben der facheribergreifende Unter-
richtsplanung und Unterrichtshospitationen im Vergleich an den Realschulen die gemeinsame
Vorbereitung von Unterrichtseinheiten sowie an den Gymnasien die gemeinsame Planung von
Unterrichtseinheiten und Teamteaching bzw. an den beruflichen Schulen das Teamteaching sel-
tener praktiziert wird. Es zeigt sich des Weiteren, dass flir keine Arbeitsmethode bzw. fiir kein
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Arbeitsverfahren eine annéhernde Ubereinstimmung zwischen gewiinschtem und tatséchlichem
Umfang vorliegt.

Ré&umlichkeiten und Ausstattung

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Rdume sind an den Schulen insbesondere die Toi-
letten flir Schilerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen. Ferner wird sowohl von
den Schilerinnen und Schillern als auch von den Lehrkraften die Sauberkeit der Allgemeinen
Raumlichkeiten und der Klassenzimmer kritisch gesehen. Zu detaillierten Unterschieden in der
Bewertung sei auf die Abschnitte 3.1.3.3, 3.2.3.3 und 3.3.3.3 verwiesen. Die Verantwortung hier-
fur wird sowohl bei sich selbst als auch bei den anderen Mitgliedern der Schulfamilie gesehen,
da jeweils der (weit) Gberwiegende Teil der Schiilerinnen und Schiilern bzw. Lehrkrafte der Mei-
nung ist, dass nicht von allen gleichermafien Wert auf Sauberkeit gelegt wird.

Mit der Ausstattung der Klassenzimmer ist im Vergleich der gréRere Teil der Schilerinnen und
Schiiler bzw. Lehrkrafte zufrieden. Gleichwohl sehen auch diesen Bereich viele Schiilerinnen
und Schiler bzw. Lehrkrafte kritisch. Am unzufriedensten sind die Schilerinnen und Schiiler mit
der Gestaltung ihrer jeweiligen Klassenzimmer, wahrend die Lehrkrafte in den meisten Fallen
mit der Anzahl der Raume fir differenzierten Unterricht und/oder Ganztagesangebote am we-
nigsten zufrieden sind.

Der Zugang zu einem Computer ist fur die Schilerinnen und Schiiler je nach Bildungsteilsystem
in unterschiedlich hohem Ausmaf} méglich, in der Regel wird er als ausreichend bezeichnet. Die
Ausstattung mit Computerarbeitsplatzen fir das Kollegium erweist sich dagegen in den Augen
der Lehrkrafte Uberwiegend als nicht ausreichend. Im Vergleich zum PC-Zugang sind die Anteile
der Schiulerinnen und Schiler, die Zugang zum Internet haben deutlich geringer und teilweise
nicht ausreichend. Wahrend noch relativ hohe Anteile unter den Schilerinnen und Schiilern be-
richten, dass sowohl die Computer als auch die Internetverbindungen gut funktionieren, ist aus
Sicht der Lehrkrafte die Funktion der Computer und der Intemetverbindungen eher unzurei-
chend. Diese unterschiedliche Einschatzung der Funktionalitat der IT-Struktur wird in der bivaria-
ten Auswertung der Ergebnisse nochmals offensichtlich (siehe Abschnitte 3.1.3.3, 3.2.3.3 und
3.3.3.3).

Schilerinnen und Schiler sowie insbesondere die Lehrkrafte wiinschen sich zusatzliche Raum-
lichkeiten, um freie Zeit zu verbringen, sich auszuruhen und/oder zuriickzuziehen. Aus Sicht der
Lehrkrafte stellen sich als Problem zudem die nicht vorhandenen Raume heraus, um Bespre-
chungen durchzuflihren.

Bezlglich der Raumlichkeiten und der Ausstattung an den stadtischen Schulen insgesamt sind

vor allem folgende Handlungsfelder erkennbar:

e Verbesserung der hygienischen Situation bei den Toiletten der Schilerinnen und Schiiler,

e ausreichende Versorgung der Lehrkrafte mit Computerarbeitsplatzen,

e Verbesserung der Funktion der Computer,

e Verbesserung der Internetverbindungen und

e Schaffung von zusatzlichen Ausruh- und Riickzugsmoglichkeiten fir Lehrkrafte und Schiile-
rinnen und Schiler



Werner Fréhlich Schulklimabefragung 2014 — Allgemeiner Ergebnisbericht Seite 10

Wie die Lehrkraftebefragung Uberdies ergab, wiinschen sich die Kollegien zusatzliche Materia-
lien zum Ganztagesangebot.

Mittagsversorgung

Die Mittagsversorgung wurde in der Befragung Uber drei Dimensionen erfasst: Ausmal der
Nachfrage und Art der Mittagsverpflegung, Auswahl und Geschmack der Speisen sowie Beurtei-
lung des Speiseraums. Insgesamt essen sechs von zehn Schilerinnen und Schilern kein war-
mes Mittagessen in der Schule. Haufiger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen, Snacks
und/oder Imbisse zurlick. Ein Grofiteil der Schilerinnen und Schiler empfindet die Speiseraume
an den Schulen als sauber. Die Grofie der Speiseraume wird dagegen sehr unterschiedlich be-
urteilt, wobei insbesondere die Schilerinnen und Schiler der beruflichen Schulen damit weniger
zufrieden sind. Weniger positiv sehen die Schilerinnen und Schiiler die Gestaltung der Speise-
sale. Ferner ist es einem Grof3teil in den Speiserdumen zu laut. Die Mittags- bzw. Essensversor-
gung der Lehrkrafte ist ebenfalls in unterschiedlichem Grade gewahrleistet, wobei sie an Gym-
nasien und beruflichen Schulen aus Sicht der Befragten als ausreichend zu bezeichnen ist, wah-
rend sie die befragten Lehrkrafte der Realschulen als nicht gewahrleistet beschreiben.

Ganztagesangebot

Den Schilerinnen und Schiilern der Realschulen und Gymnasien (Klassen 5 bis 10) wurden zu-
satzlich sechs Fragen zum Ganztagesangebot vorgelegt. Dabei wurden durch die Schulklimabe-
fragung drei Bereiche in den Mittelpunkt gestellt: Die Art der Betreuung, die Einschatzung der
Ganztagesangebote und die Méglichkeit anstehende Aufgaben wahrend der Ganztagesbetreu-
ung erledigen zu kénnen. Von den Befragten werden alle drei Aspekte kritisch bewertet, insbe-
sondere ist in den Augen der Schilerinnen und Schiiler die Aufgabenerledigung im Rahmen der
Ganztagesbetreuung nur in begrenztem Umfang mdglich. So muss ein sehr groRRer Teil der
Schiilerinnen und Schiler nach dem Ganztag zu Hause noch lernen.

Fortbildungsangebot und -nutzung

Fast acht von zehn Lehrkraften der stadtischen Schulen nutzen regelmaRig Fortbildungsange-

bote des Padagogischen Instituts. Der Giberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung,

dass

o die Fortbildungen sie in der schulischen Arbeit unterstttzen,

e das Fortbildungsprogramm den eigenen Bedarfen gerecht wird und

o die Angebote des Padagogischen Instituts wesentlich zur personlichen beruflichen Weiter-
qualifizierung beitragen.

Bezogen auf die einzelnen Aspekte ist zu beachten, dass mehr als ein Viertel bis 46% der be-
fragten Lehrkrafte diese Einschatzung nicht teilt. Zudem geben die Lehrkrafte an, dass an vielen
Schulen keine jahrliche Fortbildungsplanung erfolgt, wobei hier die beruflichen Schulen auszu-
nehmen sind, da hier zwei von drei Lehrkraften angeben, eine solche Fortbildungsplanung wiir-
de gemacht.

Arbeitszeit

Die Entwicklung der Arbeitszeiten stellt sich aus Sicht der Lehrkrafte als Bereich dar, der sich
zunehmend verdichtet. Dabei sind die Anwesenheitszeiten der Lehrkrafte an der Schule inner-
halb der letzten fiinf Jahre besonders (stark) gestiegen. Auch der zeitliche Arbeitsumfang insge-
samt hat nach Ansicht der Lehrkrafte (stark) zugenommen. SchlieBlich ist auch bei der hausli-
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chen Arbeitszeit eine Zunahme zu verzeichnen, wobei dies der Bereich ist, in dem der zeitliche
Umfang am haufigsten gleich geblieben ist. Hier ergibt sich weiterer Untersuchungsbedarf. Es ist
insbesondere geboten, Ursachen fiir diese Ausweitung der Arbeitszeiten zu analysieren und
nach mdglichen Lésungen zu suchen sowie diese Entwicklung weiterhin zu beobachten.

Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Die Zusammenarbeit mit ihrer Schulleitung wird von den Lehrkraften (iberwiegend positiv bewer-
tet. Die Lehrkrafte wiinschen sich jedoch, dass ihre Schulleitung ihre Entscheidungen transpa-
renter macht. Hervorzuheben ist, dass die Aspekte der personlichen Zusammenarbeit mit der
Schulleitung in der Regel besser beurteilt werden als die Aspekte der Zusammenarbeit mit dem
Kollegium. Zu bemerken ist zudem, dass bezogen auf einzelne Aspekte der Zusammenarbeit
mit der Schulleitung ein Sechstel bis liber die Halfte der Lehrkrafte kritische Aulerungen von
sich geben, insbesondere beziglich der Entscheidungsfindung, des Umgangs mit Konflikten und
der Vertrauensbildung und —férderung. Hier wird von den Lehrkraften der Gymnasien zudem die
Forderung der Zusammenarbeit im Kollegium thematisiert. Von den Lehrkraften der beruflichen
Schulen wird zudem der Umgang mit personlicher Kritik kritisch gesehen. Bei wichtigen Fragen
fuhlen sich die Lehrkrafte von ihren Schulleitungen weitgehend unterstitzt. Lediglich bei Fragen
zu Kolleginnen und Kollegen wiinschen sie sich in einem etwas gréReren Ausmal diese Un-
terstitzung. Ein Grofiteil der Lehrkrafte beurteilt Gberdies die Wahrnehmung ihrer persénlichen
Anliegen durch die Schulleitung positiv. Auch in der beruflichen Weiterentwicklung fiihlen sich
die Lehrkrafte durch die Schulleitungen zum grof3en Teil geférdert; dies gilt insbesondere fiir die
Genehmigung von Fortbildungen. Rund sieben von zehn Lehrkraften geben an, dass mit ihnen
Mitarbeitergesprache gefihrt wiirden. Zu diesem insgesamt guten Gesamteindruck tragt auch
bei, dass ein GroRteil der Befragten eine klare Regelung der Verantwortlichkeiten an ihrer Schu-
le wahrnimmt. Dagegen vermisst ein nicht zu vernachlassigender Teil von Lehrkraften tber-
greifende Zielvorgaben, die ihnen eine klare Orientierung fiir ihre Arbeit an der Schule bieten.
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2 Methoden
21 Beschreibung des Verfahrens
211 Information der Beteiligten

Ab Herbst 2013, noch vor der Befragung, wurden Schilerinnen und Schiiler, Erziehungsberech-

tigte und Lehrkrafte per Schreiben ber die Schulklimabefragung informiert (siehe Anhang). Die

Erstellung des Informationsschreibens erfolgte in Absprache mit der Datenschutzbeauftragten

des Referats fiir Bildung und Sport. Das Anschreiben beinhaltete folgende Aspekte:

o Kerninhalte der Erhebung,

¢ Hinweis auf Freiwilligkeit der Teilnahme,

¢ Hinweis, dass eine Nichtteilnahme keine nachteiligen Folgen hat,

e Hinweis auf mogliche Einsicht des gesamten Fragebogens an der Schule oder auf der Inter-
netseite des Padagogischen Instituts und

e Hinweis auf weiterfihrende Informationen zum Erhebungsverfahren auf der Internetseite des
Padagogischen Instituts

2.1.2  Ablauf der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

Die Befragung wurde per Papierfragebogen innerhalb der Unterrichtszeit durchgefiihrt, wobei ur-
spriinglich davon ausgegangen wurde, dass pro Schulklasse eine Unterrichtsstunde fiir die Be-
fragung bendtigt wird.

Zur Durchfihrung der Befragung an den Schulen wurde eine externe Begleitung (z.B. studenti-
sche Hilfskrafte) eingesetzt, die die Befragung in den Klassen vollumfanglich durchfiihren sollte,
das heilf3t:

¢ Information der Schilerinnen und Schiiler tber die Erhebung,

¢ Information bei Riickfragen wahrend der Erhebung,

e Einsammeln der Fragebdgen und

e Ruckfluihrung der Fragebdgen an die Qualitatsagentur am Padagogischen Institut.

Der Einsatz einer externen Begleitung war aus mehreren Griinden wichtig:

o Ziel der Befragung war es, einen allgemeinen, durchschnittlichen Eindruck zu allen Lehrkraf-
ten und dem Schulklima in einer Einrichtung insgesamt zu erfragen. Es war nicht Intention,
eine Ruckmeldung zu einzelnen Lehrkraften zu erhalten. Durch den Einsatz der externen Be-
gleitung wurde aus inhaltlicher Perspektive die Entkoppelung der Befragung von der konkre-
ten, in der aktuellen Unterrichtsstunde anwesenden Lehrkraft beglinstigt.

e Zudem wurde durch den Einsatz der externen Begleitungen, die vor der Befragung am Pada-
gogischen Institut explizit geschult wurden, eine Standardisierung der Befragungsdurchfiih-
rung erreicht. Dies trug wesentlich zur Qualitat der erhobenen Daten bei.

e Aus datenschutzrechtlicher Perspektive wurde eine Trennung zwischen Befragenden (exter-
ne Begleitung) und Befragungsgegenstand (Lehrkrafte) hergestellt.

e Dadurch, dass die Lehrkrafte organisatorisch mdglichst wenig in den Evaluationsprozess ein-
gebunden waren und z.B. die Fragebdgen nicht eingesammelt haben, wurde die Freiwilligkeit
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der Teilnahme betont und zudem bestmaoglich gewahrleistet, dass Schilerinnen und Schilern
durch die Nichtteilnahme keine Nachteile entstanden®. Durch den Einsatz der externen Be-
gleitung wurde ferner die Belastung der Lehrkrafte durch die Befragung mdéglichst minimiert.
Gleichzeitig wurde in der operativen Umsetzung vor Ort dafiir Sorge getragen, dass die Lehr-
krafte ihrer Aufsichtspflicht gerecht werden konnten.

21.2 Ablauf der Befragung der Lehrkrifte

Auch die Befragung der Lehrkrafte wurde mittels Papierfragebogen durchgefihrt. Eine einheitli-
che Befragung aller Beteiligten (Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte) mittels eines Evaluations-
mediums (Papier) war notwendig, um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu garantieren. Wie
Befunde aus der Evaluationsforschung zeigen, beeinflusst die Wahl des Mediums (Online, Pa-
pier, Face-to-face) das Antwortverhalten der Befragten (z.B. durch unterschiedliche Kompeten-
zen im Umgang mit dem PC, Aufmerksamkeitsprozesse, Interviewereffekte etc.).

Es wurde den Lehrkraften freigestellt, wann und wo sie den Fragebogen ausflillen. An jeder
Schule wurde eine verschlossene Wahlurne zur Abgabe der ausgefiilliten Fragebdgen aufge-
stellt. Die Leerung der Wahlurne erfolgte tber die externe Evaluationsbegleitung.

2.1.3 Allgemeine Informationen zur Befragung

Die Befragung der Schilerinnen und Schler sowie Lehrkrafte fur die Schulklimauntersuchung
fand im Zeitraum zwischen dem 10.01.2014 und dem 10.04.2014 statt und umfasste insgesamt
56 Befragungstage. In dieser Zeit waren 22 externe Evaluationskrafte im Einsatz, wobei maxi-
mal dreizehn zeitgleich (parallel) tatig waren. Fir die Schulklimauntersuchung 2014 wurden die
Schiilerinnen und Schiler von rund 2.600 Klassen befragt, was einem Durchschnitt von etwa 46
Klassen pro Befragungstag entsprach, wobei der maximale Befragungsumfang bei 88 Klassen
pro Tag lag. Damit wurde nur ca. 1% der geplanten Klassen nicht befragt.

Von den in der Oktoberstatistik 2013 erfassten 72.356 Schilerinnen und Schilern an den stadti-
schen Schulen nahmen insgesamt 54.799 an der Befragung teil (Tabelle 1), was einer Aus-
schépfungsquote von 76% entspricht.* Die Ausschépfungsquoten schwanken dabei zwischen
den einzelnen Bildungsteilsystemen und reichen von rund 90% (Realschulen und Gymnasien)
bis knapp 69% (berufliche Schulen)

Siehe ,Merkblatt zur Vorbereitung von Erhebungen an Schulen®; abrufbar unter www.km.bayern.de

Die Ausschopfungsquote bei den Schiilerinnen und Schiilem unterscheidet sich von derjenigen der Klassen
(99%), da bei den Schulerzahlen aus der Oktoberstatistik die jeweiligen Halbjahresklassen beinhaltet waren. Die
Schiilerinnen und Schiiler dieser Klassen konnten auf Grund des Befragungszeitraumes nicht befragt werden.
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Tabelle 1:

Grundgesamtheit, befragte Schiilerinnen und Schiler sowie Ausschopfungs-

quoten nach Bildungsteilsystemen und insgesamt

Bildungsteilsystem N Oktoberstatistik 2013 N befragt Ausschopfungsquote
Realschulen 10.998 9.874 89,8%
Gymnasien und Schulen 13.067 11.651 89,2%
besonderer Art
Berufliche Schulen 48.291 33.274 68,9%
Gesamt 72.356 * 54.799 75,7%

* inkl. Halbjahresklassen; Quelle: Landeshauptstadt Miinchen, Referat fiir Bildung und Sport

Den groRten Anteil unter den 54.799 Befragten machten mit knapp 61% die Schiilerinnen und
Schiiler der beruflichen Schulen aus, gefolgt von den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten mit
ca. 21% und den Realschilerinnen und Realschilern mit 18%. Die Schulerinnen und Schiler
der beruflichen Schulen waren damit im Vergleich zu ihrem Anteil in der Grundgesamtheit in der
realisierten Stichprobe leicht unterreprasentiert, wahrend Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
sowie Realschulerinnen und Realschuler jeweils leicht Uberreprasentiert waren. Dies spielt je-
doch auf Grund der insgesamt realisierten hohen Fallzahlen kaum eine Rolle.

Von den im Oktober 2014 von den Schulen gemeldeten 4.655 Lehrkraften an den stadtischen
Schulen nahmen insgesamt 3.030 an der Befragung teil (Tabelle 2), was einer Ausschopfungs-
quote von 65% entspricht. Die Ausschopfungsquoten schwanken dabei zwischen den einzelnen
Bildungsteilsystemen und reichen von rund 74% (Realschulen) tiber 64% (berufliche Schulen)
bis knapp 61% (Gymnasien)

Tabelle 2: Grundgesamtheit, befragte Lehrkrafte und Ausschoépfungsquoten nach
Bildungsteilsystemen und insgesamt

Bildungsteilsystem N gemeldet durch N geantwortet Ausschopfungsquote
Schulen (Oktober 2013)
Realschulen 948 703 74,2%
Gymnasien und Schulen 1418 860 60,7%
besonderer Art
Berufliche Schulen 2.289 1467 64,1%
Gesamt 4.655 3.030 65,1%

Quelle: Landeshauptstadt Miinchen, Referat fiir Bildung und Sport

Den groten Anteil unter den 3.030 Befragten machten mit Giber 48% die Lehrkrafte der berufli-
chen Schulen aus, gefolgt von den Gymnasiallehrkraften mit ca. 28% und den Lehrkraften der
Realschulen mit etwa 23%. Die Lehrkrafte der beruflichen Schulen waren damit im Vergleich zu
ihrem Anteil in der Grundgesamtheit in der realisierten Stichprobe ahnlich oft vertreten, wahrend
die Lehrkrafte der Gymnasien leicht unterreprasentiert und diejenigen der Realschulen leicht
Uberreprasentiert waren. Auch in diesem Fall stellt dies freilich auf Grund der insgesamt reali-
sierten hohen Fallzahlen kein Problem dar.

Wie weiter unten angefihrt, wurden nach expliziter Zustimmung der Schulleitungen den Kollegi-
en zusatzliche Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung vorgelegt. Dabei gaben bei den
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Realschulen 67%, bei den Gymnasien 78% und bei den beruflichen Schulen 88% der Schullei-
tungen ihre Zustimmung zur Erhebung dieser personenbeziehbaren Daten.

Fir die Befragung der Schiilerinnen und Schiiler war — wie oben ausgefiihrt — jeweils eine kom-
plette Unterrichtsstunde eingeplant. Laut den Angaben der externen Evaluationskrafte aus den
Durchfiihrungsprotokollen dauerte die Befragung pro Klasse (Information der Schilerinnen und
Schiiler sowie Austeilen, Ausflillen und Einsammeln der Fragebdgen) jedoch im Schnitt lediglich
25 Minuten, nahm also nur etwas mehr als die Halfte der geplanten Befragungszeit in Anspruch.

Zu jeder befragten Klasse wurde von den Evaluationskraften ein Durchflihrungsprotokoll ange-
legt (siehe Anhang). Anhand der Riickmeldungen durch die Evaluationskrafte lieRen sich keine
systematischen Komplikationen beim Verfahren feststellen. Zu einzelnen Begriffen, Fragen
und/oder Formulierungen gab es Nachfragen der Schilerinnen und Schuler (z.B. Frontalunter-
richt, Projekt). Diese wurden in einem Glossar zusammengefasst, der in fortlaufend aktualisier-
ten Versionen den Evaluationskraften flir Nachfragen zur Verfiigung gestellt wurde. Zudem er-
hielten die Evaluationskréafte Losungsvorschlége fiir Situationen, in denen situativ Anderungen in
der Befragungsdurchfihrung notwendig waren, z.B. weil aus unterschiedlichen Griinden mehre-
re Klassen zugleich befragt werden mussten (,worst-case-Szenarien®; siehe Anhang).

2.2 Erhebungsinstrumente

Der Fragebogen flir Schilerinnen und Schiler sowie flir Lehrkrafte wurde in der Arbeitsgruppe
Schulklima mit Vertretungen aller beteiligten Schularten entwickelt. Als inhaltliche Grundlage
dienten die Themenfelder, die durch den Stadtratsantrag vom 12.05.2009 vorgegeben wurden.
Bei der Erstellung der Fragebdgen erfolgte eine Orientierung an Instrumenten und Fragen, die
bereits in wissenschaftlichen Untersuchungen oder schulpraktischen Anwendungskontexten
erprobt wurden (siehe unten). So weit méglich wurden inhaltsgleiche Fragen fir beide Zielgrup-
pen verwendet, um wechselseitige Bezlige der Ergebnisse beider Befragtengruppen zu erlau-
ben.

Beide Fragebdgen wurden vorab getestet, der Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schuler mit
Kindern und Jugendlichen aus unterschiedlichen Klassenstufen und Schularten. Die Erfassung
der Fragebogen aus beiden Befragungen erfolgte mittels automatisierter Datenscanner Gber das
Statistische Amt der Landeshauptstadt Miinchen.

2.21 Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

Die Schilerinnen und Schiiler an den stadtischen Realschulen, Gymnasien und beruflichen
Schulen wurden mittels 47 Fragen zu den folgenden - vom Stadtrat vorgegebenen - Themenbe-
reichen befragt:

e Kilassen- und Schulklima (16 Fragen)

e Unterrichtsformen (6 Fragen per Ist-Soll-Vergleich)

¢ Raumsituation/Ausstattung (15 Fragen)

e Mensa- und Essensversorgung (10 Fragen)
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Zusatzlich wurden den Schilerinnen und Schiiler der Realschulen und Gymnasien (Klassen 5-
10) noch sechs Fragen zum Ganztagsangebot vorgelegt.

Unter anderem dienten folgende etablierten Instrumente als Quellen fiir Einzelfragen:

e Landauer Skalen zum Sozialklima (LASSO, v. Saldern 0.J.)

e Linzer Fragebogen zum Schul- und Klassenklima (LFSK, Eder & Mayr, 0.J.)

e Lehrerverhaltensinventar (LVI, Lukesch et al. 1982)

e Fragebogen Organisationsdiagnose an Schulen (ODAS, Ulber 2006)

e Fragebogen fiir Schilerinnen und Schiiler zur externen Evaluation von Schulen (ISB, Bayern)

e Fragebogen zum Klassenklima (IQ, Hessen)

¢ Instrumente fir die Externe Evaluation von Schulen (Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur, Landesinstitut fir Schule und Ausbildung)

Mit Blick auf datenschutzrechtliche Aspekte wurden an persénlichen Daten neben der Schul-
nummer an den Realschulen und Gymnasien nur ein dreifach-gestufter Alterscode erhoben
(Klassen 5-7, 8-10, 11-12).

2.2.2 Befragung der Lehrkrifte

Die Lehrkrafte an den stadtischen Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen wurden
mittels 49 Fragen zu den folgenden - vom Stadtrat vorgegebenen - Themenbereichen befragt:
e Stimmung und Zusammenarbeit im Kollegium (20 Fragen)

e Raumsituation/Ausstattung (21 Fragen)

e Fortbildungen (5 Fragen)

o Arbeitszeiten (3 Fragen)

Nach expliziter Zustimmung der Schulleitungen® wurden den Kollegien zusétzlich 21 Fragen zur
Zusammenarbeit mit der Schulleitung vorgelegt.

U.a. dienten folgende etablierten Instrumente als Quellen fir Einzelfragen:

e Fragebogen zur Organisationsdiagnose an Schulen (ODAS, Ulber 2006)

o Fragebogen fiir Lehrkrafte zur extemen Evaluation von Schulen (ISB, Bayern)

e Fragebogen zum Schulleitungshandeln (IQ, Hessen)

e Fragebogen zum ,Arbeitsplatz Schule® (DIPF, Projekt: Schulentwicklung, Qualitatssicherung
und Lehrerarbeit

¢ Fragebogen zum Fuhrungsdialog der Landeshauptstadt Minchen

Uber die Schulnummer hinaus wurden auch bei der Befragung der Lehrkrafte aus datenschutz-
rechtlichen Griinden keine persoénlichen Daten erhoben.

5

Vgl. datenschutzrechtliche Vorgaben zur Erhebung personenbeziehbarer Daten; Art. 16 Abs. 2 S. 1 BayDSG
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3 Ergebnisse der Befragung nach Bildungsteilsystemen

In diesem Abschnitt werden Ergebnisse der Befragung aggregiert auf Ebene der Bildungsteilsy-
steme differenziert nach Schularten (Realschulen, Gymnasien, berufliche Schulen) zunachst ge-
trennt fir Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte dargestellt. Am Ende der Abschnitte zu
den Bildungsteilsystemen werden die Ergebnisse dieser beiden Befragungen, in den Fallen, in
denen es die Datenlage erlaubt, zusammengefiihrt und interpretiert. Soweit moglich, werden die
abgefragten Themenfelder gruppiert dargestellt. Aus Griinden der Lesbarkeit werden (relative)
Haufigkeiten teilweise zusammengefasst, die genauen Zahlen sind den jeweiligen Abbildungen
zu entnehmen.

Die Befragungsergebnisse werden rein deskriptiv berichtet, wobei wesentliche Kernergebnisse
jeweils zusatzlich textlich beschrieben werden. Es ist zu beachten, dass diejenigen Befragten,
die eine Frage nicht beantwortet haben bzw. nicht beantworten konnten, in den Tabellen und
Abbildungen in der Regel nicht berticksichtigt sind, so dass die Gesamtzahl der jeweiligen Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte nicht immer erreicht wird. Das Ausmal der fehlenden An-
gaben bewegt sich dabei in der Schulklimabefragung 2014 in einem erwartbaren Rahmen und
ist insbesondere aufgrund der insgesamt realisierten Falle nicht weiter problematisch.

3.1 Realschulen

3.11 Schiilerinnen und Schiiler
3.1.1.1 Schulklima

Zum Klassen- und Schulklima wurden in der Schilerinnen- und Schiilerbefragung insgesamt 16
Items erhoben. Um das Gesamtthemenfeld thematisch gruppiert darstellen zu kénnen, wurden
vorab eine Faktoren- und entsprechende Reliabilititsanalysen® durchgefiihrt. Die Auswertung
ergab, dass sich die 16 ltems, die das theoretische Konstrukt ,Klassen-/Schulklima“ erfassen
sollten in drei Dimensionen differenzieren lassen:

1. Schulklima: Verhaltnis Lehrende — Lernende

2. Schulklima: Verhaltnis der Schilerinnen und Schiler untereinander

3. Schulklima: Sonstige Aspekte

Verhéltnis Lehrende - Lernende

Das Schulklima im weiteren Sinn, also das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden in
den Realschulen wird von den Schilerinnen und Schilern grof3tenteils positiv bewertet. Die An-
teile der positiven Beurteilung reichen bei den hierzu abgefragten sechs Items von 63% bis Gber
78%. Hervorzuheben sind auf der anderen Seite jedoch zwei Ergebnisse, die auf einen Hand-
lungsbedarf hinweisen: Zum einen haben mehr als ein Drittel der Schiilerinnen und Schler den
Eindruck, dass ihre Lehrkrafte sie weniger oder gar nicht gerne unterrichten. Zweitens scheint es
einen Bedarf an Wertschatzung bei den Schiilerinnen und Schiilern beziiglich ihrer Leistungen
und ihres Verhaltens zu geben: Fast vier von zehn Schilerinnen und Schiilern wiinschen sich
von ihren Lehrkraften mehr Lob fiir erbrachte Leistungen oder gezeigtes Verhalten. Da gerade

6 Erklarungen zu diesen statistischen Methoden siehe Kapitel 4.
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diese beiden Aspekte zweifellos zum Lehr- und Lernerfolg bzw. zur Leistungsmotivation beitra-
gen kdnnen, sollten sie im Bereich der Realschulen genauer in den Blick genommen und hinter-
fragt werden.

Abbildung 1.1: Verhaltnis Schulerinnen/Schuler - Lehrkrafte

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

Die Lehrkréfte unterstiitzen mich,
wenn ich Hilfe im Unterricht
brauche

An unserer Schule gehen
Schilerinnen/Schiiler und
Lehrkrafte héflich miteinander um

Die Lehrkréfte unterstiitzen mich,
wenn ich mit persénlichen
Problemen zu ihnen komme

Ich flihle mich von meinen
Lehrkraften respektiert

Ich habe den Eindruck unsere
Lehrkrafte unterrichten uns gerne

Ich werde flir meine
Leistungenund/oder mein
Verhalten von den Lehrkraften
gelobt

38,4

0% 10% 20%  30%  40% 50%  60% 70%  80% 90%  100%

Verhéltnis der Schiilerinnen und Schiiler untereinander

Das Verhaltnis der Schilerinnen und Schiler untereinander zeichnet sich zum grof3en Teil
durch Respekt und Hilfsbereitschaft aus. Ein Grofteil der Schilerinnen und Schiiler wiinscht
sich jedoch mehr Héflichkeit im Umgang miteinander: Weit mehr als die Halfte waren der An-
sicht, dass an ihrer Schule der Umgang miteinander nicht héflich ist.

Abbildung 1.2: Verhaltnis Schulerinnen und Schuler untereinander

D trifft zu Otrifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

Ich fiihle mich von meinen
Mitschilerinnen und Mitschilern
respektiert

Wenn jemand aus der Klasse Hilfe
braucht, helfen die anderen gerne

An unserer Schule gehen
Schilerinnen und Schiiler héflich
miteinander um
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Werner Fréhlich Schulklimabefragung 2014 — Allgemeiner Ergebnisbericht Seite 19

Fir das Schul- und Klassenklima bedenklich stimmt auch das Ergebnis, dass rund 45% der
Schiilerinnen und Schiler angaben, in ihrer Klasse wiirden Einzelne ausgegrenzt. Zudem
scheint der Anteil einzelner Unterrichtsstorer an den Realschulen relativ hoch zu sein: Acht von
zehn befragten Schilerinnen und Schilern geben an, dass einige in der jeweiligen Klasse im-
mer wieder den Unterricht stéren wirden, obwohl die anderen mitarbeiten moéchten.

Abbildung 1.3: Verhaltnis Schilerinnen und Schuler untereinander

W trifft zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu D trifft gar nicht zu
] ] ] ] ]
In meiner Klasse werden einzelne
Schiilerinnen und Schliler 33,2 21,7
ausgegrenzt
Einige in meiner Klasse storen | | | | |
immer wieder den Unterricht, 33 13.9 43

obwohl die anderen mitarbeiten
mochten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Sonstige Aspekte des Schulklimas

An den meisten Realschulen gibt es in den Augen der Befragten klare Verhaltensregeln, die es
den Schilerinnen und Schilern erleichtern sich entsprechend zu orientieren. Auch die Leis-
tungsorientierung der Schilerinnen und Schiiler ist gut ausgepragt: Sieben von zehn sind davon
Uberzeugt, dass es den meisten Schiilerinnen und Schilern in ihrer Klasse wichtig ist, gute Leis-
tungen zu erbringen. Wenn es jedoch darum geht, zuséatzliche Aufgaben zu erledigen, ist die
Motivation aus Sicht der Schiilerinnen und Schdler nur in geringerem Male vorhanden: Mehr als
die Halfte gab an, dass es nicht leicht sei, in der jeweiligen Klasse Freiwillige zu finden, wenn
zusatzliche Aufgaben zu erledigen sind.

Abbildung 1.4: Sonstige Aspekte

O trifft zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu
1 | | | | | |

An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie sich Schilerinnen und 562
Schiiler zu verhalten haben ’

Die Schilerinnen und Schiiler meiner Klasse treffen sich auch
) 50,9
aullerhalb der Schule, um gemeinsam etwas zu unternehmen

In meiner Klasse ist es den meisten wichtig, gute Leistungen zu
. 29,6 41
erbringen

21 26,3

In meiner Klasse ist es leicht, Freiwillige zu finden, wenn zusatzliche
Aufgaben zu erledigen sind
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Gesamtbewertung

Wohl auch in Folge der tiberwiegend positiven Bewertung des Schulklimas, ist ein grof3er Teil
der Schilerinnen und Schiiler gerne an der jeweiligen Schule. Nichtsdestotrotz ist zu beriick-
sichtigen, dass jede(r) Dritte angab nicht gerne an der Schule zu sein, die sie/er besucht.

Abbildung 1.5: Gesamturteil (Angaben in Prozent)

50 - Ich bin gerne an meiner Schule
45 4
40 4 37,5
351 29,3
30 1
25 1 19,2
20 1 14
15 4
10 4
5 4
0 T T T ]
Trifft zu Trifft eher zu  Trifft eher nicht zu  Trifft Gberhaupt

nicht zu

3.1.1.2 Unterrichtsmethoden

Betrachtet man den Ist-Zustand der abgefragten Unterrichtsmethoden, so fallt eine Aufteilung in
vier Bereiche auf: Aus Sicht der Schilerinnen und Schiler wird an den Realschulen am haufigs-
ten das Unterrichtsgesprach eingesetzt (82%). Einzelarbeit und Frontalunterricht werden eben-
falls noch (sehr) oft genutzt (jeweils in Gber 60% der Falle). Partner- und/oder Gruppenarbeit
wird dagegen schon in bedeutend geringerem Ausmal} praktiziert. Bezliglich der Haufigkeit
kommen schliellich Unterrichtsprojekte sowie der Besuch von Einrichtungen und/oder Veran-
staltungen aufierhalb der Schule am seltensten vor.
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Abbildung 1.6: Einsatz von verschiedenen Unterrichtsmethoden insgesamt (Ist)

Osehr oft Ooft Oselten @ gar nicht
. T I I I I I I I I I
Die Lehrkraft stellt Fragen und
e|nzelne"SchuIer|nnen und 27.9 54,1 16,1 19
Schiiler antworten
(Unterrichtsgesprach)

Wir arbeiten jeder/jede fir sich an
Aufgaben, die die Lehrkraft stellt 17 46,9
(Einzelarbeit)

Wir sitzen und héren zu
(Frontalunterricht)

Wir bearbeiten Aufgaben mit einer | | | | | |

M|tscIIuIer|n/e|nem Mitschiler in 112 384

einer Gruppe (Partner-
/Gruppenarbeit)

Wir arbeiten in
Unterrichtsprojekten )1 17.1 58,3

Wir besuchen Einrichtungen |
und/oder Verranstaltungen 2,6 12,5 60,1
auflerhalb der Schule ]
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Der Soll-Ist-Vergleich der Unterrichtsmethoden zeigt, dass sowohl hinsichtlich der Einzelarbeit
als auch des Unterrichtsgespréachs eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen dem von den
Schilerinnen und Schilem gewinschten und tatsachlichen Umfang vorhanden ist. Die grofiten
Abweichungen bezliglich der Auspragungen ,sehr oft” und ,oft“ weisen der Besuch von Einrich-
tungen und/oder Veranstaltungen aulRerhalb der Schule (-76%), die Unterrichtsprojekte (-57%)
und die Partner-/Gruppenarbeiten (-40%) auf. Hier ist jedoch zu beachten, dass jede Unter-
richtsmethode einzeln abgefragt und nicht beriicksichtigt wurde, dass der Umfang der Haufigkeit
in einem Bereich mdglicherweise die Reduzierung in einem anderen Bereich nach sich ziehen
muss. Deutlich wird dies auch, wenn man berilcksichtigt, dass sich mit Ausnahme der Einzelar-
beit (59%) die Schilerinnen und Schiiler den Einsatz der anderen Unterrichtsmethoden zwi-
schen 80% (Frontalunterricht) und rund 92% (Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltun-
gen aulerhalb der Schule) haufiger (sehr oft bzw. oft) wiinschen. Hier ist eine fachlich geleitete
Abwagung der Ergebnisse geboten, bevor Uber eine Anpassung der Unterrichtsmethoden ent-
schieden werden sollte.
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Abbildung 1.7: Verschiedene Unterrichtsmethoden: Soll-Ist-Vergleich

o= ehr oft O oft Os etten B g=r nicht
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3.1.1.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Die Raumlichkeiten sowie bestimmte Ausstattungsgesichtspunkte an den Schulen wurden unter
mehreren Gesichtspunkten ins Visier genommen. Im Mittelpunkt standen dabei die Sauberkeit
unterschiedlicher Raumlichkeiten, die Ausstattung und Gestaltung (insbesondere der Klassen-
zimmer), die Zugangsmoglichkeiten zu und die Funktion von Computern und des Internets an
der Schule sowie Treff-, Riickzugs- und Freizeitmdglichkeiten.
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Sauberkeit

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Raume sind an den Realschulen insbesondere die
Toiletten fir Schilerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen: Weit (iber 80% der
Befragten gaben an, dass diese meistens nicht sauber sind, wobei die Halfte der Schiilerinnen
und Schiler die Sauberkeit sogar als gar nicht gegeben ansehen. Ferner werden auch die all-
gemeinen Raumlichkeiten und die Klassenzimmer kritisch gesehen: In beiden Fallen ist jeweils
etwa die Halfte der Schulerinnen und Schuler der Ansicht, sie seien an ihrer Schule (eher) nicht
in einem sauberen Zustand.

Abbildung 1.8: Sauberkeit der Raumlichkeiten

Die nachfolgenden Raumlichkeiten sind meistens sauber

DO trifft zu O trifft eher zu DO trifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu
Turnhalle 42,8 40,9 12,17 14,2
Klassenzimmer 9,8 42,9 38,3 9
Allgemeine Raumlichkeiten

(z.B. Aula, Pausenhalle, Génge) 9.2 4 37,6 12,2

. . - T
Toiletten flr Sclr'lulennnen und 3.2 14,1 323 504

Schiiler ot

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Die Verantwortung fiir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten wird sowohl bei sich selbst
als auch bei den anderen Mitgliedern der Schulfamilie gesehen: Zwei von drei Schilerinnen und
Schiilern sind der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleichermalRen Wert
auf Sauberkeit gelegt wird.

Abbildung 1.9: Einschatzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule
(Angaben in Prozent)

An meiner Schule wird von allen Personen
Wert auf Sauberkeit gelegt

50 - 47,2
45 4
40 4
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30 1 25,6
25 4
20 1
15 4
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5 4
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Trifft zu Trifft eher zu  Trifft eher nicht zu  Trifft Gberhaupt
nicht zu

18,7
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Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Mit der Ausstattung der Klassenzimmer und der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in
der Schule ist im Vergleich der grofiere Teil der Schilerinnen und Schiler zufrieden. Nichtsdes-
totrotz sehen jedoch auch diese beiden Bereiche knapp bzw. weit (iber 40% der Befragten kri-
tisch. Am unzufriedensten sind die Schilerinnen und Schiiler in diesem Zusammenhang mit der
Gestaltung ihrer jeweiligen Klassenzimmer.

Abbildung 1.10: Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

Ich bin zufrieden mit der ...

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu
1 1 1 1 1 1 1 1
Ausstatt'ung der 247 36,6 26,3
Klassenzimmer
... Gestaltung der allgemeinen
Raumlichkeiten in der Schule 18,8 37.2 30
... Gestaltung der Klassenzimmer 18,8 31,1 33
} } } } } } }
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Zugangsmoglichkeiten zu und Funktion von PCs/Interet

Wahrend zwei Drittel der Realschilerinnen und —schiler Zugang zu einem Computer haben,
kann nur jede(r) Zweite an der jeweiligen Schule auch jederzeit das Internet nutzen. Ahnlich
hohe Anteile der Schiilerinnen und Schiiler berichten dabei, dass sowohl die Computer als auch
die Internetverbindungen gut funktionieren.

Abbildung 1.11: Nutzung von PC und Internet

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu
1 | | | | | | |
Wenn nétig, habe ich an meiner
Schule Zugang zu einem 37,7 28,7
Computer
Die Computelr aln meiner Schule 25 393
funktionieren gut
Wenn nétig, habe ich an meiner 248 252 271
Schule Zugang zum Internet
Die Internetverbindung an meiner
Schule funktioniert gut 16,5 32 31,7
! ! ! ! ! ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Treff-, Riickzugs- und Freizeitméglichkeiten

Ein wichtiger Aspekt fur die Schilerinnen und Schiler sind Treff- und Ruhemdglichkeiten sowie
Méglichkeiten, um freie Zeit zu verbringen. Vor allem bei Rdumlichkeiten fiir Schiilerinnen und
Schiiler, um sich mit anderen auf3erhalb des Unterrichts zu treffen und ausreichenden Mdglich-
keiten, sich auszuruhen und/oder zuriickzuziehen mangelt es aus Sicht der Befragten.

Abbildung 1.12: Treff-, Rlickzugs- und Freizeitmdglichkeiten

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

Der AufRenbereich des I I | | |
Schulgelandes bietet gute
Méglichkeiten, meine freie Zeit zu 257 327
verbringen

In meiner Schule gibt es geniigend
Raumlichkeiten, um mich mit
anderen auf3erhalb des
Unterrichts zu treffen

18,3 251

In meiner Schule gibt es geniigend
Moglichkeiten, um mich 12 18,9 31,7
auszuruhen/zurilickzuziehen
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3.1.1.4 Mittagsversorgung an der Schule

Die Mittagsversorgung wurde in der Befragung Uber drei Dimensionen erfasst: Zunachst war es
von Interesse zu erheben, in welchem Ausmal die Schillerinnen und Schiiler welche Form der
Mittagsverpflegung (warmes Mittagessen oder Snack bzw. Imbiss) nutzen. Des Weiteren sollten
von den Schilerinnen und Schilern Auswahl und Geschmack der angebotenen Speisen bewer-
tet werden und schlieflich interessierte die Beurteilung des an der Schule vorhandenen Speise-
raums unter unterschiedlichen Gesichtspunkten

Generelle Nutzung

Weit mehr als die Halfte der Schilerinnen und Schiiler holt sich kein warmes Mittagessen
und/oder Men(. Haufiger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen, Snacks und/oder Im-
bisse zurlick, wobei beide Mdglichkeiten der Mittagsverpflegung jeweils von einem knappen
Drittel der Schilerinnen und Schiler haufig genutzt werden (mindestens dreimal pro Woche).
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Abbildung 1.13: Generelle Nutzung der Mittagsversorgung

Wie oft holen Sie sich in der Schule ...

Ojeden Schultag 03-4 mal die Woche 01-2 mal die Woche B nie
1 1 1 1
... ein warmes
Mittagessen/Men(i? 14,3 18.2 14
... eineleinen 1.2 18.8

Beilage/Snack/Imbiss?
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Auswahl und Geschmack

Sowohl die Auswahl der warmen Gerichte als auch diejenige der Snacks und Imbisse wird von
denjenigen Schilerinnen und Schiilern, die sich dazu auftern konnten und/oder wollten eher
bemangelt: Jeweils weit Giber die Halfte war damit nicht zufrieden. Geschmacklich finden die
Snacks, Beilagen und Imbisse bei den Schilerinnen und Schiilern weitaus groReres Gefallen
als die warmen Gerichte, die an der Schule angeboten werden.

Abbildung 1.14: Auswahl und Geschmack

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu
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Die tagliche Auswahl an warmen
Gerichten ist abwechslungsreich 16,5 26,9 31,1
(n=6.279)

Die tagliche Auswahl an
Beilagen/Snacks/Imbissen ist 15,8 30,4 29,2
abwechslungsreich (n=8.200)

17 33,4 254

Das tagliche warme Gericht
schmeckt insgesamt gut (n=5.940)

Die taglichen
Beilagen/Snacks/Imbisse
schmecken insgesamt gut

(n=8.030)

31,9 44,9
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Speiseraum

Ein Grolteil der Schilerinnen und Schiler empfindet den Speiseraum an der Schule als sauber
(64%). Fir mehr als die Halfte ist er zudem grof® genug. Weniger positiv sehen die Schilerinnen
und Schiler dagegen die Gestaltung der Speiseséle. Ferner ist es einem Grol3teil in den Spei-
seraumen zu laut.
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Abbildung 1.15: Bewertung des Speiseraums

Der Speiseraum ist ...

O trifft zu O trifft eher zu DO trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

1 1 1 1 1 1

... zu laut (n=5.672) 354 30,7
I I I I I I I

... sauber (n=5.742) 23,6 40,5
I I I I I I I

... gro genug (n=5.793) 245 26,5 25,9
I I I I I I I
... schon gestaltet (n=5.654) 15,7 30,8 30,8

I T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

3.1.1.5 Ganztagesangebot

Den Schilerinnen und Schiilern der Realschulen und Gymnasien (Klassen 5 bis 10) wurden zu-
satzlich sechs Fragen zum Ganztagesangebot vorgelegt. Dabei wurden durch die Schulklimabe-
fragung drei Bereiche in den Mittelpunkt gestellt: Die Art der Betreuung, die Einschatzung der
Angebote und die Moéglichkeit anstehende Aufgaben wahrend der Ganztagesbetreuung erledi-
gen zu kénnen.

Art der Ganztagesbetreuung

Von 9.874 befragten Realschilerinnen und Realschilerm nehmen laut eigener Angabe 3.917
(39,7%) an einem Ganztagesangebot an der jeweiligen Schule teil. Der Gberwiegende Teil die-
ser Schulerinnen und Schiiler (85,3%) besucht eine Ganztagesklasse (gebundener Ganztag),
wahrend die restlichen 14,7% eine Regelklasse besuchen und nachmittags an einem Ganzta-
gesangebot teilnehmen (offener Ganztag).

Angebote
Die Auswahl zwischen unterschiedlichen Ganztagesangeboten sieht ein gréRerer Teil der Schi-

lerinnen und Schiiler als gegeben an (63%). Allerdings entspricht laut ihren Angaben nur die
Halfte der Ganztagesangebote ihren Interessen.
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Abbildung 1.16: Angebote im Ganztag
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Ich kann zwischen
unterschiedlichen
Ganztagesangeboten wahlen

Die Ganztagesangebote an der
Schule entsprechen meinen
Interessen
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Aufgabenerledigung

Bezuglich der Aufgabenerledigung im Ganztag erreicht keiner der drei abgefragten Aspekte ein
zufriedenstellendes Ergebnis. Besonders hervorzuheben ist, dass acht von zehn Schiilerinnen

und Schilern angaben, dass sie im Anschluss an den Ganztag fur den nachsten Tag zu Hause
noch lernen missen.

Abbildung 1.17: Aufgabenerledigung im Ganztag

D trifft zu DO trifft eher zu D trifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu

Wenn ich nach dem Ganztag nach
Hause komme, muss ich fiir den
nachsten Tag keine schriftlichen

Aufgaben mehr erledigen

Ich habe im Ganztag ausreichend
Gelegenheit mich auf
Schulaufgaben/Priifungen
vorzubereiten

Wenn ich nach dem Ganztag nach
Hause komme, muss ich fiir den
nachsten Tag nichts mehr lernen
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3.1.2 Lehrkrafte
3.1.2.1 Arbeitsatmosphare und gegenseitige Unterstiitzung innerhalb des Kollegiums

Zur Arbeitsatmosphare und zur gegenseitigen Unterstitzung innerhalb des Kollegiums wurden
in der Lehrkraftebefragung insgesamt 13 Items erhoben. Um das Gesamtthemenfeld thematisch
gruppiert darstellen zu kdnnen, wurden vorab eine Faktoren- und entsprechende Reliabilitats-
analysen (siehe Anmerkung 6) durchgefiihrt. Die Auswertung ergab, dass sich die 13 ltems in
zwei Dimensionen zusammenfassen lassen:

1. Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums

2. Gegenseitige Unterstiitzung innerhalb des Kollegiums

Arbeitsatmosphére

Die Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums wird Uberwiegend sehr positiv bewertet. Sechs
der acht abgefragten Aspekte beurteilen jeweils drei Viertel und mehr der befragten Lehrkrafte
positiv, wobei innerhalb der meisten Kollegien vor allem eine wertschatzende Atmosphare anzu-
treffen ist. Gegenlber dieser insgesamt guten Bewertung fallt der Umgang mit Konflikten im
Kollegium etwas ab: Hier ist rund ein Drittel der Meinung, Konflikte wiirden im Kollegium (eher)
nicht konstruktiv bearbeitet. Des Weiteren sollte man nicht aus dem Blick verlieren, dass auch
bei den anderen abgefragten Aspekten der Arbeitsatmosphare in den Kollegien jeweils jede
funfte bis vierte Lehrkraft eher kritische Einstellungen vorbringt.

Abbildung 1.18: Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums

O trifft zu O trifft eher zu DO trifft eher nicht zu @ trifft gar nicht zu
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Kolleginnen und Kollegen arbeiten 22 55,6 20,1
gerne an der Schule

e legma bt gt 21 56 19.1
| | | | | | | | |
im Kollegium Desteht ein Kima des 253 497 19,6
| | | | | | | | |
oercteamer o saererarn [R5 2 22
| | | | | | | | |
e INETT 519 204
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zu finden, wenn zusatzliche Aufgaben 15,5 52,7 27,2
zu erledigen sind
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Gegenseitige Unterstiitzung

Die gegenseitige Unterstitzung innerhalb des Kollegiums bei auftauchenden Fragen ist insge-
samt umfassend. Bei allen auftauchenden Fragen stehen die Kollegien in der Regel unterstut-
zend zur Verfugung.

Abbildung 1.19: Gegenseitige Unterstitzung innerhalb des Kollegiums

Die Kolleg/innen unterstiitzen mich bei ...

O trifft zu DO trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu
1 1 1 i
... Fragen zu S?hulerlnnen 377 2403
und Schiilern
... Fragen zu
0,7
Elterngesprachen 4.7 E
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... fachlichen Fragen

... organisatorischen Fragen

Gesamtbewertung

Aufgrund der insgesamt positiven Arbeitsatmosphare innerhalb der Kollegien in den Realschu-
len fallt auch das Gesamturteil entsprechend positiv aus: Neun von zehn Lehrkraften arbeiten
weitgehend gerne an ihrer Schule, wobei die Halfte der Lehrkrafte sogar sehr gerne an der je-
weiligen Schule tatig ist.

Abbildung 1.20: Gesamturteil (Angaben in Prozent)
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3.1.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium

Fur die Einschatzung der Zusammenarbeit im Kollegium wurde wie bei der Bewertung der Un-
terrichtsmethoden bei den Schilerinnen und Schiilern ein Soll-Ist-Vergleich herangezogen, wo-
bei die Arbeitsmethoden und —verfahren in drei Teilbereiche untergliedert wurden: Hospitationen
und Teamteaching, Planung des Unterrichts sowie Unterrichtseinheiten und Leistungsnachwei-
se. Betrachtet man zunéachst den Ist-Zustand der eingesetzten Arbeitsmethoden und —verfahren
(Abbildung 1.21), so fallt eine Aufteilung in drei Bereiche auf: An den Realschulen wird von den
Lehrkraften nach eigener Aussage am haufigsten (sehr oft bzw. oft) eine Unterrichtsplanung
durchgefihrt, die innerhalb der Fachschaft/Fachgruppe (61%) bzw. der Jahrgangsstufe (50%)
abgestimmt ist. Danach folgen zwei Methoden, die laut den befragten Lehrkraften in rund jedem
dritten Fall (sehr) oft genutzt werden: Gemeinsame Erstellung von Leistungsnachweisen (34%)
und Teamteaching (29%). Am seltensten praktiziert werden die facheriibergreifende Unter-
richtsplanung, die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten und Unterrichtshospitati-
onen. Anzumerken ist zudem, dass insbesondere Unterrichtshospitationen und Teamteaching
am haufigsten gar nicht durchgefihrt werden.

Der Soll-Ist-Vergleich der abgefragten Arbeitsmethoden und —verfahren zeigt, dass in keinem
der Bereiche eine annahernde Ubereinstimmung zwischen dem von den Lehrkraften gewiinsch-
ten und tatsachlichen Umfang vorhanden ist. Die grofiten Abweichungen bezlglich der Auspra-
gungen ,sehr oft* und ,oft* weisen die facherlibergreifende Unterrichtsplanung (-42%), die ge-
meinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten (-39%) und das Teamteaching (-36%) auf. In
allen anderen Bereichen liegen die Abweichungen zwischen Soll und Ist zwischen 22% (Unter-
richtsplanung innerhalb der Fachschaft/Fachgruppe) und 28% (gemeinsame Erstellung von
Leistungsnachweisen).

Hospitationen und Teamteaching
Der Soll-Ist-Vergleich im Bereich Hospitationen und Teamteaching zeigt, dass beide Bereiche
an den Realschulen nach Ansicht der befragten Lehrkrafte 6fter eingesetzt werden sollten.

Planung des Unterrichts

Die groflten Abweichungen bezlglich der Auspragungen ,sehr oft* und ,oft* weist insgesamt
betrachtet die facheriibergreifende Unterrichtsplanung auf, wahrend die beiden anderen Berei-
che bei der Planung des Unterrichts von allen Arbeitsmethoden am haufigsten zum Einsatz
kommen.

Unterrichtseinheiten und Leistungsnachweise

Die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten liegt in der Haufigkeit ihres Einsatzes an
vorletzter Stelle und unter den Arbeitsmethoden, die gar nicht eingesetzt werden, an dritter Stel-
le. Nach Aussage der Lehrkrafte an den Realschulen sollte sie dagegen sehr viel haufiger ge-
nutzt werden.
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Abbildung 1.21: Arbeitsmethoden und —verfahren: Soll-Ist-Vergleich

O sehr oft 0 oft O seken B gar nicht

1 | | 1 | | | | |

Tolzz e 55
Hospitationen 0.4 [ [ [ [ [
51 I_T,E 429
; 1 1 ; 1
sall 152 493
Teamteaching 1 I I [ [ [
st |55 n7 293
I I I I I
Untemichtsplanung saljes 827 X
“facheriibergreifend” 1 I I I [ [ [
5115 154 57,4 25T
— I I I I I I . . .
. 16,4 574 .4 45
Untemrichtsplanung =1 =
" Jahrgan gsstufe ™ 1 [ [ [ [ [ [ [ [
st Mg 07 345 . 15,8
: : : : : : : : .
. Zall " 5
Untemrichtsplanung _1Bi4 I I | 5:';“" I I I 1F|3_E“
"Fachschaft-gruppe" ]
gripp st [N 118 492 299
i i i i i i ' ] y
Gemeins Vorber. v. =has =
Unterrichtseinheiten — ' [
51,2 141 485
sall [N112 A0,5 28,3 58
Gemeins Erg. v. I T T I I I T T
Leistungsnachweisen st |55 8 417 —-42
1 1 | | | 1 1 |

0% 10% 20% 30% 40% G50% 90% 0% B0% 90% 100%

3.1.2.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Wie schon bei der Darstellung der Ergebnisse der Schilerinnen- und Schilerbefragung er-
wahnt, wurden die Raumlichkeiten sowie bestimmte Ausstattungsmerkmale an den Schulen
unter mehreren Gesichtspunkten ins Visier genommen. Im Mittelpunkt standen dabei auch bei
den Lehrkraften die Sauberkeit unterschiedlicher Raumlichkeiten, die Anzahl, Ausstattung und
Gestaltung, die Zugangsmaoglichkeiten zu Arbeitsplatzen und die Funktion von Computern bzw.
des Internets an der Schule sowie Besprechungs- und Rickzugsmdglichkeiten.

Sauberkeit
Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Rdume sind an den Realschulen aus Sicht der
Lehrkrafte insbesondere die allgemeinen Raumlichkeiten als problematisch zu bezeichnen: Zwei
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Drittel der Befragten gaben an, dass diese meistens nicht sauber sind, wobei jede flinfte Lehr-
kraft die Sauberkeit sogar als gar nicht gegeben ansieht. Ferner werden auch die Klassenzim-
mer noch kritisch gesehen: In diesem Fall sind ebenfalls fast zwei von drei Lehrkraften der An-
sicht, sie seien an ihrer Schule (eher) nicht in einem sauberen Zustand.

Abbildung 1.22: Sauberkeit der Raumlichkeiten

Die nachfolgenden Raumlichkeiten sind meistens sauber
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Die Verantwortung fiir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen sie jedoch sowohl bei
sich selbst als auch bei den anderen Mitgliedern der Schulfamilie: Weit tGber die Halfte der Lehr-
krafte ist der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleichermalRen Wert auf
Sauberkeit gelegt wird.

Abbildung 1.23: Einschatzung der Eigenverantwortung fir Sauberkeit an der Schule
(Angaben in Prozent)
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Anzahl, Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

Mit der Ausstattung der Klassenzimmer ist im Vergleich der gréRere Teil der Lehrkrafte zufrie-
den. Nichtsdestotrotz sieht jedoch auch diesen Bereich annahernd die Halfte der Befragten kri-
tisch. Mit allen anderen Aspekten sind die Lehrkrafte in der Regel haufiger unzufrieden als zu-
frieden. Am unzufriedensten sind sie mit der Anzahl der Klassenzimmer und vor allem der Rau-
me flr differenzierten Unterricht und/oder Ganztagesangebote.

Abbildung 1.24: Anzahl, Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten
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Zugangsmdglichkeiten zu Arbeitsplédtzen und Funktion von PCs/Internet

Wahrend die Halfte der Lehrkrafte angibt, kein Problem mit Einzelarbeitsplatzen zu haben,
scheint die Ausstattung mit Computerarbeitsplatzen fir das Kollegium an den Realschulen aus
Sicht der Lehrkrafte nicht ausreichend zu sein: Zwei Drittel der Lehrkrafte geben an, es stiinden
nicht gentigend solche Arbeitsplatze zur Verfligung. Auch die Funktion der Computer und der
Internetverbindungen an den Realschulen ist aus Sicht der Lehrkrafte nicht befriedigend: Diese
beiden Aspekte bewerten ebenfalls jeweils fast zwei von drei Lehrkraften als unzureichend.
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Abbildung 1.25: Arbeitsplatze und Funktion von PCs sowie Internet
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Besprechungs- und Riickzugsmdéglichkeiten

Als massives Problem stellen sich bei den Realschulen aus Sicht der Lehrkrafte die vorhande-
nen bzw. nicht vorhandenen Raumlichkeiten heraus, um Besprechungen durchzufiihren und/
oder sich auszuruhen/zuriickzuziehen. Insbesondere mangelt es aus Sicht der Lehrkrafte an
Ausruh- und Rickzugsmoglichkeiten: In weit iber 80% der Falle sind diese gemaR ihren Anga-
ben nicht vorhanden.

Abbildung 1.26: Ausstattung mit spezifischen Raumlichkeiten
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Ausstattung mit Materialen

Bei der Materialausstattung liegt im Vergleich eher Handlungsbedarf beim Ganztagesangebot
vor: Hier gibt fast die Halfte der Lehrkrafte an, diese sei nicht in einem ausreichenden Ausmaf}
vorhanden.
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Abbildung 1.27: Ausstattung mit Materialien
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Akustische Belastungen

Ein weiterer Problembereich flr die Lehrkrafte ist die akustische Belastung, wobei sie sich durch
die Akustik im Schulhaus insgesamt noch starker belastet flihlen als durch diejenige im Klas-
senzimmer. Beide Belastungsdimensionen sind im Vergleich sehr stark ausgepragt: 64% (Klas-
senzimmer) bzw. 73% (Schulhaus) der Lehrkréafte fiihlen sich durch die akustischen Bedingun-
gen belastet.

Abbildung 1.28: Akustische Belastungen

Ich fiihle mich oft durch die Akustik im ...

B trifft zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu D trifft gar nicht zu
... im Schulhaus belastet 32,1 21,3 57
... Im Klassenzimmer belastet 31,3 26,3 94
f f f f f
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.1.2.4 Mittags- bzw. Essensversorgung an der Schule

Auch die Mittags- bzw. Essensversorgung der Lehrkrafte an den Realschulen ist aus Sicht der
Befragten nicht ausreichend, da sechs von zehn Befragten der Meinung sind, die Essensversor-
gung fir Lehrkrafte sei an ihrer Schule (eher) nicht gewahrleistet.
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Abbildung 1.29: Essensversorgung an der Schule (Angaben in Prozent)
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3.1.2.5 Unterstiitzung durch Fortbildungen

Fast acht von zehn Lehrkraften der Realschulen nutzen regelmaRig Fortbildungsangebote des
Padagogischen Instituts. Der Gberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung, dass die
Fortbildungen sie in der schulischen Arbeit unterstiitzen (73%), dass das Fortbildungsprogramm
den eigenen Bedarfen gerecht wird (70%) und dass die Angebote des Padagogischen Instituts
wesentlich zur personlichen beruflichen Weiterqualifizierung beitragen (62%). Gleichzeitig ist zu
konstatieren, dass bei den einzelnen Fragen mehr als ein Viertel bis mehr als ein Drittel der be-
fragten Lehrkrafte diese Einschatzung nicht teilt. Sechs von zehn Lehrkraften gaben zudem an,
an ihrer Schule wirde keine jahrliche Fortbildungsplanung stattfinden.

Abbildung 1.30: Unterstltzung durch Fortbildungen
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3.1.2.6 Entwicklung der Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten stellen sich aus Sicht der Lehrkrafte als Bereich dar, der sich zunehmend ver-
dichtet. Dabei sind die Anwesenheitszeiten der Lehrkrafte an der Schule innerhalb der letzten
funf Jahre besonders (stark) gestiegen: Mehr als acht von zehn Lehrkraften sehen hier eine
mehr oder weniger stark ausgepragte Zunahme. Auch der zeitliche Arbeitsumfang insgesamt
hat nach Ansicht der Lehrkrafte (stark) zugenommen (76%). SchlieRlich und letztlich ist bei der
Halfte der Befragten auch bei der hauslichen Arbeitszeit eine Zunahme zu verzeichnen, wobei
dies der Bereich ist, in dem nach Auskunft der Lehrkrafte der zeitliche Umfang am haufigsten
gleich geblieben ist.

Abbildung 1.31: Entwicklung der Arbeitszeiten
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3.1.2.7 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Wie bereits erwahnt, wurden nach expliziter Zustimmung der Schulleitungen den Kollegien zu-
satzliche Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung vorgelegt. Dabei gaben bei den Re-
alschulen 67% der Schulleitungen ihre Zustimmung zur Erhebung dieser personenbeziehbaren
Daten.

Zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung wurden in der Lehrkraftebefragung insgesamt 21
Items erhoben. Um das Gesamtthemenfeld thematisch gruppiert darstellen zu kénnen, wurden
vorab eine Faktoren- und entsprechende Reliabilitatsanalysen (siehe Anmerkung 6) durchge-
fuhrt. Die Auswertung ergab, dass sich die 21 ltems, die das theoretische Konstrukt ,Zusam-
menarbeit* erfassen sollten in vier Dimensionen und eine Gesamtbewertung zusammenfassen
lassen:

1. Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem Kollegium sowie persénliche Zusammenarbeit
2. Unterstltzung bei wichtigen Fragen

3.  Unterstlitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

4.  Allgemeine Aspekte: Verantwortlichkeiten und Leitbild
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Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem Kollegium und persénliche Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von den Lehrkraften iberwiegend positiv bewer-
tet. Die Anteile der zustimmenden Beurteilung reichen bei flinf von zehn hierzu abgefragten
Items von 61% bis 76%. Mit Ausnahme eines Items stimmen auch bei den restlichen finf Aus-
sagen mehr als die Halfte der Befragten jeweils der positiven Seite zu. Kritischer sehen die Lehr-
krafte dagegen, dass die jeweilige Schulleitung ihre Entscheidungen nicht transparent macht:
55% der Befragten sind dieser Meinung. Hervorzuheben ist auf der anderen Seite, dass die As-
pekte der persdnlichen Zusammenarbeit mit der Schulleitung in der Regel am besten und damit
besser beurteilt werden als die Aspekte der Zusammenarbeit mit dem Kollegium. Zu bemerken
ist zudem, dass bezogen auf alle Aspekte ein Viertel bis tiber die Halfte der Lehrkrafte die Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung kritisch sehen. Dabei sollten aus Sicht der Lehrkrafte insbe-
sondere die Entscheidungsfindung, der Umgang mit Konflikten und die Vertrauensbildung und
-férderung in den Blick genommen werden.

Abbildung 1.32: Zusammenarbeit
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Unterstiitzung bei wichtigen Fragen

Bei wichtigen Fragen flihlen sich die Lehrkrafte der Realschulen von ihren Schulleitungen weit-
gehend unterstitzt. Lediglich bei Fragen zu Kolleginnen und Kollegen wiinschen sie sich in ei-
nem etwas gréReren Ausmal diese Unterstlitzung. Dies deckt sich zum Teil mit den Ergebnis-
sen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung, die auf der personlichen Ebene deutlich besser
beurteilt wird als auf der kollektiven Ebene (Kollegium).

Abbildung 1.33: Unterstlitzung bei Fragen
Die Schulleitung unterstiitzt mich bei ...
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Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Auch in der beruflichen Weiterentwicklung fiihlen sich die Lehrkrafte durch die Schulleitungen
zum grofRRen Teil gefordert; dies gilt insbesondere fir die Genehmigung von Fortbildungen. Rund
jede dritte Lehrkraft gibt jedoch an, dass ihre berufliche Weiterentwicklung nicht durch ein Mitar-
beitergesprach unterstitzt wurde, die als wichtiges Instrument der Mitarbeiterentwicklung und -
forderung zu sehen sind.

Abbildung 1.34: Unterstltzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Die Schulleitung unterstiitzt meine berufliche Weiterentwicklung durch ...
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Gesamtbewertung der Unterstiitzung durch die Schulleitung

Aus der positiven Bewertung der persénlichen Zusammenarbeit mit der Schulleitung ergibt sich,
dass ein Grof3teil der Lehrkrafte auch die Wahrnehmung ihrer persénlicher Anliegen durch die
Schulleitung gewahrt sieht: Weit mehr als acht von zehn Lehrkraften bestatigen ihrer jeweiligen
Schulleitung, dass sie sich ausreichend Zeit fiir personliche Anliegen nahme.

Abbildung 1.35: Unterstiitzung durch die Schulleitung (Angaben in Prozent)
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Allgemeine Aspekte: Verantwortlichkeiten und Leitbild

Zu diesem insgesamt positiven Gesamteindruck tragt auch bei, dass zwei Drittel der Befragten
eine klare Regelung der Verantwortlichkeiten an ihrer Schule wahrnehmen. Vier von zehn Lehr-
kraften vermissen dagegen unabhangig vom Lehrplan Ubergreifende Zielvorgaben, die ihnen
eine klare Orientierung fir ihre Arbeit an der Schule bieten.

Abbildung 1.36: Verantwortlichkeiten und Leitbild
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3.1.3 Zusammenfassung und Gesamtbetrachtung einzelner Ergebnisse

Im Folgenden sollen die Ergebnisse der Schilerinnen- und Schiiler sowie Lehrkraftebefragung
zusammengefiihrt werden. Fir einzelne Bereiche bzw. Aussagen besteht dabei die Mdéglichkeit
des direkten Vergleichs, da sie in beiden Befragungen erhoben wurden. Dies bezieht sich auf
die Sauberkeit der Raumlichkeiten, bestimmte Ausstattungsaspekte, die Funktion von Compu-
tern und Internetverbindungen sowie Ruhe- und Rickzugsraumlichkeiten. Ergebnisse zu diesen
Gesichtspunkten werden an geeigneter Stelle direkt berichtet.

3.1.3.1 Zusammenfassung der Ergebnisse der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

Betrachtet man die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung, so steht zunachst das Schulkli-
ma im Vordergrund, das zum einen uUber das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden
sowie die Beziehungen innerhalb der Gruppe der Schilerinnern und Schiiler sowie innerhalb
des Kollegiums abgebildet wurde. Insgesamt ist das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Ler-
nenden in den Realschulen Gberwiegend positiv. Die Beziehungen der Schiilerinnen und Schi-
ler untereinander zeichnen sich zum grof3en Teil durch Respekt und Hilfsbereitschaft aus. An
den meisten Realschulen gibt es klare Verhaltensregeln, die es den Schulerinnen und Schulern
erleichtern, sich entsprechend zu orientieren. Zudem ist eine ausgepragte Leistungsorientierung
der Schilerinnen und Schiiler zu betonen. Ferner ist festzustellen, dass ein grof3er Teil der
Schilerinnen und Schiiler die Schule gerne besucht.

Auf der Basis dieser insgesamt positiven Gesamtbeurteilung finden sich jedoch auch Ergebnis-

se, die auf einen Handlungsbedarf hinweisen:

(1)  Zum einen haben mehr als ein Drittel der Schilerinnen und Schuler den Eindruck, dass
ihre Lehrkrafte sie weniger oder gar nicht gerne unterrichten.

(2) Es scheint bei den Schilerinnen und Schiilern insgesamt ein Bedurfnis an haufigerer
Wertschatzung bezulglich ihrer Leistungen und ihres Verhaltens zu geben: Fast vier von
zehn Schilerinnen und Schilern wiinschen sich von ihren Lehrkraften mehr Lob fir er-
brachte Leistungen oder gezeigtes Verhalten.

(3) Ein Grofteil der Schilerinnen und Schiler vermisst Hoflichkeit im Umgang unter- und mit-
einander.

(4) Die Motivation, zusatzliche Aufgaben zu erledigen, ist eher in geringem Male vorhanden.

(5) Furdas Schul- und Klassenklima bedenklich stimmt, dass rund 45% der Schilerinnen und
Schiiler angaben, in ihrer Klasse wiirden Einzelne ausgegrenzt. Zudem scheint der Anteil
einzelner Unterrichtsstdrer an den Realschulen relativ hoch zu sein.

Unter den abgefragten Unterrichtsmethoden wird an den Realschulen am haufigsten das Unter-
richtsgesprach eingesetzt. Danach folgen zwei Methoden, die ebenfalls noch (sehr) oft genutzt
werden: Einzelarbeit und Frontalunterricht. Unterrichtsprojekte sowie der Besuch von Einrich-
tungen und/oder Veranstaltungen aulRerhalb der Schule werden demgegentber am seltensten
praktiziert. Der Soll-Ist-Vergleich der Unterrichtsmethoden zeigt, dass sowohl hinsichtlich der
Einzelarbeit als auch des Unterrichtsgesprachs eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen
dem von Schiilerinnen und Schilern gewtinschten und tatsachlichen Umfang vorhanden ist. Die
grofiten Abweichungen beziiglich des Umfangs weisen der Besuch von Einrichtungen und/ oder
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Veranstaltungen auf3erhalb der Schule, die Unterrichtsprojekte und die Partner-/Gruppen-
arbeiten auf. Mit Ausnahme der Einzelarbeit wiinschen sich die Schiilerinnen und Schiiler den
Einsatz der anderen Unterrichtsmethoden zwischen 80% (Frontalunterricht) und rund 92% (Be-
such von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen auf3erhalb der Schule) haufiger (sehr oft bzw.
oft). Hier ist eine fachlich geleitete Abwagung der Ergebnisse geboten, bevor liber eine Anpas-
sung der Unterrichtsmethoden entschieden werden sollte.

Die Mittagsversorgung wurde in der Befragung Uber drei Dimensionen erfasst: Ausmal der
Nachfrage und Art der Mittagsverpflegung, Auswahl und Geschmack der Speisen sowie Beurtei-
lung des Speiseraums. Weit mehr als die Halfte der Schilerinnen und Schiiler isst kein warmes
Mittagessen. Haufiger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen, Snacks und/oder Imbisse
zurlick, wobei beide Méglichkeiten der Mittagsverpflegung jeweils von einem knappen Drittel der
Schiilerinnen und Schiiler haufig genutzt werden (mindestens dreimal pro Woche). Sowohl die
Auswahl der warmen Gerichte als auch diejenige der Snacks und Imbisse wird eher bemangelt.
Ein Groliteil der Schiilerinnen und Schiiler empfindet den Speiseraum an der Schule als sauber
und fir mehr als die Halfte ist er zudem groRR genug. Weniger positiv sehen die Schilerinnen
und Schuler dagegen die Gestaltung der Speisesale. Ferner ist es einem Grolteil in den Spei-
seraumen zu laut.

Von allen befragten Realschilerinnen und Realschilern nehmen laut eigener Angabe rund vier
von zehn an einem Ganztagesangebot teil; der Giberwiegende Teil dieser Schilerinnen und
Schiiler im gebundenen Ganztag (85%). Die Auswahl zwischen unterschiedlichen Ganztages-
angeboten sieht ein grofRerer Teil von ihnen als gegeben an (63%). Allerdings entspricht nur die
Halfte der Ganztagesangebote den Interessen der jeweiligen Schilerinnen und Schiiler. Beziig-
lich der Aufgabenerledigung im Ganztag wird keiner der drei abgefragten Aspekte von den
Schiilerinnen und Schilern positiv bewertet. Besonders hervorzuheben ist, dass acht von zehn
Schiilerinnen und Schilern angaben, dass sie fiir den nachsten Tag zu Hause noch lemen
mussen, wenn sie vom Ganztag nach Hause kommen. Beziiglich der Gestaltung und Konzepti-
on der Ganztagesangebote besteht u.E. durchaus Handlungsbedarf. Abgesehen von der Erfiil-
lung bestimmter Interessen in der Angebotsgestaltung, die immer schwierig zu bewerkstelligen
ist (Stichwort: Interessenskonflikte) ergeben sich vor allem Anforderungen hinsichtlich der Auf-
gabenerledigung.

3.1.3.2 Zusammenfassung der Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte

Das Arbeitsklima innerhalb der Kollegien wird im GroRen und Ganzen von den Befragten sehr
positiv bewertet. Hervorzuheben ist hier, dass innerhalb der meisten Kollegien eine wertschat-
zende Atmosphare vorherrscht. Der Umgang mit Konflikten fallt dabei gegenliber der sonst posi-
tiven Beurteilung etwas ab. Die gegenseitige Unterstltzung innerhalb des Kollegiums wird ins-
gesamt bemerkenswert gut eingeschatzt; bei allen Fragen stehen die Kollegien fir den einzel-
nen in der Regel unterstiitzend zur Verfligung. Ferner ist festzuhalten, dass ein grofder Teil der
Lehrkrafte gerne an der jeweiligen Schule tatig ist.

Fur die Einschatzung der Zusammenarbeit im Kollegium gliedern sich die Arbeitsmethoden und
-verfahren in drei Teilbereiche: Hospitationen und Teamteaching, Planung des Unterrichts sowie
Unterrichtseinheiten und Leistungsnachweise. Betrachtet man zunachst den Ist-Zustand der um-
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gesetzten Arbeitsmethoden und -verfahren, so fallt auf, dass an den Realschulen am haufigsten
eine Unterrichtsplanung durchgefiihrt, die innerhalb der Fachschaft/ Fachgruppe bzw. der Jahr-
gangsstufe abgestimmt ist. Am seltensten praktiziert werden die fachertbergreifende Unter-
richtsplanung, die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten und Unterrichtshospitati-
onen. Anzumerken ist zudem, dass insbesondere Unterrichtshospitationen und Teamteaching
am haufigsten gar nicht durchgefihrt werden. Es zeigt sich, dass in keinem der Bereiche eine
annahernde Ubereinstimmung zwischen gewlinschtem und tatséchlichem Umfang vorhanden
ist. Die groften Abweichungen weisen die fachertibergreifende Unterrichtsplanung, die gemein-
same Vorbereitung von Unterrichtseinheiten und das Teamteaching auf.

Wie die Lehrkraftebefragung tberdies ergab, liegt bei der Materialausstattung im Vergleich eher
Handlungsbedarf beim Ganztagesangebot vor.

Die Mittags- bzw. Essensversorgung der Lehrkrafte an den Realschulen ist aus Sicht der Be-

fragten nicht ausreichend bzw. nicht gewahrleistet. Insgesamt besteht hinsichtlich der Mittags-
versorgung weniger ein raumliches Problem als vielmehr ein Problem des Angebotes an sich,
und zwar sowohl bezogen auf die angebotenen Speisen als auch auf die Mdglichkeit der Ver-
sorgung generell (Lehrkrafte).

Fast acht von zehn Lehrkraften der Realschulen nutzen regelmafig Fortbildungsangebote des

Padagogischen Instituts. Der Uberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung, dass

¢ die Fortbildungen sie in der schulischen Arbeit unterstutzen,

e das Fortbildungsprogramm den eigenen Bedarfen gerecht wird und

o die Angebote des Padagogischen Instituts wesentlich zur personlichen beruflichen Weiter-
qualifizierung beitragen.

Es ist jedoch zu konstatieren, dass bezogen auf die einzelnen Aspekte mehr als ein Viertel bis
mehr als ein Drittel der befragten Lehrkrafte diese Einschatzung nicht teilt. Zudem gaben sechs
von zehn Lehrkraften an, an ihrer Schule wiirde keine jahrliche Fortbildungsplanung stattfinden.

Die Entwicklung der Arbeitszeiten stellt sich aus Sicht der Lehrkrafte als Bereich dar, der sich
zunehmend verdichtet. Dabei sind die Anwesenheitszeiten der Lehrkrafte an der Schule inner-
halb der letzten fiinf Jahre besonders (stark) gestiegen. Auch der zeitliche Arbeitsumfang insge-
samt hat nach Ansicht der Lehrkrafte (stark) zugenommen. Bei der Halfte der Befragten ist auch
bei der hauslichen Arbeitszeit eine Zunahme zu verzeichnen, wobei dies der Bereich ist, in dem
nach Auskunft der Lehrkrafte der zeitliche Umfang am haufigsten gleich geblieben ist. Auch auf-
grund der Zunahme der Anwesenheitszeiten an der Schule ist es wichtig, ausreichend Arbeits-
platze fur die Lehrkrafte zur Verfiigung zu stellen (siehe oben).

Die Zusammenarbeit mit ihrer Schulleitung wird von den Lehrkraften insgesamt Giberwiegend
positiv bewertet. Die Kollegien wiinschen sich, dass die Schulleitungen ihre Entscheidungen
transparenter machen. Hervorzuheben ist auf der anderen Seite, dass die Aspekte der personli-
chen Zusammenarbeit mit der Schulleitung in der Regel besser beurteilt werden als die Aspekte
der Zusammenarbeit mit dem Kollegium. Zu bemerken ist zudem, dass bezogen auf einzelne
Aspekte ein Viertel bis tber die Halfte der Lehrkrafte die Zusammenarbeit mit ihrer Schulleitung
kritisch sehen, insbesondere die Entscheidungsfindung, den Umgang mit Konflikten und die Ver-
trauensbildung und -férderung. Bei wichtigen Fragen fiihlen sich die Lehrkrafte von ihren Schul-
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leitungen weitgehend unterstitzt. Lediglich bei Fragen zu Kolleginnen und Kollegen vermissen
sie in einem etwas groferen Ausmal die Unterstlitzung durch die Schulleitungen. Auch in der
beruflichen Weiterentwicklung flhlen sich die Lehrkrafte durch die Schulleitungen zum grof3en
Teil gefordert; dies gilt insbesondere flir die Genehmigung von Fortbildungen. Dagegen gab
jede dritte Lehrkraft an, dass ihre berufliche Weiterentwicklung nicht durch ein Mitarbeiterge-
sprach unterstitzt wurde. Aus der positiven Bewertung der personlichen Zusammenarbeit mit
der Schulleitung ergibt sich, dass ein Grofteil der Lehrkrafte auch positiv hinsichtlich der Wahr-
nehmung ihrer personlicher Anliegen durch die Schulleitung eingestellt ist bzw. umgekehrt.

Zu diesem insgesamt positiven Gesamteindruck tragt auch bei, dass zwei Drittel der Befragten
eine klare Regelung der Verantwortlichkeiten an ihrer Schule wahrnehmen. Vier von zehn Lehr-
kraften vermissen dagegen unabhangig vom Lehrplan Ubergreifende Zielvorgaben, die ihnen
eine klare Orientierung fir ihre Arbeit an der Schule bieten.

3.1.3.3 Ergebnisse der von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkriaften gemeinsam
beurteilten Bereiche

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Rdume sind an den Realschulen insbesondere die
Toiletten fur Schulerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen. Ferner werden auch
die allgemeinen Raumlichkeiten und die Klassenzimmer noch kritisch gesehen. Aus Sicht der
Lehrkrafte sind dagegen insbesondere die allgemeinen Raumlichkeiten als heikel zu bezeich-
nen. Des Weiteren werden auch die Klassenzimmer noch kritisch gesehen. Analysiert man die
Ergebnisse zu den in beiden Befragungen abgefragten Bereichen bivariat, so unterscheiden
sich die Bewertungen zwischen Schilerinnen und Schilern bzw. Lehrkraften zwar in allen Fal-
len héchst signifikant; dies ist jedoch auf Grund der hohen Anzahl von Befragten in der Stich-
probe zu erwarten. Entscheidender ist daher die Beurteilung der Starke des Zusammenhangs
(Cramer’s V; Erlduterung zu diesem Zusammenhangsmall siehe Kapitel 4).

Bezliglich der Sauberkeit der Toiletten zeigt die bivariate Auswertung nochmals recht eindriick-
lich, dass insbesondere die Toiletten flir die Schiilerinnen und Schiiler ein groRes Problem mit
einem entsprechenden Handlungsbedarf darstellen.
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Abbildung 1.37: Sauberkeit: Toiletten der Schilerinnen und Schiiler bzw. Lehrkrafte
(Angaben in Prozent)

Die Toiletten an der Schule sind meistens sauber
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Die Klassenzimmer werden von den Schiilerinnen und Schiilern als sauberer empfunden als
von den Lehrkraften. Diese sind vor allem doppelt so haufig wie die Schiilerinnen und Schiler
der Meinung die Klassenzimmer seien gar nicht sauber.

Abbildung 1.38: Sauberkeit: Klassenzimmer (Angaben in Prozent)

Die Klassenzimmer an der Schule sind meistens sauber
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Auch die allgemeinen Raumlichkeiten nehmen die Lehrkrafte als schmutziger als die Schiilerin-
nen und Schuler wahr.

Abbildung 1.39: Sauberkeit: Allgemeine Raumlichkeiten (Angaben in Prozent)

Die allgemeinen Raumlichkeiten an der Schule sind meistens sauber
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Die Turnhalle wird zwar generell als sauber empfunden, aber die Lehrkrafte nehmen sie erneut
als schmutziger als die Schilerinnen und Schiiler wahr.

Abbildung 1.40: Sauberkeit: Turnhalle (Angaben in Prozent)

Die Turnhalle an der Schule ist meistens sauber
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Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die Lehrkrafte die einzelnen Raumlichkeiten an der Schule
in der Regel als schmutziger bzw. weniger sauber wahrnehmen als die Schiilerinnen und Schii-
ler. Am kritischsten bewertet wird die Sauberkeit der Toiletten fiir die Schilerinnen und Schiller,
wo aufgrund der Ergebnisse dringender Handlungsbedarf angezeigt ist.
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Die Verantwortung flir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen sowohl Schiilerinnen
und Schiuler als auch Lehrkrafte zum Teil bei sich selbst und den anderen Mitgliedern der Schul-
familie: Zwei von drei Schilerinnen und Schilern bzw. weit Giber die Halfte der Lehrkrafte sind
der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleichermafien Wert auf Sauberkeit
gelegt wird.

Mit der Ausstattung der Klassenzimmer ist im Vergleich der gréRere Teil der Schilerinnen und
Schiiler bzw. Lehrkrafte zufrieden. Nichtsdestotrotz sehen jedoch auch diesen Bereich knapp
bzw. weit ber 40% der Schiilerinnen und Schiler bzw. Lehrkrafte kritisch. Am unzufriedensten
sind die Schilerinnen und Schiler mit der Gestaltung ihrer jeweiligen Klassenzimmer, wahrend
die Lehrkrafte mit der Anzahl der Klassenzimmer und vor allem der Raume fiir differenzierten
Unterricht und/oder Ganztagesangebote im Vergleich am wenigsten zufrieden sind.

Analysiert man die Ergebnisse zu den in den Befragungen abgefragten identischen Bereichen
(Ausstattung der Klassenzimmer und Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten) bivariat, so
ergibt sich zunachst bezliglich der Ausstattung der Klassenzimmer, dass die Lehrkrafte damit
unzufriedener sind als die Schilerinnen und Schiiler.

Abbildung 1.41: Zufriedenheit: Ausstattung der Klassenzimmer (Angaben in Prozent)

Ich bin zufrieden mit der Ausstattung der Klassenzimmer
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Auch mit der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der Schule sind die Lehrkrafte
héchst signifikant unzufriedener als die Schulerinnen und Schiiler.
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Abbildung 1.42: Zufriedenheit: Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der Schule
(Angaben in Prozent)
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Die unterschiedliche Einschatzung der Funktionalitdt von PCs und Internet wird in der bivariaten
Auswertung der Ergebnisse nochmals deutlich. Lehrkrafte bewerten die Funktion der Computer
und der Internetverbindung an der Schule deutlich kritischer - Schilerinnen und Schiiler geben
fast viermal haufiger an, dass Computer und Internetverbindungen gut funktionieren.

Abbildung 1.43: Funktion der Computer an der Schule (Angaben in Prozent)
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Abbildung 1.44: Funktion der Internetverbindungen an der Schule (Angaben in Prozent)
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Mit Blick auf die Raumlichkeiten an Schulen wiinschen sich Schilerinnen und Schiiler sowie
insbesondere Lehrkrafte mehr Raume, um sich ausruhen zu kénnen. Nimmt man diesen Punkt
in den Blick, der in beiden Befragungen thematisiert wurde, zeigt sich, dass dieses Problem die
Lehrkrafte noch viel starker betrifft als die Schilerinnen und Schiler. Lehrkrafte geben zudem
einen Bedarf an Besprechungsraumen an, Schilerinnen und Schiler brauchten zusatzlich Orte,
um sich mit anderen aufRerhalb des Unterrichts treffen zu kénnen.

Abbildung 1.45: Ausruh- und Rickzugsmoglichkeiten (Angaben in Prozent)
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Bezuglich der Raumlichkeiten und der Ausstattung an den Realschulen sind neben den anderen

thematisierten Aspekten vor allem folgende dringenden Handlungsfelder erkennbar:

e Verbesserung der hygienischen Situation bei den Toiletten der Schilerinnen und Schiller,

e ausreichende Versorgung der Lehrkrafte mit Computerarbeitsplatzen,

e Verbesserung der Internetverbindungen und

e Schaffung von zusatzlichen Ausruh- und Rickzugsmdglichkeiten fur Lehrkrafte und Schiile-
rinnen und Schiiler

3.2 Gymnasien und Schulen besonderer Art

3.21 Schiilerinnen und Schiiler

3.2.1.1 Schulklima

Auch flr die Gymnasien werden die Ergebnisse zum Schulklima in drei oben ermittelten Dimen-
sionen zusammengefasst dargestellt:

1. Schulklima: Verhaltnis Lehrende — Lernende

2. Schulklima: Verhaltnis der Schilerinnen und Schiler untereinander

3. Schulklima: Sonstige Aspekte

Verhéltnis Lehrende - Lernende

Das Schulklima an den Gymnasien im weiteren Sinn, also das Verhaltnis zwischen Lehrenden
und Lernenden wird von den Schilerinnen und Schilern grof3tenteils positiv bewertet. Die Antei-
le der positiven Beurteilung reichen bei den hierzu abgefragten sechs ltems von 59% bis Uber
78%. Hervorzuheben sind auf der anderen Seite jedoch drei Ergebnisse, die auf einen Hand-
lungsbedarf hinweisen: Zum einen haben mehr als ein Drittel der Schiilerinnen und Schuler den
Eindruck, dass ihre Lehrkrafte sie weniger oder gar nicht gerne unterrichten. Zweitens scheint es
einen Bedarf an Unterstiitzung und Hilfe bei persénlichen Problemen und drittens hinsichtlich
der Wertschatzung bei den Schilerinnen und Schiilern beziglich ihrer Leistungen und ihres
Verhaltens zu geben: Mehr als ein Drittel der Befragten erhoffen sich von ihren Lehrkraften Un-
terstlitzung bei personlichen Problemen und mehr als vier von zehn Schiilerinnen und Schiilern
wulinschen sich von ihren Lehrkraften mehr Lob fir erbrachte Leistungen oder gezeigtes Verhal-
ten.
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Abbildung 2.1: Verhaltnis Schulerinnen/Schuler - Lehrkrafte
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Verhéltnis der Schiilerinnen und Schiiler untereinander

Das Verhaltnis der Schilerinnen und Schiler untereinander zeichnet sich auch an den Gymna-
sien zum grofRen Teil durch Respekt und Hilfsbereitschaft aus. Ein GroRteil der Schilerinnen
und Schler vermisst jedoch Héflichkeit im Umgang miteinander: Rund 43% waren der Ansicht,
dass an ihrer Schule der Umgang der Schiilerinnen und Schiiler untereinander nicht hoflich ist.
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Abbildung 2.2: Verhaltnis Schilerinnen und Schuler untereinander
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Fir das Schul- und Klassenklima bedenklich stimmt auch bei den Gymnasien das Ergebnis,
dass rund vier von zehn Schlerinnen und Schiilern angeben, in ihrer Klasse wiirden Einzelne
ausgegrenzt. Zudem scheint der Anteil einzelner Unterrichtsstérer auch an den Gymnasien rela-
tiv hoch zu sein: Etwa drei Viertel der befragten Schilerinnen und Schiler geben an, dass eini-
ge in der Klasse immer wieder den Unterricht stéren wirden, obwohl die anderen mitarbeiten

mochten.

Abbildung 2.3: Verhaltnis Schilerinnen und Schuler untereinander (negative Aspekte)
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Sonstige Aspekte des Schulklimas

An den meisten Gymnasien gibt es klare Verhaltensregeln, die es den Schilerinnen und Schu-
lern erleichtern, sich entsprechend zu orientieren. Durch die Schule scheinen sich auch aul3er-
schulische soziale Netzwerke zu entwickeln: 86% der Schilerinnen und Schiiler treffen sich
auch auferschulisch, um gemeinsam etwas zu unternehmen. Wenn es jedoch darum geht, zu-
satzliche Aufgaben zu erledigen, ist die Motivation aus Sicht der Schilerinnen und Schiiler eher
in einem geringerem Mafe vorhanden: Mehr als die Halfte der Befragten gab an, dass es nicht
leicht sei, in der jeweiligen Klasse Freiwillige zu finden, wenn zusatzliche Aufgaben zu erledigen
sind.
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Abbildung 2.4: Sonstige Aspekte
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Gesamtbewertung

Wohl auch in Folge der tiberwiegend positiven Bewertung des Schulklimas, ist ein grof3er Teil
der Schilerinnen und Schiiler gerne an der jeweiligen Schule. Trotzdem ist zu berticksichtigen,
dass mehr als jede(r) Vierte aulderte, nicht gerne an der Schule zu sein, die sie/er besucht.

Abbildung 2.5: Gesamturteil (Angaben in Prozent)
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3.2.1.2 Unterrichtsmethoden

Betrachtet man den Ist-Zustand der abgefragten Unterrichtsmethoden, so ergibt sich eine Auftei-
lung in vier Bereiche: Aus Sicht der Schilerinnen und Schiler wird an den Gymnasien am hau-
figsten das Unterrichtsgesprach eingesetzt (88%). Danach folgt die Einzelarbeit, die in 70% der
Falle (sehr) oft genutzt wird. Frontalunterricht und Partner- bzw. Gruppenarbeit werden dagegen
schon in geringerem Ausmal praktiziert. Beziiglich der Haufigkeit kommen schlief3lich Unter-
richtsprojekte sowie der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen aufRerhalb der
Schule am seltensten vor.
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Abbildung 2.6: Einsatz von verschiedenen Unterrichtsmethoden insgesamt (Ist)
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Der Soll-Ist-Vergleich der Unterrichtsmethoden zeigt, dass sowohl hinsichtlich des Frontalunter-
richts als auch des Unterrichtsgesprachs sowie der Einzelarbeit eine anndhernde Ubereinstim-
mung zwischen dem von Schiilerinnen und Schiilern gewtinschten und tatsachlichen Umfang
vorhanden ist. Die grof3ten Abweichungen bezlglich der Auspragungen ,sehr oft“ und ,oft* wei-
sen der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen auferhalb der Schule (-77%), die
Unterrichtsprojekte (-60%) und die Partner-/Gruppenarbeiten (-35%) auf. Auch in diesem Fall ist
jedoch zu beachten, dass jede Unterrichtsmethode einzeln abgefragt und nicht bertcksichtigt
wurde, dass der Umfang der Haufigkeit in einem Bereich mdglicherweise die Reduzierung in
einem anderen Bereich nach sich ziehen muss. Deutlich wird dies auch, wenn man bericksich-
tigt, dass sich mit Ausnahme der Einzelarbeit (51%) die Schilerinnen und Schiiler den Einsatz
der anderen Unterrichtsmethoden zwischen 70% (Frontalunterricht) und rund 89% (Unterrichts-
gesprach bzw. Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen aufierhalb der Schule) hau-
figer (sehr oft bzw. oft) wiinschen. Hier ist eine fachlich geleitete Abwagung der Ergebnisse ge-
boten, bevor Uber eine Anpassung der Unterrichtsmethoden entschieden werden sollte.
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Abbildung 2.7: Verschiedene Unterrichtsmethoden: Soll-Ist-Vergleich
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3.2.1.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Sauberkeit

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Rdume sind an den Gymnasien insbesondere die
Toiletten fir Schilerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen: Rund 80% der Befrag-
ten gaben an, dass diese meistens nicht sauber sind, wobei 46% der Schilerinnen und Schiler
sie sogar als gar nicht sauber bezeichnen. Ferner werden auch die allgemeinen Raumlichkeiten
und die Klassenzimmer kritisch gesehen: In beiden Fallen sind jeweils etwa vier von zehn Schi-
lerinnen und Schiler der Ansicht, sie seien an ihrer Schule (eher) nicht in einem sauberen Zu-
stand.
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Abbildung 2.8: Sauberkeit der Raumlichkeiten
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Die Verantwortung fiir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen sie jedoch sowohl bei
sich selbst als auch bei anderen Mitgliedern der Schulfamilie: Fast sieben von zehn Schiilerin-
nen und Schilem sind der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleicherma-
Ren Wert auf Sauberkeit gelegt wird.

Abbildung 2.9: Einschatzung der Eigenverantwortung fir Sauberkeit an der Schule
(Angaben in Prozent)
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Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Mit der Ausstattung der Klassenzimmer und der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in
der Schule ist im Vergleich der grof3ere Teil der Schilerinnen und Schiiler zufrieden. Dennoch
sehen auch diese beiden Bereiche knapp ein Drittel bzw. rund 40% der Befragten kritisch. Am
wenigsten zufrieden sind die Schulerinnen und Schiler mit der Gestaltung ihrer jeweiligen Klas-
senzimmer.
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Abbildung 2.10: Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten
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Zugangsmdglichkeiten zu und Funktion von PCs/Intermet

Wahrend mehr als drei Viertel der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten Zugang zu einem Com-
puter haben, kdnnen nur sechs von zehn Schiilerinnen und Schiilern an der jeweiligen Schule
auch jederzeit das Internet nutzen. Im Vergleich dazu sind die Anteile der Schiilerinnen und
Schiiler, die berichten, dass sowohl die Computer als auch die Internetverbindungen gut funkti-
onieren, jeweils deutlich geringer.

Abbildung 2.11: Nutzung von PC und Internet
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Treff-, Riickzugs- und Freizeitméglichkeiten

Ein wichtiger Aspekt fir die Schilerinnen und Schiler sind Treff- und Ruhemdglichkeiten sowie
Méglichkeiten, um freie Zeit zu verbringen. Vor allem Méglichkeiten, um sich auszuruhen und/
oder zurlickzuziehen sind aus Sicht der Schilerinnen und Schiler in einem geringeren Ausmaf}
vorhanden als Freizeit- und Treffmdglichkeiten.
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Abbildung 2.12: Treff-, Rlickzugs- und Freizeitmdglichkeiten
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3.2.1.4 Mittagsversorgung an der Schule

Generelle Nutzung

Acht von zehn Schillerinnen und Schiilern holen sich kein warmes Mittagessen und/oder Mend.
Haufiger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen, Snacks und/oder Imbisse zurlick, wobei
diese Mdglichkeit der Mittagsverpflegung von einem knappen Drittel haufig genutzt wird (min-
destens dreimal pro Woche).

Abbildung 2.13: Generelle Nutzung der Mittagsversorgung
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Auswahl und Geschmack

Die Auswahl der warmen Gerichte wird von denjenigen Schilerinnen und Schiilern, die sich da-
zu auflern konnten und/oder wollten noch als relativ abwechslungsreich bezeichnet. Die tagliche
Auswahl der Snacks und Imbisse empfindet dagegen nur noch die Halfte der Befragten als man-
nigfaltig. Geschmacklich finden die Snacks, Beilagen und Imbisse bei den Schilerinnen und
Schillern weitaus gréReres Gefallen als die warmen Gerichte, die an der Schule angeboten wer-
den.
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Abbildung 2.14: Auswahl und Geschmack
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Speiseraum
Ein Grofdteil der Schiilerinnen und Schiiler empfindet den Speiseraum an der Schule als grof3

genug (75%) und sauber (70%). Weniger positiv sehen die Schulerinnen und Schiiler dagegen
die Gestaltung der Speisesale. Ferner ist es einem Uberwiegenden Teil in den Speiseraumen zu
laut.

Abbildung 2.15: Bewertung des Speiseraums
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3.2.1.5 Ganztagesangebot

Wie bereits erwahnt, wurde den Schilerinnen und Schiilern der Klassen 5 bis 10 der Realschu-
len und Gymnasien zusatzlich sechs Fragen zum Ganztagesangebot vorgelegt, wobei sich die
Fragen auf folgende Bereiche bezogen: Die Art der Betreuung, die Einschatzung der Angebote
und die Mdglichkeit, anstehende Aufgaben wahrend der Ganztagesbetreuung erledigen zu kén-
nen.

Art der Ganztagesbetreuung

Von 11.651 befragten Gymnasiastinnen und Gymnasiasten nehmen laut eigener Angabe 4.072
(34,9%) an einem Ganztagesangebot an der jeweiligen Schule teil. Jeweils etwa die Halfte die-
ser Schilerinnen und Schiiler besucht eine Regelklasse und nimmt nachmittags an einem
Ganztagesangebot teil (offener Ganztag = 52,8%) bzw. besuchen eine Ganztagesklasse (ge-
bundener Ganztag = 47,2%).

Angebote
Die Auswahl zwischen unterschiedlichen Ganztagesangeboten sieht ein groRer Teil der Schiile-
rinnen und Schiiler als gegeben an (78%). Allerdings entsprechen die Ganztagesangebote nicht
in gleichem Ausmal ihren Interessen: Fast vier von zehn Befragten sehen ihre Interessen nicht
befriedigt.

Abbildung 2.16: Angebote im Ganztag
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Aufgabenerledigung

Von den Schiilerinnen und Schilern werden alle drei abgefragten Aspekte der Aufgabenerledi-
gung im Rahmen der Ganztagesbetreuung kritisch bewertet, wobei besonders hervorzuheben

ist, dass etwa sieben von acht Schulerinnen und Schiilern angaben, dass sie nach dem Ganz-
tag fur den nachsten Tag zu Hause noch lernen missen.
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Abbildung 2.17: Aufgabenerledigung im Ganztag
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3.2.2 Lehrkrafte

3.2.2.1 Arbeitsatmosphire und gegenseitige Unterstiitzung innerhalb des Kollegiums

Wie bereits oben geschildert, wurden zur Arbeitsatmosphare und zur gegenseitigen Unterstit-
zung innerhalb des Kollegiums in der Lehrkraftebefragung insgesamt 13 ltems erhoben. Auf-
grund der Ergebnisse einer Faktoren- und zugehdrigen Reliabilitatsanalysen (siehe Anmerkung
6) ergab sich, dass diese 13 ltems zu zwei Dimensionen zusammenfasst werden kénnen:

1. Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums

2. Gegenseitige Unterstiitzung innerhalb des Kollegiums

Arbeitsatmosphére

Die Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums wird im GrofRen und Ganzen positiv bewertet.
Sieben der acht abgefragten Aspekte beurteilen jeweils fast drei Viertel und mehr der befragten
Lehrkrafte positiv. Hervorzuheben ist hier vor allem, dass innerhalb der meisten Kollegien eine
wertschatzende Atmosphare anzutreffen ist. Am schwierigsten ist es auch an den Gymnasien im
Kollegium Freiwillige zu finden, wenn zusatzliche Aufgaben erledigt werden muissen. Dartber
sollte man zudem nicht aus dem Blick verlieren, dass auch bezuglich des Arbeitsklimas in den
Kollegien an den Gymnasien jeweils jede siebte bis vierte Lehrkraft eher kritische Einstellungen
vorbringt.
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Abbildung 2.18: Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums
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Gegenseitige Untersttitzung
Die gegenseitige Unterstitzung innerhalb des Kollegiums ist insgesamt intensiv. Bei allen auf-
tauchenden Fragen stehen die Kollegien in der Regel unterstitzend zur Verfugung.
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Abbildung 2.19: Gegenseitige Unterstitzung innerhalb des Kollegiums
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Gesamtbewertung

Das insgesamt positive Arbeitsklima innerhalb der Kollegien an den Gymnasien fihrt dazu, dass
auch das Gesamturteil entsprechend positiv ausfallt: Neun von zehn Lehrkraften arbeiten (eher)
gerne an ihrer Schule, wobei die Halfte der Lehrkrafte sogar sehr gerne an der jeweiligen Schule
tatig ist.

Abbildung 2.20: Gesamturteil (Angaben in Prozent)

Ich arbeite gerne an der Schule

50
50 -
45 -
40 -
35 1
30 1
25 1
20 1

15 - 65
10 - ;

3 m
0 T T l_l

Trifft zu Trifft eher zu  Trifft eher nicht zu  Trifft Gberhaupt
nicht zu

39,5




Werner Fréhlich Schulklimabefragung 2014 — Allgemeiner Ergebnisbericht Seite 65

3.2.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium

Fir die Einschatzung der Zusammenarbeit im Kollegium wurde - wie bereits erwahnt - ein Soll-
Ist-Vergleich herangezogen, wobei die eingesetzten Arbeitsmethoden und -verfahren in drei
Teilbereiche untergliedert wurden: Hospitationen und Teamteaching, Planung des Unterrichts
sowie Unterrichtseinheiten und Leistungsnachweise. Betrachtet man vorab den Ist-Zustand der
umgesetzten Arbeitsmethoden und -verfahren, so fallt eine Aufteilung in zwei Bereiche auf (Ab-
bildung 2.21): An den Gymnasien wird von den Lehrkraften nach eigener Aussage am haufigs-
ten (sehr oft bzw. oft) eine Unterrichtsplanung durchgefiihrt, die innerhalb der Fachschaft/Fach-
gruppe (60%) bzw. der Jahrgangsstufe (48%) abgestimmt ist. Zudem werden Leistungsnach-
weise haufig gemeinsam erstellt (44%). Danach folgen Methoden, die eher selten praktiziert
werden: Gemeinsame Planung von Unterrichtseinheiten, facheriibergreifende Unterrichtspla-
nung, Teamteaching und Unterrichtshospitationen. Anzumerken ist zudem, dass insbesondere
Unterrichtshospitationen und Teamteaching am haufigsten gar nicht durchgefiihrt werden.

Der Soll-Ist-Vergleich der eingesetzten Arbeitsmethoden und -verfahren zeigt, dass in keinem
der Bereiche eine annahernde Ubereinstimmung zwischen dem von den Lehrkraften gewiinsch-
ten und tatsachlichen Umfang vorhanden ist. Die gréfiten Abweichungen beziiglich der Auspra-
gungen ,sehr oft* und ,oft* weisen die facheribergreifende Unterrichtsplanung (-42%), die ge-
meinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten (-36%) und das Teamteaching (-31%) auf. In
allen anderen Bereichen liegen die Abweichungen zwischen Soll und Ist zwischen 19% (ge-
meinsame Erstellung von Leistungsnachweisen) und 24% (Unterrichtshospitationen).

Hospitationen und Teamteaching
Der Soll-Ist-Vergleich im Bereich Hospitationen und Teamteaching zeigt, dass beide Bereiche
an den Gymnasien nach Ansicht der befragten Lehrkrafte ofter eingesetzt werden sollten.

Planung des Unterrichts

Die grofRten Abweichungen bezlglich der Auspragungen ,sehr oft* und ,oft* weist insgesamt
betrachtet die facheribergreifende Unterrichtsplanung auf, wahrend die beiden anderen Berei-
che bei der Planung des Unterrichts von allen Arbeitsmethoden insgesamt am haufigsten zum
Einsatz kommen.

Unterrichtseinheiten und Leistungsnachweise
Insbesondere die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten sollte nach Meinung der
Lehrkrafte an den Gymnasien sehr viel haufiger eingesetzt werden.
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Abbildung 2.21: Arbeitsmethoden und —verfahren: Soll-Ist-Vergleich
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3.2.2.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Sauberkeit

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Rdume sind an den Gymnasien aus Sicht der Lehr-
krafte insbesondere die Klassenzimmer als problematisch zu bezeichnen: Weit mehr als die
Halfte der Befragten gab an, dass diese meistens nicht sauber sind, wobei jede neunte Lehrkraft
die Sauberkeit sogar als gar nicht gegeben ansieht. Ferner werden im Vergleich auch die allge-
meinen Raumlichkeiten noch kritisch gesehen: In diesem Fall sind ebenfalls fast die Halfte der
Lehrkrafte der Ansicht, sie seien an ihrer Schule (eher) nicht in einem sauberen Zustand.
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Abbildung 2.22: Sauberkeit der Raumlichkeiten
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Die nachfolgenden Raumlichkeiten sind meistens sauber

DO trifft zu O trifft eher zu DO trifft eher nicht zu @ trifft gar nicht zu
Lehrerzimmer 29,3 51,5
' | | | | | |
Toiletten fur Lehrkréafte 29,9 46,7
. | | | | | |
Turnhalle 16,4 45,3 26,8
' | | | | | |
10,3 40,7 36
. | | | | | |
Klassenzimmer | 7,4 38,3 43,1

! ! ! ! ! ! !

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Verantwortung fiir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen sie sowohl bei sich
selbst als auch bei den anderen Mitgliedern der Schulfamilie: Weit Gber die Halfte der Lehrkrafte
sind der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleichermalten Wert auf Sau-
berkeit gelegt wird.

Abbildung 2.23: Einschatzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule
(Angaben in Prozent)
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Anzahl, Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Mit der Anzahl der Klassenzimmer und der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der
Schule ist im Vergleich der groRere Teil der Lehrkrafte zufrieden. Dennoch sehen auch diese
Bereiche annahernd 40% bis die Halfte der Befragten kritisch. Mit allen anderen Aspekten sind
die Lehrkrafte in der Regel haufiger unzufrieden als zufrieden. Am unzufriedensten sind sie mit
der Anzahl der Raume fiir differenzierten Unterricht und/oder Ganztagesangebote.

Abbildung 2.24: Anzahl, Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten
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Zugangsméglichkeiten zu Arbeitspldtzen und Funktion von PCs/Internet

Sowohl die Ausstattung mit Einzel- als auch diejenige mit Computerarbeitsplatzen scheint fir die
Lehrkrafte an den Gymnasien durchaus problematisch zu sein: Jeweils (weit mehr als) sechs
von zehn Lehrkraften gaben an, es stiinden nicht genligend solcher Arbeitsplatze zur Verfi-
gung. Auch die Funktion der Computer und der Internetverbindungen an den Gymnasien ist aus
Sicht der Lehrkrafte nicht zufriedenstellend: Diese beiden Aspekte bewerteten ebenfalls jeweils
rund die Halfte der Lehrkrafte als unzureichend.

Abbildung 2.25: Arbeitsplatze und Funktion von PCs sowie Internet
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Besprechungs- und Riickzugsméglichkeiten

Als Problem stellen sich bei den Gymnasien aus Sicht der Lehrkrafte die vorhandenen bzw.
nicht vorhandenen Raumlichkeiten heraus, um Besprechungen durchzufiihren und/oder sich
auszuruhen/zurlickzuziehen. Insbesondere mangelt es aus Sicht der Lehrkrafte an Ausruh- und
Ruckzugsmaglichkeiten: Sieben von zehn Lehrkraften vermissen entsprechende Raume.

Abbildung 2.26: Besprechungs- und Rickzugsmadglichkeiten
An der Schule gibt es geniigend Raumlichkeiten, um ...
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Ausstattung mit Materialen

Bei der Materialausstattung liegt im Vergleich eher Handlungsbedarf beim Ganztagesangebot
vor: Hier geben vier von zehn Lehrkraften an, Materialien fir das Ganztagesangebot seien nicht
in einem ausreichenden Ausmalf} vorhanden.

Abbildung 2.27: Ausstattung mit Materialien

An der Schule sind ausreichend Materialien ...
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Akustische Belastungen

Ein weiteres Problem fiir die Lehrkrafte ist die akustische Belastung, wobei sie sich durch die
Akustik im Schulhaus insgesamt etwas starker belastet flihlen als durch diejenige im Klassen-
zimmer, wobei beide Belastungsdimensionen im Vergleich deutlich ausgepragt sind: 57% (Klas-
senzimmer) bzw. 62% (Schulhaus) der Lehrkrafte fuhlen sich durch die Akustik belastet.
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Abbildung 2.28: Akustische Belastungen
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3.2.2.4 Mittags- bzw. Essensversorgung an der Schule

Die Mittags- bzw. Essensversorgung der Lehrkrafte an den Gymnasien ist aus Sicht der Befrag-
ten als ausreichend zu bezeichnen, wobei jedoch auch in diesem Fall mehr als jede dritte Lehr-
kraft der Meinung ist, die Essensversorgung fir sie sei an ihrer Schule nicht gewabhrleistet.

Abbildung 2.29: Essensversorgung an der Schule (Angaben in Prozent)
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3.2.2.5 Unterstiitzung durch Fortbildungen

83% der Gymnasiallehrkrafte nutzen regelmafig Fortbildungsangebote des Padagogischen In-
stituts. Der Uberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung, dass die Fortbildungen sie in
der schulischen Arbeit unterstiitzen (76%), dass das Fortbildungsprogramm den eigenen Bedar-
fen gerecht wird (71%) und dass die Angebote des Padagogischen Instituts wesentlich zur per-
sonlichen beruflichen Weiterqualifizierung beitragen (58%). Gleichzeitig ist festzustellen, dass
bei den einzelnen Fragen rund ein Viertel bis 40% der befragten Lehrkrafte diese Einschatzung
nicht teilt. Ferner gaben sieben von zehn Lehrkraften an, dass an ihrer Schule keine jahrliche
Fortbildungsplanung durchgefiihrt wiirde.
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Abbildung 2.30: Unterstltzung durch Fortbildungen
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3.2.2.6 Entwicklung der Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten stellen sich aus Sicht der Gymnasiallehrkrafte als Bereich dar, der sich zu-
nehmend komprimiert. Dabei sind die Anwesenheitszeiten der Lehrkrafte an der Schule inner-
halb der letzten flinf Jahre besonders (stark) gestiegen: Rund acht von zehn Lehrkraften emp-
finden hier eine mehr oder weniger stark ausgepragte Zunahme. Auch der zeitliche Arbeitsum-
fang insgesamt hat nach Ansicht der Lehrkrafte (stark) zugenommen (76%). Schlief3lich und
letztlich ist bei sechs von zehn Befragten auch bei der hauslichen Arbeitszeit eine Erhéhung zu
verzeichnen, wobei dies der Bereich ist, in dem nach Auskunft der Lehrkrafte der zeitliche Um-
fang am haufigsten gleich geblieben ist.

Abbildung 2.31: Entwicklung der Arbeitszeiten
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3.2.2.7 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Wie bereits erwahnt, wurden nach expliziter Zustimmung der Schulleitungen den Kollegien zu-
satzliche Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung vorgelegt. Dabei gaben bei den
Gymnasien 78% der Schulleitungen ihre Zustimmung zur Erhebung dieser personenbeziehba-
ren Daten. Wie schon bei den Realschulen wurde das theoretische Konstrukt ,Zusammenarbeit®
dabei in vier Dimensionen und eine Gesamtbewertung zusammengefasst (siehe oben).

Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem Kollegium und persénliche Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von den Lehrkraften Giberwiegend positiv bewer-
tet. Die Anteile der positiven Beurteilung reichen bei allen hierzu abgefragten Items von 63% bis
82%. Etwas weniger positiv sehen die Lehrkrafte lediglich, dass die jeweilige Schulleitung ihre
Entscheidungen nicht transparent macht: 37% der Befragten sind dieser Meinung. Zu bemerken
ist gleichwohl, dass bezogen auf alle Aspekte ein Sechstel bis fast 40% der Lehrkrafte die Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung kritisch sehen. Dabei sollten aus Sicht der Lehrkrafte insbe-
sondere die Entscheidungsfindung, der Umgang mit Konflikten und die Férderung der Zusam-
menarbeit im Kollegium in den Blick genommen werden.
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Abbildung 2.32: Zusammenarbeit
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Unterstiitzung bei wichtigen Fragen

Bei wichtigen Fragen fuihlen sich die Lehrkrafte der Gymnasien von ihren Schulleitungen weit-
gehend unterstitzt. Lediglich bei Fragen zu Kolleginnen und Kollegen hatten die Lehrkrafte ger-
ne in einem etwas groReren Ausmal die Unterstutzung durch die Schulleitungen.
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Abbildung 2.33: Unterstitzung bei Fragen
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Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Auch in der beruflichen Weiterentwicklung fuhlen sich die Lehrkrafte durch die Schulleitungen
zum groRen Teil bestarkt; dies gilt insbesondere fir die Genehmigung von Fortbildungen. Rund
drei von zehn Lehrkraften gaben hingegen an, dass ihnen von den Schulleitungen keine beson-
deren Aufgaben Ubertragen wiirden bzw. dass ihre berufliche Weiterentwicklung nicht durch ein
Mitarbeitergesprach unterstitzt wirde, wobei beides bei jeder achten Lehrkraft nach eigenen
Aussagen gar nicht geschieht.

Abbildung 2.34: Unterstitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung
Die Schulleitung unterstiitzt meine berufliche Weiterentwicklung durch ...
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Gesamtbewertung der Unterstiitzung durch die Schulleitung

Ein Grol3teil der Lehrkrafte beurteilt auch die Wahrnehmung ihrer persénlichen Anliegen durch
die Schulleitung positiv: Weit mehr als acht von zehn Lehrkraften bestatigen ihrer jeweiligen
Schulleitung, dass sie sich ausreichend Zeit fiir persdnliche Anliegen nimmt.

Abbildung 2.35: Unterstiitzung durch die Schulleitung (Angaben in Prozent)
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Allgemeine Aspekte: Verantwortlichkeiten und Leitbild

Zu dem positiven Gesamteindruck tragt auch bei, dass mehr als drei Viertel eine klare Regelung
der Verantwortlichkeiten an ihrer Schule wahrnehmen. 36% der Lehrkrafte vermissen dagegen
unabhangig vom Lehrplan lbergreifende Zielvorgaben, die ihnen eine klare Orientierung fir ihre
Arbeit an der Schule bieten.

Abbildung 2.36: Verantwortlichkeiten und Leitbild
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3.2.3 Zusammenfassung und Gesamtbetrachtung einzelner Ergebnisse

3.2.3.1 Zusammenfassung der Ergebnisse der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

Auch bei den Ergebnissen der Gymnasien steht zunachst das Schulklima im Vordergrund. Ins-
gesamt ist das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden in den Gymnasien ebenfalls
Uberwiegend positiv. Die Beziehungen der Schilerinnen und Schiiler untereinander zeichnen
sich auch an diesem Bildungsteilsystem zum groRen Teil durch Respekt und Hilfsbereitschaft
aus. Auch an den meisten Gymnasien gibt es klare Verhaltensregeln, die es den Schiilerinnen
und Schilern erleichtern, sich entsprechend zu orientieren. Zudem ist eine ausgepragte Leis-
tungsorientierung der Schilerinnen und Schiiler festzuhalten. Ein groRer Teil der Schiilerinnen
und Schiler besucht die Schule gerne.

Auf der Basis dieser insgesamt positiven Gesamtbeurteilung finden sich jedoch auch Ergebnis-

se, die auf einen Handlungsbedarf hinweisen:

(1)  Zum einen haben mehr als ein Drittel der Schilerinnen und Schuler den Eindruck, dass
ihre Lehrkrafte sie weniger oder gar nicht gerne unterrichten.

(2) Die Schilerinnen und Schiler melden auferdem einen Bedarf an Unterstitzung und Hilfe
bei persdnlichen Problemen an.

(3) Es scheint bei den Schilerinnen und Schulern ein Bedurfnis an groRerer Wertschatzung
bezlglich ihrer Leistungen und ihres Verhaltens zu geben.

(4) Ein groRer Teil der Schulerinnen und Schuler vermisst Hoflichkeit im Umgang unter- und
miteinander.

(5) Die Motivation, zusatzliche Aufgaben zu erledigen ist eher in moderater Form vorhanden.

(6) Furdas Schul- und Klassenklima bedenklich stimmt, dass rund 37% der Schilerinnen und
Schiiler angaben, in ihrer Klasse wirden Einzelne ausgegrenzt. Zudem scheint der Anteil
einzelner Unterrichtsstérer auch an den Gymnasien relativ hoch zu sein.

Unter den abgefragten Unterrichtsmethoden wird an den Gymnasien am haufigsten das Unter-
richtsgesprach eingesetzt. Danach folgt die Einzelarbeit, die ebenfalls noch (sehr) oft genutzt
wird. Unterrichtsprojekte sowie der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen auf3er-
halb der Schule werden demgegeniber am seltensten praktiziert. Der Soll-Ist-Vergleich der Un-
terrichtsmethoden zeigt, dass sowohl hinsichtlich des Frontalunterrichts als auch des Unter-
richtsgesprachs sowie der Einzelarbeit eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen dem von
den Schiilerinnen und Schiilern gewlinschtem und tatsachlichem Umfang vorhanden ist. Die
grofiten Abweichungen beziiglich des Umfangs weisen der Besuch von Einrichtungen und/oder
Veranstaltungen auf3erhalb der Schule, die Unterrichtsprojekte und die Partner-/Gruppenarbei-
ten auf. Mit Ausnahme der Einzelarbeit wiinschen sich die Schiilerinnen und Schiler den Ein-
satz der anderen Unterrichtsmethoden zwischen 70% (Frontalunterricht) und rund 89% (Unter-
richtsgesprach bzw. Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen aufRerhalb der Schule)
haufiger. Hier gilt ereut der Hinweis, dass eine fachlich geleitete Abwagung der Ergebnisse
geboten erscheint, bevor Uber eine Anpassung der Unterrichtsmethoden entschieden wird.

Acht von zehn Schilerinnen und Schiilern essen kein warmes Mittagessen in der Schule. Haufi-
ger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen, Snacks und/oder Imbisse zurilick, wobei die-
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se Moglichkeit der Mittagsverpflegung von einem knappen Drittel der Schilerinnen und Schiler
haufig genutzt wird (mindestens dreimal pro Woche). Die Auswahl der warmen Gerichte wird
noch als relativ mannigfaltig bezeichnet. Die tagliche Auswahl der Snacks und Imbisse empfin-
det dagegen nur noch die Halfte der Befragten als abwechslungsreich. Geschmacklich finden
die Snacks, Beilagen und Imbisse bei den Schulerinnen und Schiilern weitaus gréReres Gefal-
len als die warmen Gerichte, die an der Schule angeboten werden. Ein Groliteil der Schiilerin-
nen und Schiler empfindet den Speiseraum an der Schule als grof genug und sauber. Weniger
positiv sehen die Schiilerinnen und Schiiler dagegen die Gestaltung der Speisesale. Ferner ist
es einem Uberwiegenden Teil in den Speiseraumen zu laut.

Von allen befragten Gymnasiastinnen und Gymnasiasten nehmen laut eigener Angabe rund
35% an einem Ganztagesangebot teil; der gréRere Teil davon im offenen Ganztag (53%). Die
Auswahl zwischen unterschiedlichen Ganztagesangeboten sieht ein gréRerer Teil von ihnen als
gegeben an (63%). Allerdings entsprechen die Ganztagesangebote nur in vier von zehn Fallen
den Interessen der jeweiligen Schilerinnen und Schiler. Bezuglich der Aufgabenerledigung im
Ganztag wird keiner der drei abgefragten Aspekte von den Schulerinnen und Schilern positiv
bewertet. Besonders hervorzuheben ist, dass sieben von acht Schilerinnen und Schiilern anga-
ben, dass sie nach dem Ganztages-Schulbesuch fiur den nachsten Tag zu Hause noch lernen
mussen.

3.2.3.2 Zusammenfassung der Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte

Das Arbeitsklima innerhalb des Kollegiums ist im Gro3en und Ganzen sehr gut. Hervorzuheben
ist, dass innerhalb der meisten Kollegien eine wertschatzende Atmosphéare vorherrscht. Die ge-
genseitige Unterstitzung innerhalb des Kollegiums wird insgesamt bemerkenswert gut beurteilt;
bei allen Fragen stehen die Kollegien flir den einzelnen in der Regel unterstlitzend zur Verfi-
gung. Die Motivation, zusatzliche Aufgaben zu erledigen, ist dagegen geringer ausgepragt. Ins-
gesamt betrachtet ist ein groRer Teil der Lehrkrafte gerne an der jeweiligen Schule tatig.

Betrachtet man den Ist-Zustand der von den Lehrkraften eingesetzten Arbeitsmethoden und
-verfahren, so fallt auf, dass an den Gymnasien am haufigsten eine Unterrichtsplanung durchge-
fuhrt wird, die innerhalb der Fachschaft/ Fachgruppe bzw. der Jahrgangsstufe abgestimmt ist.
Am seltensten praktiziert werden die gemeinsame Planung von Unterrichtseinheiten, facher-
Ubergreifende Unterrichtsplanung, Unterrichtshospitationen und Teamteaching, wobei die bei-
den letztgenannten Methoden sehr oft gar nicht zum Einsatz kommen. Es zeigt sich, dass fir
keine der abgefragten Arbeitsmethoden eine anndhernde Ubereinstimmung zwischen ge-
wlinschtem und tatsachlichem Umfang vorliegt. Die groRten Abweichungen weisen die facher-
Ubergreifende Unterrichtsplanung, die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten und
das Teamteaching auf.

Wie die Lehrkraftebefragung tberdies ergab, liegt bei der Materialausstattung im Vergleich eher
Handlungsbedarf beim Ganztagesangebot vor.

Die Mittags- bzw. Essensversorgung der Lehrkrafte an den Gymnasien ist aus Sicht der Befrag-
ten als ausreichend zu bezeichnen, wobei zu erwahnen ist, dass mehr als jede dritte Lehrkraft
die Meinung aufert, die Essensversorgung sei an ihrer Schule nicht gewahrleistet.
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83% der Gymnasiallehrkrafte nutzen regelmaflig Fortbildungsangebote des Padagogischen In-

stituts. Der Uberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung, dass

¢ die Fortbildungen sie in der schulischen Arbeit unterstutzen,

e das Fortbildungsprogramm den eigenen Bedarfen gerecht wird und

e die Angebote des Padagogischen Instituts wesentlich zur personlichen beruflichen Weiter-
qualifizierung beitragen.

Bezogen auf die einzelnen Aspekte ist jedoch zu beachten, dass jeweils rund ein Viertel bis 40%
der befragten Lehrkrafte diese Einschatzung nicht teilt. Ferner geben sieben von zehn Lehrkraf-
ten an, an ihrer Schule wirde keine jahrliche Fortbildungsplanung stattfinden.

Auch an den Gymnasien ist die Entwicklung der Arbeitszeiten ernst zu nehmen: Die Anwesen-
heitszeiten der Lehrkrafte an der Schule sind an den Gymnasien innerhalb der letzten finf Jahre
besonders (stark) gestiegen. Auch der zeitliche Arbeitsumfang insgesamt hat nach Ansicht der
Lehrkrafte (stark) zugenommen und schlielich ist auch bei der hauslichen Arbeitszeit eine Zu-
nahme zu verzeichnen, wobei dies der Bereich ist, in dem nach Auskunft der Lehrkrafte der zeit-
liche Umfang am haufigsten gleich geblieben ist. Hier ergibt sich weiterer Untersuchungsbedarf.
Es ist insbesondere geboten, Ursachen flir diese Ausweitung der Arbeitszeiten zu analysieren
und nach mdglichen Lésungen zu suchen sowie diese Entwicklung weiterhin zu beobachten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von den Lehrkraften Giberwiegend positiv bewer-
tet. Die Lehrkrafte hatten jedoch gerne, dass ihre Schulleitung ihre Entscheidungen transparen-
ter macht. Zu bemerken ist gleichwohl, dass bezogen auf einzelne Aspekte ein Sechstel bis fast
40% der Lehrkrafte die Zusammenarbeit mit der Schulleitung kritisch sieht, insbesondere die
Entscheidungsfindung, der Umgang mit Konflikten und die Forderung der Zusammenarbeit im
Kollegium. Bei wichtigen Fragen fihlen sich die Lehrkrafte der Gymnasien von ihren Schullei-
tungen weitgehend unterstutzt. Lediglich bei Fragen zu Kolleginnen und Kollegen wiinschen
sich die Lehrkrafte etwas haufiger die Unterstiitzung durch die Schulleitungen. Ein Grofteil der
Lehrkrafte beurteilt auRerdem die Wahrnehmung ihrer personlichen Anliegen durch die Schullei-
tung positiv. Auch in der beruflichen Weiterentwicklung flihlen sich die Lehrkrafte durch die
Schulleitungen zum grof3en Teil unterstitzt; dies gilt insbesondere fiir die Genehmigung von
Fortbildungen. Rund drei von zehn Lehrkraften geben an, dass ihnen von den Schulleitungen
keine besonderen Aufgaben (bertragen wiirden bzw. dass ihre berufliche Weiterentwicklung
nicht durch Mitarbeitergesprache unterstiitzt wiirden. Schliel3lich nehmen mehr als drei Viertel
der Gymnasiallehrkrafte eine klare Regelung der Verantwortlichkeiten an ihrer Schule wabhr.
36% der Lehrkrafte vermissen dagegen ubergreifende Zielvorgaben, die ihnen eine klare Orien-
tierung flr ihre Arbeit an der Schule bieten.

3.2.3.3 Ergebnisse der von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften gemeinsam
beurteilten Bereiche

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Rdume sind an den Gymnasien erneut die Toilet-
ten flr Schillerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen. Ferner werden auch die all-
gemeinen Raumlichkeiten und die Klassenzimmer kritisch gesehen. Aus Sicht der Lehrkrafte
sind dagegen insbesondere die Klassenzimmer als heikel zu bezeichnen. Darlber hinaus wer-
den auch die allgemeinen Raumlichkeiten noch kritisch gesehen.
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Bezlglich der Sauberkeit der Toiletten zeigt die bivariate Auswertung nochmals recht eindriick-
lich, dass insbesondere die Toiletten der Schilerinnen und Schiiler ein groRes Problem darstel-
len.

Abbildung 2.37: Sauberkeit: Toiletten der Schiilerinnen und Schiiler bzw. Lehrkrafte
(Angaben in Prozent)

Die Toiletten an der Schule sind meistens sauber

50 1 46,7 46,1
45 4 O Schilerinnen
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351 29,9
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Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Chi% = 1744,883; p = 0.000
Cramer’s V = 0,375; p = 0.000

Die Klassenzimmer werden von den Schiilerinnen und Schiilern als sauberer empfunden als
von den Lehrkraften.

Abbildung 2.38: Sauberkeit: Klassenzimmer (Angaben in Prozent)

Die Klassenzimmer an der Schule sind meistens sauber
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Chi? = 46,269; p = 0.000
Cramer’s V =0,061; p = 0.000

Auch die allgemeinen Raumlichkeiten nehmen die Lehrkrafte als etwas schmutziger wahr als die
Schiilerinnen und Schiler.
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Abbildung 2.39: Sauberkeit: Allgemeine Raumlichkeiten (Angaben in Prozent)

Die allgemeinen Raumlichkeiten an der Schule sind meistens sauber
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Die Turnhalle wird zwar generell als sauber empfunden, aber die Lehrkrafte nehmen sie erneut
als schmutziger wahr als die Schiilerinnen und Schiiler.

Abbildung 2.40: Sauberkeit: Turnhalle (Angaben in Prozent)

Die Turnhalle an der Schule ist meistens sauber
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Cramer’s V = 0,140; p = 0.000

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die Lehrkrafte die einzelnen Raumlichkeiten an der Schule
in der Regel als schmutziger bzw. weniger sauber wahrnehmen als die Schiilerinnen und Schii-
ler. Am kritischsten bewertet wird die Sauberkeit der Toiletten fiir die Schilerinnen und Schiller,
wo aufgrund der Ergebnisse dringender Handlungsbedarf angezeigt ist.

Die Verantwortung flir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen sowohl Schiilerinnen
und Schiuler als auch Lehrkrafte bei sich selbst und den anderen Mitgliedern der Schulfamilie:
Fast sieben von zehn Schilerinnen und Schulern bzw. weit Uber die Halfte der Lehrkrafte sind
der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleichermafien Wert auf Sauberkeit
gelegt wird.
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Mit der Ausstattung der Klassenzimmer ist im Vergleich der gréRere Teil der Schilerinnen und
Schiiler bzw. Lehrkrafte zufrieden. Gleichwohl sehen jedoch auch diesen Bereich mehr als ein
Drittel der Schilerinnen und Schiler bzw. etwa die Halfte der Lehrkrafte kritisch. Am unzufrie-
densten sind die Schiilerinnen und Schiler mit der Gestaltung ihrer jeweiligen Klassenzimmer,
wahrend die Lehrkrafte mit der Anzahl der Klassenzimmer und vor allem der Raume fir diffe-
renzierten Unterricht und/oder Ganztagesangebote im Vergleich am wenigsten zufrieden sind.

Analysiert man die Ergebnisse bivariat, so ergibt sich vorab bezlglich der Ausstattung der Klas-
senzimmer, dass die Lehrkrafte damit unzufriedener sind als die Schilerinnen und Schiiler.

Abbildung 2.41: Zufriedenheit: Ausstattung der Klassenzimmer (Angaben in Prozent)

Ich bin zufrieden mit der Ausstattung der Klassenzimmer

50 -
45 4 @ Schilerlnnen 41

40 O Lehrkrafte 38'6 36,5
35 4

30 1
23.9 25,8
25 1

20 1 15

15 4 10 04
10 4

5 4

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Chi? = 127,654; p = 0.000
Cramer’s V =0,101; p = 0.000

Auch mit der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der Schule sind die Lehrkrafte
héchst signifikant unzufriedener als die Schilerinnen und Schiiler.

Abbildung 2.42: Zufriedenheit: Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der Schule
(Angaben in Prozent)

Ich bin zufrieden mit der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten
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Die unterschiedliche Einschatzung der Funktionalitdt von PCs wird in der bivariaten Auswertung
der Ergebnisse nochmals offensichtlich. Lehrkrafte bewerten die Funktion der Computer an der
Schule insgesamt deutlich kritischer - Schilerinnen und Schiler geben fast doppelt so haufig
an, die Computer wiirden immer gut funktionieren.

Abbildung 2.43: Funktion der Computer an der Schule (Angaben in Prozent)

Die Computer an meiner Schule funktionieren gut
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Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Beurteilung der Funktion der Internetverbindungen: Die
Lehrkrafte schatzen die Funktion der Internetverbindungen an der Schule jedoch nur wenig kriti-
scher ein als die Schulerinnen und Schiler.

Abbildung 2.44: Funktion der Internetverbindungen an der Schule (Angaben in Prozent)

Die Internetverbindungen an meiner Schule funktionieren gut
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Ein wichtiger Aspekt fir die Schilerinnen und Schiiler sind Treff- und Ruheméglichkeiten sowie
Méglichkeiten, freie Zeit zu verbringen. Vor allem bei ausreichenden Mdéglichkeiten, sich auszu-
ruhen und/oder zuriickzuziehen mangelt es in einem gréReren Ausmal als bei den Freizeit- und
Treffmdglichkeiten. Als massives Problem stellen sich bei den Gymnasien aus Sicht der Lehr-
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krafte die nicht vorhandenen Raumlichkeiten heraus, um Besprechungen durchzufiihren
und/oder sich auszuruhen/zurlickzuziehen. Insbesondere mangelt es aus Sicht der Lehrkrafte
an Ausruh- und Riickzugsmoglichkeiten. Nimmt man den letzten Punkt, der sowohl in der Schi-
lerinnen- und Schiler- als auch Lehrkraftebefragung thematisiert wurde, in den Blick, zeigt sich,
dass dieses Problem die Lehrkrafte noch viel starker betrifft als die Schiilerinnen und Schdler.

Abbildung 2.45: Ausruh- und Rickzugsmoglichkeiten (Angaben in Prozent)

An der Schule gibt es geniigend Raumlichkeiten, um sich
auszuruhen/zuriickzuziehen
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Bezliglich der Raumlichkeiten und der Ausstattung an den Gymnasien sind neben den anderen

thematisierten Aspekten aufgrund der Ergebnisse vor allem folgende dringenden Handlungsfel-

der erkennbar:

e Verbesserung der hygienischen Situation bei den Toiletten der Schilerinnen und Schiler,

e ausreichende Versorgung der Lehrkrafte mit Computerarbeitsplatzen,

e Verbesserung der Funktion der Computer,

e Verbesserung der Internetverbindungen und

e Schaffung von zusatzlichen Ausruh- und Rickzugsmdglichkeiten fur Lehrkrafte und Schiile-
rinnen und Schiiler
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3.3 Berufliche Schulen
3.31 Schiilerinnen und Schiiler
3.3.1.1 Schulklima

Fir die beruflichen Schulen werden die Ergebnisse zum Schulklima abermals in den drei ein-
gangs ermittelten Dimensionen zusammengefasst dargestellt.

Verhéltnis Lehrende - Lernende

Das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden wird von den Schilerinnen und Schilern
der beruflichen Schulen groftenteils positiv bewertet. Die Anteile der positiven Beurteilung rei-
chen bei den hierzu abgefragten sechs ltems von 53% bis Giber 80%. Hervorzuheben sind auf
der anderen Seite jedoch drei Ergebnisse, die auf einen Handlungsbedarf hinweisen: Zum einen
haben mehr als ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler den Eindruck, dass ihre Lehrkrafte sie
weniger oder gar nicht gerne unterrichten. Zweitens scheint es einen Bedarf an Unterstlitzung
und Hilfe bei personlichen Problemen und drittens hinsichtlich der Wertschatzung bei den Schii-
lerinnen und Schilern bezlglich ihrer Leistungen und ihres Verhaltens zu geben: Rund drei von
zehn Befragten erhoffen sich von ihren Lehrkraften Unterstiitzung bei persénlichen Problemen
und fast die Halfte der Schiilerinnen und Schiler wiinscht sich von ihren Lehrkraften mehr Lob
fur erbrachte Leistungen oder gezeigtes Verhalten.

Abbildung 3.1: Verhaltnis Schilerinnen/Schiler - Lehrkrafte
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Verhéltnis der Schiilerinnen und Schiiler untereinander

Die Beziehung der Schiilerinnen und Schiler untereinander zeichnet sich auch an den stadti-
schen beruflichen Schulen zum groRen Teil durch Respekt und Hilfsbereitschaft aus. Ein Grof3-
teil der Schilerinnen und Schiiler geht auch héflich miteinander um, wobei hier rund ein Viertel
der Ansicht ist, dass dies nicht der Fall ist.

Abbildung 3.2: Verhaltnis Schilerinnen und Schuler untereinander
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Die Ausgrenzung einzelner Schulerinnen und Schiuler innerhalb der Klassen spielt auch an den
beruflichen Schulen eine Rolle: Jede(r) Vierte gibt an, dass es zu entsprechenden Vorfallen
kommt. Zudem ist der Anteil einzelner Unterrichtsstorer an den beruflichen Schulen gleichfalls
relativ hoch: Knapp zwei Drittel der Befragten merkten an, dass einige Schulerinnen und Schiler
immer wieder den Unterricht stéren wirden.

Abbildung 3.3: Verhaltnis Schilerinnen und Schuler untereinander

W trifft zu O trifft eher zu O trifft eher nicht zu D trifft gar nicht zu
| | | | | |
In meiner Klasse werden einzelne
Schiilerinnen und Schiiler 38,5 35,6
ausgegrenzt
Einige in meiner Klasse stéren | | | | | |
immer wieder den Unterricht,
obwohl die anderen mitarbeiten 30,8 27,2 8.9
mochten
| | | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Sonstige Aspekte des Schulklimas

Auch an den meisten beruflichen Schulen gibt es nach Auskunft der Schilerinnen und Schdler
klare Verhaltensregeln, die es ihnen erleichtern sich entsprechend zu orientieren. Zudem ist die
Leistungsorientierung der Schilerinnen und Schiler gut ausgepragt: Zwei Drittel der Befragten
sind davon Uberzeugt, dass es den meisten Schilerinnen und Schilern in ihrer Klasse wichtig
ist, gute Leistungen zu erbringen. Die Motivation zusatzliche Aufgaben zu erledigen ist dagegen
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aus Sicht der Schilerinnen und Schiler nur in geringem Male vorhanden: Fast zwei von drei
Befragten gaben an, dass es nicht leicht sei, in der jeweiligen Klasse Freiwillige zu finden, wenn
zusatzliche Aufgaben zu erledigen sind.

Abbildung 3.4: Sonstige Aspekte
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Gesamtbewertung

Wohl auch in Folge der tiberwiegend positiven Bewertung des Schulklimas, ist ein grof3er Teil
der Schilerinnen und Schiiler gerne an der jeweiligen Schule. Dessen ungeachtet ist zu bertick-
sichtigen, dass fast jede(r) Dritte (eher) nicht gerne an der Schule ist, die sie/er besucht.

Abbildung 3.5: Gesamturteil (Angaben in Prozent)

Ich bin gerne an meiner Schule
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3.3.1.2 Unterrichtsmethoden

Betrachtet man den Ist-Zustand der abgefragten Unterrichtsmethoden, so fallt eine Aufteilung in
drei Bereiche auf: Aus Sicht der Schulerinnen und Schiiler wird an den beruflichen Schulen am
haufigsten das Unterrichtsgesprach eingesetzt (83%). Danach folgt der Frontalunterricht, der in
71% der Falle (sehr) oft stattfindet. Partner- bzw. Gruppen- sowie Einzelarbeit werden dagegen
schon in geringerem Ausmal} praktiziert. Bezlglich der Haufigkeit kommen schlieRlich Unter-
richtsprojekte sowie der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen aufRerhalb der
Schule am seltensten vor.

Abbildung 3.6: Einsatz von verschiedenen Unterrichtsmethoden insgesamt (Ist)

O sehr oft Ooft Oselten @ gar nicht
| | I I I I I I I i
Die Lehrkraft stellt Fragen und einzelne
Schiilerinnen und Schiiler antworten 26,9 55,7 15,8 1,6
(Unterrichtsgesprach) J
Wir sitzen und héren zu
(Frontalunterricht) 16,7 54,5 26,3 26
Wir bearbeiten Aufgaben mit einer
Mitschiilerin/einem Mitschiiler in einer 18 42,7 36,7 25
Gruppe (Partner-/Gruppenarbeit)
Wir arbeiten jeder/jede fiir sich an
Aufgaben, die die Lehrkraft stellt 12,9 443
(Einzelarbeit)
Wir arbeiten in Unterrichtsprojekten | 6,8 20,6 50,6
Wir besuchen Einrichtungen und/oder 523

Verranstaltungen auferhalb der Schule

|
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]
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Der Soll-Ist-Vergleich der Unterrichtsmethoden zeigt, dass sowohl hinsichtlich des Frontalunter-
richts als auch des Unterrichtsgesprachs sowie der Einzelarbeit eine annahernde Ubereinstim-
mung zwischen dem von Schilerinnen und Schiilern gewiinschten und tatsachlichen Umfang
vorhanden ist. Die grof3ten Abweichungen beziiglich der Auspragungen ,sehr oft“ und ,oft* wei-
sen der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen auferhalb der Schule (-70%), die
Unterrichtsprojekte (-40%) und die Partner-/Gruppenarbeiten (-20%) auf. Jedoch ist wiederum
zu beachten, dass jede Unterrichtsmethode einzeln abgefragt und nicht berticksichtigt wurde,
dass der Umfang der Haufigkeit in einem Bereich moéglicherweise die Reduzierung in einem
anderen Bereich nach sich ziehen muss. Deutlich wird dies auch, wenn man bertcksichtigt,
dass sich mit Ausnahme der Einzelarbeit (58%) sowie der Arbeit in Unterrichtsprojekten (67 %)
die Schilerinnen und Schiiler den Einsatz der anderen Unterrichtsmethoden zwischen 74%
(Frontalunterricht) und rund 89% (Unterrichtsgesprach) haufiger (sehr oft bzw. oft) wiinschen.
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Abbildung 3.7: Verschiedene Unterrichtsmethoden: Soll-Ist-Vergleich
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3.3.1.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Sauberkeit

Bezogen auf die Einschatzung der Sauberkeit unterschiedlicher Raume sind an den beruflichen
Schulen ebenfalls die Toiletten fir Schilerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen:
Rund sechs von zehn Befragten gaben an, dass diese meistens nicht sauber sind, wobei 26%
der Schilerinnen und Schiler die Sauberkeit als gar nicht gegeben ansehen. Ferner werden die
Klassenzimmer etwas kritischer gesehen: Etwa ein Drittel der Schiilerinnen und Schiler ist in
diesem Fall der Ansicht, sie seien an ihrer Schule (eher) nicht in einem sauberen Zustand.
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Abbildung 3.8: Sauberkeit der Raumlichkeiten
Die nachfolgenden Raumlichkeiten sind meistens sauber
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Die Verantwortung flir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen auch die Schiilerin-
nen und Schiler der beruflichen Schulen sowohl bei sich selbst als auch bei den anderen Mit-
gliedern der Schulfamilie: Weit Gber die Halfte sind der Meinung ist, dass an ihrer Schule nicht

von allen Personen gleichermallen Wert auf Sauberkeit gelegt wird.

Abbildung 3.9: Einschatzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule
(Angaben in Prozent)

An meiner Schule wird von allen Personen
Wert auf Sauberkeit gelegt
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Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten
Mit der Ausstattung der Klassenzimmer und der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in
der Schule ist im Vergleich der grofiere Teil der Schilerinnen und Schiiler zufrieden. Dessen
ungeachtet sehen jedoch auch diese beiden Bereiche mehr als ein Viertel bzw. rund ein Drittel
der Befragten kritisch. Am unzufriedensten sind die Schilerinnen und Schiiler mit der Gestal-
tung ihrer jeweiligen Klassenzimmer.
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Abbildung 3.10: Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

Ich bin zufrieden mit der ...
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... Gestaltung der Klassenzimmer
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Zugangsmdglichkeiten zu und Funktion von PCs/Internet

Wahrend weit mehr als 80% der Schilerinnen und Schiiler der beruflichen Schulen Zugang zu
einem Computer haben, kdnnen nur zwei Drittel an der jeweiligen Schule das Internet nutzen.
Im Vergleich dazu sind die Anteile der Schilerinnen und Schiler, die berichten, dass sowohl die
Computer als auch die Internetverbindungen gut funktionieren, mit zwdlf bzw. 19 Prozentpunk-
ten jeweils deutlich geringer.

Abbildung 3.11: Nutzung von PC und Internet

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu

Wenn nétig, habe ich an meiner
Schule Zugang zu einem
Computer

Die Computer an meiner Schule
funktionieren gut

Wenn nétig, habe ich an meiner
Schule Zugang zum Internet

Die Internetverbindung an meiner
Schule funktioniert gut
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Treff-, Riickzugs- und Freizeitmdéglichkeiten

Ein wichtiger Aspekt fir die Schilerinnen und Schiler sind Treff- und Ruhemdglichkeiten sowie
Maoglichkeiten, um freie Zeit zu verbringen. Vor allem an ausreichenden Mdglichkeiten, um sich
auszuruhen und/ oder zuriickzuziehen mangelt es an den beruflichen Schulen: Entsprechende
Maoglichkeiten vermissen etwa 80% der Schilerinnen und Schdler. Es ist jedoch anzumerken,
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dass auch in den anderen Bereichen ein Bedarf besteht, der aus Sicht der Befragten noch nicht
ausreichend gedeckt wird.

Abbildung 3.12: Treff-, Rlickzugs- und Freizeitmdglichkeiten

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu
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3.3.1.4 Mittagsversorgung an der Schule

Generelle Nutzung

Nur 15% der Schilerinnen und Schiiler der beruflichen Schulen holen sich ein warmes Mittag-
essen und/oder Meni an der Schule. Haufiger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen,
Snacks und/oder Imbisse zuriick, wobei diese Moglichkeit der Mittagsverpflegung von einem
knappen Drittel haufig genutzt wird (mindestens dreimal pro Woche).

Abbildung 3.13: Generelle Nutzung der Mittagsversorgung

Wie oft holen Sie sich in der Schule ...

Ojeden Schultag 03-4 mal die Woche 01-2 mal die Woche B nie
1 1 1
... ein warmes
Mittagessen/Menii? 88 64 226
... eine/einen 183 14.9

Beilage/Snack/Imbiss?
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Auswahl und Geschmack

Sowohl die Auswahl der warmen Gerichte als auch die tagliche Auswahl der Snacks und Imbis-
se empfindet jeweils nur (etwas) mehr als die Halfte der Befragten als abwechslungsreich. Der
Geschmack der Angebote wird in beiden Fallen deutlich besser beurteilt. Dabei finden wiederum
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die Snacks, Beilagen und Imbisse bei den Schilerinnen und Schilern geschmacklich weitaus
gréReres Gefallen als die warmen Gerichte, die an der Schule angeboten werden.

Abbildung 3.14: Auswahl und Geschmack

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

Die tagliche Auswahl an warmen
Gerichten ist abwechslungsreich
(n=22.547)

Die tagliche Auswahl an
Beilagen/Snacks/Imbissen ist
abwechslungsreich (n=27.074)

Das téagliche warme Gericht
schmeckt insgesamt gut
(n=18.676)

Die taglichen
Beilagen/Snacks/Imbisse
schmecken insgesamt gut
(n=25.721)
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Speiseraum
Ein GrolRteil der Schilerinnen und Schiler empfindet den Speiseraum an der Schule als sauber

(75%). Kritischer sehen die Schulerinnen und Schuler dagegen die GroRRe und Gestaltung der
Speisesale. Ferner ist es fast der Halfte der Befragten in den Speiserdaumen zu laut.

Abbildung 3.15: Bewertung des Speiseraums

Der Speiseraum ist ...
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3.3.2 Lehrkrafte
3.3.2.1 Arbeitsatmosphare und gegenseitige Unterstiitzung innerhalb des Kollegiums

Wie bereits oben geschildert, wurden aufgrund der Ergebnisse einer Faktoren- und zugehorigen
Reliabilitdtsanalysen (siehe Anmerkung 6) die 13 ltems, die die Zusammenarbeit im Kollegium
erfassten, zu zwei Dimensionen zusammenfasst: Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums
sowie gegenseitige Unterstitzung.

Arbeitsatmosphére

Die Arbeitsatmosphére innerhalb des Kollegiums ist iiberwiegend positiv. Sechs der acht abge-
fragten Aspekte beurteilen jeweils fast drei Viertel und mehr der befragten Lehrkrafte positiv. In-
nerhalb der meisten Kollegien ist dabei eine wertschatzende Atmosphéare anzutreffen. Gegen-
Uber dieser insgesamt positiven Bewertung fallt der Umgang mit Konflikten im Kollegium etwas
ab: Hier sind 35% der Meinung, Konflikte wiirden im Kollegium (eher) nicht konstruktiv bearbei-
tet. In eher geringerem Malf finden sich auch an den beruflichen Schulen im Kollegium Freiwilli-
ge, wenn zuséatzliche Aufgaben erledigt werden miissen. Uberdies sollte man beachten, dass
auch beziglich des Arbeitsklimas in den Kollegien an den beruflichen Schulen jeweils jede
sechste bis dritte Lehrkraft eher kritische Einstellungen vorbringt.

Abbildung 3.16: Arbeitsatmosphare innerhalb des Kollegiums

O trifft zu O trifft eher zu DO trifft eher nicht zu @ trifft gar nicht zu
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Gegenseitige Unterstiitzung

Die gegenseitige Unterstlitzung innerhalb des Kollegiums ist insgesamt in einem groRen Aus-
mal gegeben. Bei allen anfallenden Fragen stehen die Kollegien in der Regel unterstitzend zur
Verfugung.

Abbildung 3.17: Gegenseitige Unterstitzung innerhalb des Kollegiums

Die Kolleg/innen unterstiitzen mich bei ...
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... Fragen zu Schiilerinnen
und Schiilern

... fachlichen Fragen

.. organisatorischen Fragen

... Fragen zu
Elterngesprachen 37,3
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Gesamtbewertung

Aufgrund der insgesamt positiven Arbeitsatmosphare innerhalb der Kollegien an den beruflichen
Schulen fallt auch das Gesamturteil entsprechend positiv aus: Mehr als neun von zehn Lehrkraf-
ten geben an, gerne an ihrer Schule zu arbeiten, wobei fast 60% der Lehrkréafte sogar sehr ger-
ne an der jeweiligen Schule tatig sind.

Abbildung 3.18: Gesamturteil (Angaben in Prozent)

Ich arbeite gerne an der Schule
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3.3.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium

Fir die Einschatzung der Zusammenarbeit im Kollegium wurde - wie bei den beiden anderen
Bildungsteilsystemen - ein Soll-Ist-Vergleich herangezogen. Betrachtet man vorab den Ist-Zu-
stand der eingesetzten Arbeitsmethoden und -verfahren, so fallt eine Aufteilung in drei Bereiche
auf (Abbildung 3.19): An den beruflichen Schulen wird von den Lehrkraften nach eigener Aus-
sage am haufigsten (sehr oft bzw. oft) eine Unterrichtsplanung durchgeflihrt, die innerhalb der
Fachschaft/Fachgruppe (74%) bzw. der Jahrgangsstufe (65%) abgestimmt ist. Von jeweils weit
Uber 40% bis knapp der Halfte der Lehrkrafte wurde angegeben, dass sie eine fachertbergrei-
fende Unterrichtsplanung vornehmen sowie gemeinsam Unterrichtseinheiten vorbereiten und
Leistungsnachweise haufig gemeinsam erstellen. Danach folgen Methoden, die eher selten
praktiziert werden: Teamteaching und Unterrichtshospitationen. Anzumerken ist zudem, dass
diese beiden Arbeitsmethoden am haufigsten gar nicht eingesetzt werden.

Der Soll-Ist-Vergleich der Arbeitsmethoden und -verfahren zeigt, dass in keinem der Bereiche
eine annahernde Ubereinstimmung zwischen dem von den Lehrkraften gewiinschten und tat-
sachlichen Umfang vorhanden ist. Die groRten Abweichungen beziiglich der Auspragungen
.sehr oft” und ,oft“ weisen die die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten (-34%),
fachertbergreifende Unterrichtsplanung (-33%) und das Teamteaching (-33%) auf. In allen an-
deren Bereichen liegen die Abweichungen zwischen Soll und Ist zwischen 16% (Abstimmung
der Unterrichtsplanung in der Fachschaft/Fachgruppe) und 28% (gemeinsame Erstellung von
Leistungsnachweisen).

Hospitationen und Teamteaching

Der Soll-Ist-Vergleich im Bereich Hospitationen und Teamteaching zeigt, dass beide Bereiche
an den beruflichen Schulen nach Ansicht der befragten Lehrkrafte deutlich ofter eingesetzt wer-
den sollten.

Planung des Unterrichts

Die groflten Abweichungen bezlglich der Auspragungen ,sehr oft* und ,oft* weist insgesamt
betrachtet die facheriibergreifende Unterrichtsplanung auf, wahrend die beiden anderen Berei-
che bei der Planung des Unterrichts von allen Arbeitsmethoden insgesamt am haufigsten zum
Einsatz kommen.

Unterrichtseinheiten und Leistungsnachweise

Sowohl die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten als auch die gemeinsame Erstel-
lung von Leistungsnachweisen sollten nach Meinung der Lehrkrafte an den beruflichen Schulen
eindeutig haufiger eingesetzt werden.
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Abbildung 3.19: Arbeitsmethoden und —verfahren: Soll-Ist-Vergleich
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3.3.2.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Sauberkeit

Hinsichtlich der Sauberkeit unterschiedlicher Raume sind an den beruflichen Schulen aus Sicht
der Lehrkrafte insbesondere die Klassenzimmer als heikel zu bezeichnen: Rund 36% der Be-
fragten gaben an, dass diese meistens nicht sauber sind.
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Abbildung 3.20: Sauberkeit der Raumlichkeiten

Die nachfolgenden Raumlichkeiten sind meistens sauber
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Die Verantwortung fir den Sauberkeitszustand der Rdumlichkeiten sehen sie sowohl bei sich
selbst als auch bei anderen Mitgliedern der Schulfamilie: Vier von zehn Lehrkraften sind der
Meinung sind, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleichermaflRen Wert auf Sauber-
keit gelegt wird.

Abbildung 3.21: Einschatzung der Eigenverantwortung fur Sauberkeit an der Schule
(Angaben in Prozent)
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Anzahl, Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Mit der Ausstattung und Anzahl der Klassenzimmer sowie der Gestaltung der allgemeinen
Raumlichkeiten in der Schule ist im Vergleich der groRere Teil der Lehrkrafte zufrieden. Den-
noch sehen auch diese Bereiche (weit) Uber 30% der Befragten kritisch. Am unzufriedensten
sind die befragten Lehrkrafte mit der Anzahl der Raume fiir differenzierten Unterricht und/oder

Ganztagesangebote.

Abbildung 3.22: Anzahl, Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

Ich bin zufrieden mit der ...

... Ausstattung der
Klassenzimmer

... Anzahl der Klassenzimmer

... Gestaltung der allgemeinen
Raumlichkeiten in der Schule

... Anzahl der Raume fir
differenzierten Unterricht und/oder
Ganztagesangebote
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Zugangsméglichkeiten zu Arbeitsplatzen und Funktion von PCs/Internet

Jeweils etwas mehr als die Halfte der Lehrkrafte hat kein Problem mit Einzel- bzw. Computerar-
beitsplatzen. Damit ist die Situation zwar nicht problematisch, sie kann aber auch nicht als opti-
mal bezeichnet werden. Wahrend die Internetverbindungen an den beruflichen Schulen aus
Sicht der Lehrkrafte ebenfalls noch iberwiegend gut funktionieren, beurteilen sie die Funktion
der Computer kritischer: Diesen Aspekt bewerten fast sechs von zehn Lehrkraften als unzurei-

chend.

Abbildung 3.23: Arbeitsplatze und Funktion von PCs sowie Internet

Fir Lehrkréfte stehen genligend
Einzelarbeitsplatze zur Verfigung

Fir Lehrkrafte stehen genligend
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Besprechungs- und Riickzugsmdglichkeiten

Als groRReres Problem stellt sich bei den beruflichen Schulen aus Sicht der Lehrkrafte der Man-
gel an Ruhe- und Rickzugsmoglichkeiten heraus. Flr Besprechungen stehen dagegen im Uber-
wiegenden Fall gentigend Raume zur Verfligung.

Abbildung 3.24: Besprechungs- und Rickzugsmadglichkeiten

An der Schule gibt es geniigend Raumlichkeiten, um ...
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Ausstattung mit Materialen

Bei der Materialausstattung liegt im Vergleich eher Handlungsbedarf beim Ganztagesangebot
vor: Hier geben fast vier von zehn Lehrkraften an, Materialien fiir das Ganztagesangebot seien
nicht in einem ausreichenden Ausmalf vorhanden.

Abbildung 3.25: Ausstattung mit Materialien

An der Schule sind ausreichend Materialien ...
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vorhanden

... fur das Ganztagesangebot

vorhandan 22,9 39,6 221

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Akustische Belastungen

Ein weiteres Problem fiir die Lehrkrafte ist die akustische Belastung, wobei sie sich durch die
Akustik im Schulhaus insgesamt in einem geringeren Ausmalf belastet flihlen als durch diejeni-
ge im Klassenzimmer. Beide Belastungsdimensionen sind jedoch im Vergleich nicht so stark
ausgepragt: 44% (Klassenzimmer) bzw. 33% (Schulhaus) fiihlen sich durch die Akustik belastet.
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Abbildung 3.26: Akustische Belastungen
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3.3.2.4 Mittags- bzw. Essensversorgung an der Schule

Die Mittags- bzw. Essensversorgung der Lehrkrafte an den beruflichen Schulen ist aus Sicht der
Befragten als ausreichend zu bezeichnen, wobei jedoch auch in diesem Fall weit mehr als jede
dritte Lehrkraft der Meinung ist, eine entsprechende Essensversorgung sei an ihrer Schule nicht
gewabhrleistet.

Abbildung 3.27: Essensversorgung an der Schule (Angaben in Prozent)
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3.3.2.5 Unterstiitzung durch Fortbildungen

Drei Viertel der Lehrkrafte an den beruflichen Schulen nutzen regelmafig Fortbildungsangebote
des Padagogischen Instituts. Der lGiberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung, dass
die Fortbildungen sie in der schulischen Arbeit unterstltzen (74%), dass das Fortbildungspro-
gramm den eigenen Bedarfen gerecht wird (66%) und dass die Angebote des Padagogischen
Instituts wesentlich zur persénlichen beruflichen Weiterqualifizierung beitragen (54%). Gleichzei-
tig muss man jedoch festhalten, dass bei den einzelnen Fragen rund ein Viertel bis 46% der
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befragten Lehrkrafte diese Einschatzung nicht teilt. Zwei Drittel der Lehrkrafte gaben dagegen
an, an ihrer Schule wirde eine jahrliche Fortbildungsplanung stattfinden.

Abbildung 3.28: Unterstltzung durch Fortbildungen
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3.3.2.6 Entwicklung der Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten verdichten sich auch in den beruflichen Schulen aus Sicht der Lehrkrafte zu-
nehmend. Dabei sind sowohl der zeitliche Arbeitsumfang insgesamt als auch die Anwesenheits-
zeiten der Lehrkrafte an der Schule innerhalb der letzten fiinf Jahre besonders (stark) gestiegen:
Jeweils rund drei Viertel der Lehrkrafte sehen in diesen beiden Bereichen eine mehr oder weni-
ger stark ausgepragte Zunahme. Schlielilich ist bei mehr als der Halfte der Befragten auch eine
Zunahme der hauslichen Arbeitszeit zu verzeichnen, wobei dies erneut der Bereich ist, in dem
nach Auskunft der Lehrkrafte der zeitliche Umfang im Vergleich mit den anderen Bereichen am

haufigsten gleich geblieben ist.
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Abbildung 3.29: Entwicklung der Arbeitszeiten

In den letzten 5 Jahren ist ...
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3.3.2.7 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Wie bei den beiden anderen Bildungsteilsystemen, wurden nach expliziter Zustimmung der
Schulleitungen auch den Kollegien der beruflichen Schulen zusatzliche Fragen zur Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung vorgelegt. Dabei gaben bei den beruflichen Schulen 88% der Schul-
leitungen ihre Zustimmung zur Erhebung dieser personenbeziehbaren Daten. Ferner wurde er-
neut das theoretische Konstrukt ,Zusammenarbeit® in vier Dimensionen und eine Gesamtbewer-
tung zusammengefasst (siehe oben).

Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem Kollegium und persénliche Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von den Lehrkraften vorwiegend positiv bewertet.
Die Anteile der positiven Beurteilung reichen bei allen hierzu abgefragten ltems von 58% bis
79%. Etwas weniger positiv sehen die Lehrkrafte den Umgang der jeweiligen Schulleitung mit
Konflikten im Kollegium sowie die Transparentmachung ihrer Entscheidungen: 38% der Befrag-
ten sind der Meinung, die Schulleitung gehe (eher) nicht konstruktiv mit Konflikten im Kollegium
um und 42% sind der Meinung, die beurteilte Schulleitung mache ihre Entscheidungen nicht
transparent. Zu bemerken ist gleichwohl, dass bezogen auf alle Aspekte lber ein Flinftel bis
Uber 40% der Lehrkrafte die Zusammenarbeit mit der Schulleitung kritisch sehen. Dabei sollten
aus Sicht der Lehrkrafte insbesondere die Entscheidungsfindung sowie der Umgang mit Konflik-
ten und personlicher Kritik genauer beachtet werden.
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Abbildung 3.30: Zusammenarbeit
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Unterstiitzung bei wichtigen Fragen
Bei Fragen zu organisationalen Aspekten sowie zu Schiilerinnen und Schiilern fiihlen sich die
Lehrkrafte der beruflichen Schulen von ihren Schulleitungen weitgehend unterstitzt. Lediglich

bei Fragen zu externen (Kooperations-)Partnern, zu Kolleginnen und Kollegen sowie zu Eltern-

gesprachen wunschen sich die Lehrkrafte grofere Unterstitzung durch die Schulleitungen.
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Abbildung 3.31: Unterstitzung bei Fragen

Die Schulleitung unterstiitzt mich bei ...

D trifft zu O trifft eher zu D trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

... organisatorischen Fragen

... Fragen zu Schiilerinnen und
Schiilern

... Fragen zu externen
(Kooperations-)Partnern

... Fragen zu Kolleginnen und
Kollegen

... Fragen zu Elterngespréachen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Auch in der beruflichen Weiterentwicklung fuhlen sich die Lehrkrafte durch die Schulleitungen
zum groRen Teil geférdert; dies gilt insbesondere die fir Genehmigung von Fortbildungen. Je-
weils rund ein Viertel der Lehrkrafte gab demgegentiber an, dass ihnen von den Schulleitungen
keine besonderen Aufgaben Ubertragen wiirden bzw. dass ihre berufliche Weiterentwicklung
nicht durch ein Mitarbeitergesprach unterstitzt werde, wobei beides bei annahernd jeder zwdlf-
ten Lehrkraft nach eigenen Aussagen gar nicht geschieht.

Abbildung 3.32: Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung
Die Schulleitung unterstiitzt meine berufliche Weiterentwicklung durch ...
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Gesamtbewertung der Unterstiitzung durch die Schulleitung

Vermutlich in Folge der positiven Bewertung der persénlichen Zusammenarbeit mit der Schullei-
tung ist ein Groliteil der Lehrkrafte wohl auch positiv hinsichtlich der Wahrmehmung persénlicher
Anliegen durch die Schulleitung eingestellt: Mehr als acht von zehn Lehrkraften bestatigen ihrer
jeweiligen Schulleitung, dass sie sich ausreichend Zeit fir persdnliche Anliegen nahme.

Abbildung 3.33: Unterstiitzung durch die Schulleitung (Angaben in Prozent)

Die Schulleitung nimmt sich ausreichend Zeit
fiir meine personlichen Anliegen
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Allgemeine Aspekte: Verantwortlichkeiten und Leitbild

Zu dem positiven Gesamteindruck tragt auch an den beruflichen Schulen bei, dass drei Viertel
der Lehrkrafte eine klare Regelung der Verantwortlichkeiten an ihrer Schule wahrnehmen. Ein
ahnlich hoher Anteil von 73% attestiert zudem, dass unabhangig vom Lehrplan Ubergreifende
Zielvorgaben bestehen, die eine klare Orientierung fir die eigene Arbeit an der Schule bieten.

Abbildung 3.34: Verantwortlichkeiten und Leitbild
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3.3.3 Zusammenfassung und Gesamtbetrachtung einzelner Ergebnisse

3.3.3.1 Zusammenfassung der Ergebnisse der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

Insgesamt ist das Verhaltnis zwischen Lehrenden und Lernenden an den beruflichen Schulen
vorherrschend positiv. Die Beziehungen der Schiilerinnen und Schiiler untereinander zeichnen
sich auch an diesem Bildungsteilsystem zum groRen Teil durch Respekt und Hilfsbereitschaft
aus. Die grof3e Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler geht ferner héflich miteinander um. An
den meisten beruflichen Schulen gibt es klare Verhaltensregeln, die es den Schilerinnen und
Schiilern erleichtern, sich entsprechend zu orientieren. Auch die Leistungsorientierung der
Schiilerinnen und Schiiler ist gut ausgepragt. Ein groflker Teil der Schiilerinnen und Schler be-
sucht die Schule mit Vergnigen.

Auf der Basis dieser insgesamt positiven Gesamtbeurteilung finden sich gleichwohl auch Ergeb-

nisse, die auf einen Handlungsbedarf hinweisen:

(1) Mehr als ein Viertel der Schilerinnen und Schiiler haben den Eindruck, dass ihre Lehrkraf-
te sie weniger oder gar nicht gerne unterrichten.

(2) Die Schulerinnen und Schiler der beruflichen Schulen melden einen gewissen Bedarf an
Unterstitzung und Hilfe bei persénlichen Problemen an.

(3) Es scheint ein Bedurfnis an Wertschatzung bei den Schilerinnen und Schulern beziglich
ihrer Leistungen und ihres Verhaltens zu geben.

(4) Die Motivation, zusatzliche Aufgaben zu erledigen, ist nur in geringem Male vorhanden.

(5) Furdas Schul- und Klassenklima bedenklich stimmt, dass rund jede(r) vierte Schulerinnen
bzw. Schiler angab, in ihrer Klasse wiirden Einzelne ausgegrenzt. Zudem ist der Anteil
einzelner Unterrichtsstérer auch an den beruflichen Schulen relativ hoch.

Unter den abgefragten Unterrichtsmethoden wird an den beruflichen Schulen am haufigsten das
Unterrichtsgesprach eingesetzt. Frontalunterricht wird ebenfalls noch (sehr) oft genutzt. Unter-
richtsprojekte sowie der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen aufRerhalb der
Schule werden demgegeniiber am seltensten eingesetzt. Der Soll-Ist-Vergleich der Unterrichts-
methoden zeigt, dass sowohl hinsichtlich des Frontalunterrichts als auch des Unterrichtsge-
sprachs sowie der Einzelarbeit eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen dem von den
Schilerinnen und Schilern gewtlinschten und tatsachlichen Umfang vorhanden ist. Die groten
Abweichungen weisen der Besuch von Einrichtungen und/oder Veranstaltungen auferhalb der
Schule, die Unterrichtsprojekte und die Partner-/Gruppenarbeiten auf.

15% der Schulerinnen und Schiler holen sich ein warmes Mittagessen und/oder Menu an der
Schule. Haufiger greifen sie dagegen auf angebotene Beilagen, Snacks und/oder Imbisse zu-
riick, wobei diese Moglichkeit der Mittagsverpflegung von einem knappen Drittel der Schilerin-
nen und Schiler haufig genutzt wird (mindestens dreimal pro Woche). Sowohl die Auswahl der
warmen Gerichte als auch die tagliche Auswahl der Snacks und Imbisse empfindet jeweils nur
(etwas) mehr als die Halfte der Befragten als abwechslungsreich. Der Geschmack der Angebote
wird in beiden Fallen deutlich besser beurteilt. Dabei finden wiederum die Snacks, Beilagen und
Imbisse bei den Schiilerinnen und Schiilern geschmacklich weitaus groReres Gefallen als die
warmen Gerichte, die an der Schule angeboten werden. Ein Grof3teil der Schilerinnen und
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Schiiler empfindet den Speiseraum an der Schule als sauber (75%). Kritischer sehen die Schi-
lerinnen und Schiiler dagegen die Groflte und Gestaltung der Speisesale. Ferner ist es fast der
Halfte der Befragten in den Speiseraumen zu laut.

3.3.3.2 Zusammenfassung der Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte

Das Arbeitsklima innerhalb der Kollegien ist Uberwiegend positiv, wobei zu bemerken ist, dass
innerhalb der meisten Kollegien eine wertschatzende Atmosphéare vorherrscht. Gegentber die-
ser insgesamt positiven Bewertung fallt der Umgang mit Konflikten im Kollegium etwas ab: Hier
sind 35% der Meinung, Konflikte wiirden im Kollegium (eher) nicht konstruktiv bearbeitet. Die
gegenseitige Unterstiitzung innerhalb des Kollegiums ist nach Meinung der Befragten insgesamt
weitgehend; bei allen Fragen stehen die Kollegien fiir den Einzelnen in der Regel unterstitzend
zur Verfigung. Dennoch bringt bezliglich der Arbeitsatmosphare in den Kollegien jeweils jede
sechste bis dritte Lehrkraft eher kritische Einstellungen vor. Zudem ist die Motivation, zusatzli-
che Aufgaben zu erledigen, in eher geringem Male vorhanden. Fast alle Lehrkrafte arbeiten
insgesamt gerne an der jeweiligen Schule.

Betrachtet man den Ist-Zustand der von den Lehrkraften eingesetzten Arbeitsmethoden und
-verfahren, so fallt auf, dass an den beruflichen Schulen am &ftesten eine Unterrichtsplanung
durchgefihrt wird, die innerhalb der Fachschaft/ Fachgruppe bzw. der Jahrgangsstufe abge-
stimmt ist. Am seltensten praktiziert werden Teamteaching und Unterrichtshospitationen. Es
zeigt sich, dass in keinem der Bereiche eine annahernde Ubereinstimmung zwischen dem von
den Lehrkraften gewiinschten und tatsachlichen Umfang vorhanden ist. Die grof3ten Abwei-
chungen weisen die gemeinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten, die fachertbergreifen-
de Unterrichtsplanung und das Teamteaching auf.

Die Mittags- bzw. Essensversorgung der Lehrkrafte an den beruflichen Schulen ist aus Sicht der
Befragten als ausreichend zu bezeichnen, wobei jedoch auch in diesem Fall weit mehr als jede
dritte Lehrkraft anflihrt, dass eine entsprechende Versorgung an ihrer Schule nicht gewahrleistet
sei.

Drei Viertel der Lehrkrafte an beruflichen Schulen nutzen regelmaRig Fortbildungsangebote des

Padagogischen Instituts. Der Gberwiegende Teil der Befragten ist dabei der Meinung, dass

o die Fortbildungen sie in der schulischen Arbeit unterstutzen,

e das Fortbildungsprogramm den eigenen Bedarfen gerecht wird und

o die Angebote des Padagogischen Instituts wesentlich zur personlichen beruflichen Weiter-
qualifizierung beitragen.

Man sollte dabei beachten, dass jeweils rund ein Viertel bis 46% der befragten Lehrkrafte diese
Einschatzung nicht teilt. Zwei Drittel der Lehrkrafte gaben andererseits an, an ihrer Schule wiir-
de eine jahrliche Fortbildungsplanung stattfinden.

Die Arbeitszeiten verdichten sich auch an den beruflichen Schulen aus Sicht der Lehrkrafte zu-

nehmend. Dabei sind sowohl der zeitliche Arbeitsumfang insgesamt als auch die Anwesenheits-
zeiten der Lehrkrafte an der Schule innerhalb der letzten finf Jahre besonders (stark) gestiegen.
SchlieRlich ist bei mehr als der Halfte der Befragten auch eine Zunahme der hauslichen Arbeits-
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zeit zu verzeichnen, wobei dies erneut der Bereich ist, in dem nach Auskunft der Lehrkrafte der
zeitliche Umfang im Vergleich mit den anderen Bereichen am haufigsten gleich geblieben ist.

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von den Lehrkraften vorwiegend positiv bewertet.
Kritischer sehen die Lehrkrafte lediglich den Umgang ihrer Schulleitung mit Konflikten im Kolle-
gium sowie die Transparentmachung ihrer Entscheidungen. Zu bemerken ist ferner, dass bezo-
gen auf alle Aspekte Uber ein Finftel bis Uber 40% der Lehrkrafte die Zusammenarbeit mit der
Schulleitung kritisch sehen; dies betrifft vor allem die Entscheidungsfindung sowie den Umgang
mit Konflikten und persoénlicher Kritik. Ein GroRteil der Lehrkrafte sieht andererseits die Wahr-
nehmung ihrer personlichen Anliegen durch die Schulleitung positiv. Bei Fragen zu organisatio-
nalen Aspekten sowie zu Schulerinnen und Schiilern fiihlen sich die Lehrkrafte der beruflichen
Schulen von ihren Schulleitungen weitgehend unterstitzt. Lediglich bei Fragen zu externen
(Kooperations-)Partnern, zu Kolleginnen und Kollegen sowie zu Elterngesprachen hatten die
Lehrkrafte gerne in einem héheren Ausmal diese Unterstitzung. Auch in der beruflichen Wei-
terentwicklung fuhlen sich die Lehrkrafte durch die Schulleitungen zum grof3en Teil gefordert;
dies gilt insbesondere fiir die Genehmigung von Fortbildungen. Dagegen ist anzumerken, dass
jeweils rund ein Viertel der Lehrkrafte angab, dass ihnen von den Schulleitungen keine beson-
deren Aufgaben lbertragen wiirden bzw. dass ihre berufliche Weiterentwicklung nicht durch ein
Mitarbeitergesprach unterstitzt werde. Zu diesem insgesamt positiven Gesamteindruck tragt
bei, dass drei Viertel der Lehrkrafte eine klare Regelung der Verantwortlichkeiten an ihrer Schu-
le wahrnehmen. Ein ahnlich hoher Anteil von 73% attestiert zudem, dass unabhangig vom Lehr-
plan Ubergreifende Zielvorgaben bestehen, die eine klare Orientierung fiir die eigene Arbeit an
der Schule bieten.

3.3.3.3 Ergebnisse der von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkriaften gemeinsam
beurteilten Bereiche

Bezogen auf die Einschatzung der Sauberkeit unterschiedlicher Raume sind an den beruflichen
Schulen ebenfalls die Toiletten fliir Schilerinnen und Schiiler als problematisch zu bezeichnen.
Ferner werden zum Teil die Klassenzimmer kritisiert. Aus Sicht der Lehrkrafte sind hinsichtlich
der Sauberkeit insbesondere die Klassenzimmer als unbefriedigend zu bezeichnen.

Bezliglich der Sauberkeit der Toiletten zeigt die bivariate Auswertung recht ansehnlich, dass
insbesondere die Toiletten fiir die Schilerinnen und Schiiler ein gro’es Problem darstellen.
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Abbildung 3.35: Sauberkeit: Toiletten der Schilerinnen und Schiler bzw. Lehrkrafte
(Angaben in Prozent)
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Die Klassenzimmer werden von den Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften als dhnlich
sauber bzw. verschmutzt empfunden.

Abbildung 3.36: Sauberkeit: Klassenzimmer (Angaben in Prozent)

Die Klassenzimmer an der Schule sind meistens sauber
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Chi? = 24,099; p = 0.000
Cramer’s V = 0,026; p = 0.000

Auch die allgemeinen Raumlichkeiten nehmen die Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler an
den beruflichen Schulen hinsichtlich ihrer Sauberkeit ahnlich wahr.
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Abbildung 3.37: Sauberkeit: Allgemeine Raumlichkeiten (Angaben in Prozent)

Die allgemeinen Raumlichkeiten an der Schule sind meistens sauber
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Chi? = 7,360; p = 0.061
Cramer’s V =0,015; p = 0.061

SchliefRlich wird auch die Turnhalle von den Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern ahn-
lich beurteilt.

Abbildung 3.38: Sauberkeit: Turnhalle (Angaben in Prozent)

Die Turnhalle an der Schule ist meistens sauber
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Chi? = 31,890; p = 0.000
Cramer’s V = 0,036; p = 0.000

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass an den beruflichen Schulen (mit Ausnahme der Toiletten)
Lehrkrafte und Schilerinnen bzw. Schiiler die einzelnen Raumlichkeiten an der Schule hinsicht-
lich ihres Sauberkeits- bzw. Verschmutzungszustandes in der Regel ahnlich wahrnehmen und
bewerten. Die Verantwortung fiir den Sauberkeitszustand der Raumlichkeiten sehen sowohl
Schiilerinnen und Schiiler als auch Lehrkrafte sowohl bei sich selbst als auch bei den anderen
Mitgliedern der Schulfamilie: Weit Gber die Halfte der Schulerinnen und Schiilern bzw. vier von
zehn Lehrkraften sind der Meinung, dass an ihrer Schule nicht von allen Personen gleicherma-
Ren Wert auf Sauberkeit gelegt wird.
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Mit der Ausstattung der Klassenzimmer sowie der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in
der Schule ist im Vergleich der grofiere Teil der Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte zu-
frieden. Dessen ungeachtet sehen jedoch auch diese beiden Bereiche mehr als ein Viertel bzw.
rund ein Drittel der Befragten kritisch. Am unzufriedensten sind die Schilerinnen und Schiler mit
der Gestaltung ihrer jeweiligen Klassenzimmer, wahrend die Lehrkrafte mit der Anzahl der Rau-
me flr differenzierten Unterricht und/oder Ganztagesangebote am wenigsten zufrieden sind.
Analysiert man die Ergebnisse zu den in den Befragungen abgefragten Bereichen bivariat, so
zeigt sich zunachst bezlglich der Ausstattung der Klassenzimmer, dass die Lehrkrafte und
Schilerinnen bzw. Schiler damit wieder ahnlich zufrieden bzw. unzufrieden sind.

Abbildung 3.39: Zufriedenheit: Ausstattung der Klassenzimmer (Angaben in Prozent)

Ich bin zufrieden mit der Ausstattung der Klassenzimmer
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Auch mit der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der Schule sind Lehrkrafte bzw.
Schiilerinnen und Schiiler gleichermafien (un)zufrieden.

Abbildung 3.40: Zufriedenheit: Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten in der Schule
(Angaben in Prozent)

Ich bin zufrieden mit der Gestaltung der allgemeinen Raumlichkeiten
in der Schule
50 71 @Schiilerinnen 448 448

451 DLehrkrafte
40 -

35 4
30 4 25,8 25,9
25 1 20,8 201
20 1

15 4
86 9,3
10 4 ’

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Chi?=1,165; p = 0.761
Cramer’s V =0,006; p = 0.761
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Die unterschiedliche Einschatzung der Funktionalitdt von PCs und Internet wird in der bivariaten
Auswertung der Ergebnisse nochmals augenscheinlich. Lehrkrafte bewerten die Funktion der
Computer an der Schule deutlich kritischer als Schiilerinnen und Schiler: Fast viermal so viele
Schiilerinnen und Schiler wie Lehrkrafte geben an, die Computer wiirden immer gut funktionie-
ren.

Abbildung 3.41: Funktion der Computer an der Schule (Angaben in Prozent)

Die Computer an meiner Schule funktionieren gut
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Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Beurteilung der Funktion der Internetverbindungen: Die
Lehrkrafte sind mit der Funktion der Internetverbindungen an der Schule abermals weniger zu-
frieden als die Schulerinnen und Schiiler.

Abbildung 3.42: Funktion der Internetverbindungen an der Schule (Angaben in Prozent)

Die Internetverbindungen an meiner Schule funktionieren gut
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Ein wichtiger Aspekt fir die Schilerinnen und Schiiler sind Treff- und Ruheméglichkeiten sowie
Méglichkeiten, um freie Zeit zu verbringen. Vor allem an ausreichenden Mdéglichkeiten, sich aus-
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zuruhen und/oder zuriickzuziehen mangelt es an den beruflichen Schulen. Es ist jedoch anzu-
merken, dass auch in den anderen Bereichen ein Bedarf besteht, der aus Sicht der Befragten
noch nicht ausreichend gedeckt wird. Als groReres Problem stellt sich bei den Lehrkraften der
Mangel an Ruhe- und Rickzugsmaoglichkeiten heraus. Fur Besprechungen stehen dagegen
nach ihrer Meinung im Gberwiegenden Fall geniigend Raume zur Verfigung. Nimmt man die
Ruhe- und Riickzugsmadglichkeiten, die in beiden Befragungen thematisiert wurde in den Blick,
zeigt sich, dass dieses Problem im Fall der beruflichen Schulen die Schilerinnen und Schiler
starker betrifft als die Lehrkrafte.

Abbildung 3.43: Ausruh- und Rickzugsmoglichkeiten (Angaben in Prozent)

An der Schule gibt es geniigend Raumlichkeiten, um sich
auszuruhen/zuriickzuziehen
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Chi? = 392,087; p = 0.000
Cramer’s V =0,108; p = 0.000

Bezliglich der Raumlichkeiten und der Ausstattung an den beruflichen Schulen sind aufgrund

der Ergebnisse vor allem folgende Handlungsfelder erkennbar:

e Verbesserung der hygienischen Situation bei den Toiletten der Schilerinnen und Schiiler,

e ausreichende Versorgung der Lehrkrafte mit Computerarbeitsplatzen,

e Verbesserung der Funktion der Computer,

e Verbesserung der Internetverbindungen und

e Schaffung von zusatzlichen Ausruh- und Riickzugsmdglichkeiten fir Lehrkrafte, aber insbe-
sondere flr Schilerinnen und Schiler
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4 Glossar: Statistische Verfahren und Kennwerte

Faktorenanalyse

Das Ziel der Faktorenanalyse ist die Datenreduktion, wobei eine relativ groe Anzahl von Vari-
ablen auf eine kleinere Anzahl von sog. Faktoren reduziert wird, ohne dabei wesentlich an Infor-
mation zu verlieren. Die Grundannahme ist, dass Variable, die miteinander korrelieren, auch
partiell das gleiche darstellen, also eine grundlegende Dimension (= Faktor) darstellen. Da diese
Faktoren im Gegensatz zu den Variablen unkorreliert sind, kann durch wenige Faktoren fast voll-
standig der Informationsgehalt einer Vielzahl von Variablen wiedergegeben werden. Die Fakto-
renanalyse ist also ein multivariates Verfahren der Datenanalyse, das aus einer Vielzahl von
Variablen voneinander unabhangige Einflussfaktoren herauszukristallisieren versucht (Datenre-
duktion), die dann weiteren Analysen zu Grunde gelegt werden kénnen (vgl. auch Backhaus
u.a., 2006"": 259ff.).

Reliabilitdtsanalyse

In vielen Wissenschaftsdisziplinen stellt die mdglichst exakte Messung von hypothetischen Pro-
zessen oder Merkmalen, sogenannten theoretischen Konstrukten (z.B. Schulklima), ein wesent-
liches Problem dar. In derartigen Situationen kann die Reliabilititsanalyse z.B. zur Bewertung
der Zuverlassigkeit (Reliabilitat) benutzter Skalen eingesetzt werden. Die Reliabilitatsanalyse
beschaftigt sich daher mit der Auswahl und Zusammenstellung einzelner ltems zu einer Sum-
menskala. Sie wahlt die Items so aus, dass diese einerseits in Relation zum Fehler vorwiegend
den wahren Wert (also das Konstrukt) widerspiegelt und diese andererseits eine gewisse Eigen-
standigkeit besitzen (z.B. nicht véllig redundant sind oder von allen Probanden nahezu gleich
beantwortet werden). Ein MaR fur die Reliabilitat stellen Reliabilitdtskoeffizienten (z.B. Cron-
bach’s Alpha) dar. Cronbach’s Alpha bewertet die interne Konsistenz. Interne Konsistenz be-
deutet, dass die einzelnen Items mit der Gesamtheit der Ubrigen Items zusammenhangen/kor-
relieren, also das gleiche Konstrukt messen (siehe hierzu Diekmann, 2008%: 247ff.).

Bivariate Auswertungen: Kreuztabellen

Das einfachste Verfahren der Datenauswertung zur Prifung von Zusammenhangshypothesen
ist die Kreuztabelle. Jede Person, bei der die Auspragung von Y (z.B. Zustimmungsgrad zur
Sauberkeit der Klassenzimmer) und X (z.B. Schilerin bzw. Schiiler oder Lehrkraft) ermittelt wur-
de, wird dem entsprechenden Feld der Tabelle zugewiesen. Treten bestimmte Auspragungs-
kombinationen relativ haufiger auf als andere, dann kann von einem Zusammenhang zwischen
den beiden Variablen Y und X gesprochen werden (vgl. auch Jann, 2002: 59ff.)

Chi-Test

Mithilfe von Chi*-Tests werden zwei kategoriale Merkmale anhand von beobachteten Haufigkei-
ten ihrer Merkmalsauspragungen analysiert. Dabei wird u.a. untersucht, ob zwei unabhangige
Merkmale assoziiert sind. Die Berechnung erfolgt anhand einer Kreuztabelle, in der die jeweili-
gen Merkmale anhand Ihrer Merkmalsauspragungen gegenubergestellt werden. Jeder Eintrag in
der Kreuztabelle entspricht der Anzahl Individuen, die die jeweilige Merkmalskombination auf-
weisen. In der letzten Spalte und untersten Zeile werden die Randsummen notiert. Mit dem Chi®
Test lasst sich untersuchen, ob ein Zusammenhang zwischen zwei kategorialen Merkmalen be-
steht, nicht aber wie stark der Zusammenhang zwischen diesen ist. Um die Starke des Zusam-
menhangs zu quantifizieren, eignet sich bei Mehrfeldertafeln das Assoziationsmal von Cramer
(Cramer’s V). Der Chi’>-Koeffizient ist iiberdies eine MaRzahl, die die inferenzstatistische Pri-
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fung der Existenz eines Zusammenhangs in der Grundgesamtheit erlaubt (siehe hierzu ausfihr-
licher Jann, 2002: 68ff.).

Signifikanz(niveau)

Unterschiede zwischen Messgréen oder Variablen in der Statistik werden als signifikant be-
zeichnet, wenn die Wahrscheinlichkeit, dass sie durch Zufall derart zustande kommen wurden,
nicht Gber einer gewissen Schwelle liegt. Der Ausdruck signifikant bedeutet daher in der indukti-
ven Statistik, dass ein Gberzufalliger Zusammenhang angenommen wird, bezogen auf eine zu-
vor festgelegte Schwelle. Uberpriift wird Signifikanz durch statistische Tests (z.B. Chi*-Test), die
so gewahlt werden missen, dass sie dem Datenmaterial und den zu testenden Parametern be-
zuglich der Wahrscheinlichkeitsfunktion entsprechen. Nur dann ist die mathematisch korrekte
Abschatzung des Uberschreitens einer bestimmten Irrtumswahrscheinlichkeit anhand des p-
Werts méglich (p < 0.05 = signifikanter; p < 0.01 = hoch signifikanter und p < 0.001 = héchst
signifikanter Zusammenhang). Vor der Durchflihrung des eigentlichen Tests muss abhangig von
der Bedeutung der untersuchten Fragestellung das Gewicht bemessen werden fir den Fall,
dass irrtimlich angenommen wird, der geprifte Zusammenhang sei nur zufallig. Danach wird
der kritische Wert fur die Schwellenhdhe festgelegt, die maximal zuldssige Irrtumswahrschein-
lichkeit, in den Sozialwissenschaften tblicherweise auf 5 %. Diese Wahrscheinlichkeit wird als
Signifikanzniveau bezeichnet. So bedeutet ein Signifikanzniveau von 5%: Falls die Nullhypothe-
se richtig ist, darf die Wahrscheinlichkeit dafiir, dass diese anhand des Testergebnisses abge-
lehnt wird (sogenannter Fehler 1. Art), nicht mehr als 5 % betragen. Die Nullhypothese beim
Chi*-Test lautet (iblicherweise: Es besteht kein Zusammenhang zwischen den beiden Merkma-
len X und Y (vgl. etwa Schulze/Porath, 2012: 449ff.)

Cramer's V

Der Chi?-Koeffizient ist als MaR fiir die Starke eines Zusammenhangs zwischen zwei Variablen
nicht besonders geeignet, da er einerseits von der Fallzahl n und von der GréRe der Kreuztabel-
le abhangt. Fur den Vergleich von Zusammenhangen bestehen daher verschiedene Normierun-
gen des Chi*-Koeffizienten. Cramer’s V ist ein Chi’*-basiertes ZusammenhangsmaR, das sowohl
die Fallzahl als auch die GroRe der Kreuztabelle berlicksichtigt. Cramer’s V misst dabei den
Grad der Abweichung von der statistischen Unabhangigkeit, also die Starke des Zusammen-
hangs zwischen zwei Merkmalen. Eine Aussage uber die Richtung des Zusammenhangs kann
jedoch nicht getroffen werden. Cramer’s V kann Werte zwischen 0 (kein Zusammenhang) und
1( perfekter Zusammenhang) annehmen (vgl. Jann, 2002: 74f.).
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- worst-case-Szenario: Losungsideen -
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Worst-case-Szenario: Losungsideen

Datum: 14.01.2014 Referat fiir

Telefon: 0 233-23354 Bildung und Sport
Telefan: 0 233-28749 Padagogisches Institut
Herr Dr. Muller RBS-PI

dr.andreas mueller@muenchen.de

Schulklimabefragung — Ldsungsideen fiir worst case Szenario

Szenario:
Mehrere Evaluationskrafie sind an einer Schule eingeteilt, aber einefmehrere erscheinen nicht.

Yerantwortlichkeit:
Die Teamleitung ist die zentrale Kontakiperson zur Schulleitung und wersucht mit ihr und den
restlichen Evaluationskrafien eine Ldsung zu finden.

Grundgedanke:
Entscheidend fir alle Abldufe an einer Schule ist die Schulleitung. Deswegen schnellstmdglich
Kontakt zu ihr aufnehmen und gemeinsam nach Ldsungen suchen.

Losungsideen:
Die nachfolgenden Lésungsideen sind jeweils mit Herausforderungen verbunden, kinnen aber
die Befragung aller vorgesehenen Klassen an sinem Einsatztag sichem.

«  Engere Befragungstaktung:
Die Befragung einer Klasse dauert erffahrungsgemat maximal 30 Minuten, d_h. in zwei
Schulstunden (90 Minuten) kénnten auch drei Klassen befragt werden — bei schnellem
Ablauf evtl. auch zwei Klassen in einer Schulstunde.

+  Klassenzusammenfihmmng:
Mehrere Klassen werden zusammen in einem Raum befragt (z.B. Mensa) — mit der
Schulleitung kldren, ob Raumlichkeiten zur Verfligung stehen

+  Lehrkraft filhrt die Befragung durch:
Dies widerspricht an sich dem Grundgedanken der Schulklimabefragung, die Befragung
von einer extermen, neutralen Person durchfilhren zu lassen. Im Einzelfall ist es aber
trotzdem eine pragmatische Lésung. Die Lehrkraft muss kurz instruiert werden!

+  Spéatere Befragung:
Sie bleiben Enger als sigentlich vorgesehen an der Schule und befragen eine Klasse
spdter — zwingende Abstimmung mit der Schulleitung ist ndtig

+ Befragung in den Pausen:
Evil. ist es mit Uinterstiifzung und Einwilligung aller Beteiligten (auch der Schillerinnen und
Schiler!) maglich, eine Befragung ganz oder feilweise in der Pause durchzufihren.

+ Klassenhopping®:
Sie versuchen in zwei Klassen parallel die Befragung durchzufihren, z.B. wahrend die eine
Klasse den Fragebogen ausfulit, geben Sie in der anderen die Instruktion und wechseln hin
und her.Schwieriges Verfahren, da Sie nicht durchgehend fur Nachfragen zur Verflgung
stehen — braucht gute Unterstiitzung durch die anwesende Lehrkrafil

Bei Zweifeln: Immer auch die PI-QA-Hotline anrufen! Fr. Anne Kersten: (162-2556675
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Informationsschreiben

Schulklimabefragung 2014 -Iir Landeshauptstadt
Lehrkrifte v Minchen
Referat fir

Bildung und Sport

Sehr geehrie Lehrerinnen und Lehrer,

die Zusammenarbell im Kollegium und mit der Schulleitung sowie die R3umlichkeiten der
Schule stellen eine wesentliche Grundiage fiir Ihre erfolgreiche Arbeit dar. Um in diesen
Bereichen weiteren Entwicklungshedarf identifizieren und Verbessenungsmabnahmen
einleiten zu kénnen, hat der Stadtrat das Referat fur Bildung und Sport beauftragt, eine
Befragung der Schillerinnen und Schiller sowie der Lehrkrafte aller stadtischen Schulen
zum Thema Schulklima durchzufiihren. Der vorliegende Fragebogen enthalt u. a. Fragen
zZur Ausstattung |lhrer Schule, zur Stimmung in lhrem Kollegium, zu Ihrer Schulleitung sowie
Zu Ihren Arbeitsbedingungen.

Bei allen Fragen geht s um Ihren ganz personlichen Gesamteindruck. Dabei gibt es

keine richtigen oder falschen Antworten. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und
es entsiehen Ihnen keine Nachteile, wenn Sie den Fragebogen nicht ausfiillen. Wir hoffen
jedoch sehr auf Ihre Unterstiitzung, da uns [hre Meinung zu lhrer Schule sehr wichiig ist.

Hinweis zum Datenschutz

Bei der Durchfihrung und Auswertung der Befragung werden die Vorschriften des
Datenschuizes eingehalten. Die Befragung wird volistandig anonym durchgefiihr. Bitte
geben Sie daher auf keinen Fall Ihren Namen auf dem Fragebogen an.

Bei der Konzeption des Fragebogens sowie des Erhebungs- und Ausweriungsverfahrens
waren die Datenschutzbeauftragte des Referats fiir Bildung und Sport sowie der
Referatspersonalrat beteiligt.

Hinweis zur Verwendung der Daten und zur Ergebnisrickmeldung

Die Ergebnisse der Befragung werden im Herbst 2014 unter Wahrung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen dem Ausschuss fur Bildung und Sport des Stadirats vorgestellt und den
Schulen Gbermittelt. Die Ergebnisse werden schulscharf, aber nicht personenspezifisch
abgebildet, d. h. die Daten werden s0 zusammengefasst beziehungsweise aggregiert, dass
eine Zuordnung zu einzelnen Personen an keiner Stelle méglich ist. Die allgemeine
Ergebnisriickmeldung an den Stadtrat wird wie folgt gestaltet:

Befragung Aufbau des allgemeinen Ergebnisberichis an den Stadirat
Befragung der Aggregation auf Ebene —+ Die Ergebnisse sind somit nicht
Schilerinnen und der Einzelschule auf einzelne Lehrkrafte
Schiler beziehbar.

Befragung der Lehrkrafie Aggregation auf Ebene - Dig Ergebnisse sind somit nicht
— allgemein der Einzelschule auf einzelne Lehrkrafie
(Fragen 1-49 ) beziehbar.
Befragung der Lehrkrafie Aggregation auf Ebene — Die Ergebnisse sind somit nicht
— Fragen zur Schulleitung |  der Schulart auf einzeine Schulleifungen
{Fragen 50-70) (Realschulen, Gymnasien beziehbar.

und Schulen besonderer

Art, berufliche Schulen)

LK1
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Die schulspezifische Ergebnisriickmeldung an die Einrichtungen erfolgt Gber die
Schulleitungen an die driliche Personalveriretung und das Kollegium. Hierbei werden neben
den Ergebnissen der jeweiligen Einrichiung auch die Gesamitergebnisse aller Schulen der
jeweiligen Schulart (z. B. alle Realschulen) abgebildet. Auch hier werden die Daten nur in
aggregierter Form und nicht auf der Ebene von Einzelpersonen dargesiellt.

Die Ergehnisse werden in der oben dangesieliten Dreiteiligkeit zur Verfligung gestellt (vgl.
Tahelle), sodass die Schulleitungen die Ergebnisse, die sie persdnlich betreffen, veriraulich
hehandeln kinnen.

Hinweis zum Ausfiillen des Fragebogens
Da der Fragebogen automatisch van ginem Datenscanner ausgewertet wird, bitten wir Sie,
heim Ausfiillen einige Punkie zu beachten:

« Machen Sie bei jeder Frage nur ein Kreuz.
Setzen Sie das Kreuz hitte genau in ein Kastchen.

Richtig: s Falsch: ﬁ

« Falls Sie zu einer Frage Ihre Antwort 3ndem michien, streichen Sie das irtiimlich
gesetrte Kreuz aus, indem Sie das Kastchen komplett ausmalen. Kreuzen Sie dann
das richtige Kastchen an.

Irrtiimlich gesetzies Kreuz: 2 > W Ausbesserung: X

« Bitte filllen Sie den Fragenbogen alleine aus, ohne sich mit Kolleginnen oder
Kollegen abzusprechen.

Hinweis zur Riickgabe des Fragebogens

Fir die Rickgabe der Fragebdgen wurde in [hrer Schule sine verschliossene Wahlume
aufgesiellt. Bitie werfen Sie den Fragebogen bis zu dem an lhrer Schule bekannt gegebenen
Termin dort =in.

Die Fragebigen werden im Anschiuss an die Befragung vom Statistischen Amt der
Landeshauptstadi Minchen anonym ausgeweriet.

Ihre Schulleitung hat zu keinem Zeitpunkt Einsicht in die Fragebdgen.

Weiter Informationen zur Befragung sowie ein Kontaktformular fir persénliche Fragen finden
Sie unter: www.pi-muenchen.de

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!
Mit freundiichen Grien
Dr. Andreas Miller

Refierat fir Bildung und Sport
FPadagogisches Institut, Qualitatsagentur
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Fragebogen Lehrkrafte

T Landeshauptstadt
preacng Miinchen
Referat fiir
Bildung und Sport
Schulklimabefragung der Lehrkrifte 2014 - Schulnummer | | | |
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zu den Riumen und der Ausstattung an lhrer Schule.
trifft zu | trifft eher | trifft eher| trifft gar
Zu nichtzu | nicht zu
Die RAumlichkeiten an der Schule sind meistens sauber:
1 Klassenzimmer D |:| D D
2 Toiletten fiir Lehrkrafte il il Il O
3 Lehrerzimmer EI D D D
4 Turmhalle O ] | N
allgemeine RGumiichkeilten (z. B. Auwa,
5 | Pausenhalle, Gange) ] ] O O
An der Schule wird von allen Personen Wert auf
5 | sauberkeit gelegt. O O O O
Fiir Lehrkriifte stehen geniigend ...
7 ..Einzelarbeitsplatze zur Verfigung = Il O O
] ...Computerarbeitspliize zur Verfdgung. D D D D
9 | Die Computer an der Schule funktionieren gut. | | Luj ]
10 | Die Intarnetverbindung an der Schule funktionier gut, D D D D
Ich bin zufrieden mit der ...
1 Anzahl der Klassenzimmer, |:| D |:| |:|
Anzahl der Rdume z. B. fir differenzierten
12| Unterricht oder fir Ganztagsangebote. [ [] L] [
13 | .. Ausstattung der Klassenzimmer. ] ] L] ]
..Gestaltung der allgemeinen Rawnlichkeilen {z. B.
14 Aula, Pausenhalls, Gangs). EI D D D
An der Schule gibt es gentigend Riumlichkeiten, um ...
15 | ...Besprechungen durchzufihren. il il il |
- Seh auszuruhen/zurdckzuzishen (2 B
i Ruheraum, Bibliothak). I:I I:I I:I El
In der Schule ist die Essenswersorgung fur Lehrkrafte
7 | pewahrigistet. L] L] L] L1
lch fihke mich oft durch die Akustik im Klassenzimmer
18 belastel, D EI D D
Izh fuhle mich oft durch die Akustik im Schulhaus (z. B.
1k Mensa. Ginge) belastel. D D D D
An der Schule sind ausreichend Materialien (2. B. Bucher, Lehr- oder
Moderationsmaterialien) ...
-..zur Vovbereitung und Durchffihrung des
2 Unterrichis varfranden. EI D D D
1 i das Ganztagsangebol vorhanden, O [ | |
LK1 1
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Jetzt interessiert uns lhre Meinung zur Unterstiitzung durch Fortbildungen.
Tritft zu | trifit eher | tifit eher | trifit gar
Zu nicht zu | nicht zu
Ich nuize regelmalig Foribildungsangebote des
22 Padagogischen Insfituts. D EI D D
Das Fortbildungsprogramm des Padagogischen
23 Ingtituts wird meinen Bedarfen gerechi. D EI D D
Die von mir besuchten Forthildungen des
24 | Padagogischen Instituts unterstitzen mich in meiner ] ] ] ]
schulischen Arbeit.
Das Angebot des Padagogischen Instituts tragt
25 | wesentlich zu meiner beruflichen Weiterqualifizierung l:] E:I |:| D
bei.
An meiner Schule erfolgt ine jahdiche
EE Fortbildungsplanung. D EI D D
Hun einige Fragen zu lhren Arbeitszeiten.
stark gestiegen gleich gesunken stark
gestiegen geblieben gesunken

In den letzten 5 Jahren ist ...

27

...mein zeitlicher Arbeitsumfang

[

[

L]

[l

[

insgesami ...
...meine Anwesenheifszef an der
28 Schule ... D D D D D
29| ..meine hiusliche Arbeitszeit .. [] ] ] [] m
Wie schatzen Sie Arbeitsweise und Arbeitzatmosphéare mnerhalb des Kollegiums an lhrer Schule
ein?
trifft zu | trifft eher | tifft eher | trifft gar
Zu nicht zu | nicht zu
a0 | Der Informationsfluss innerhalb des Kollegiums ist gut. ] ] ]

Die Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen mich bei ...

31 _.organisatorischen Fragen. ] ] ] ]

32 | __fachlichen Fragen. ] 1 ] ]

a3 _.Fragen zu Schillerinnen und Schillem. ] ] ] ]

M ..Fragen zu Elferngesprachen. ] ] ] ]
Meine Eigeninitiative wird von den Kolleginnen und

[ =

35 Kollegen angemessen werigeschitzt. E:I D EI D
Fir meine Arbeit erfahre ich angemessene

i Werntschitzung von den Kolleginnen und Kollegen. E:I D EI E:I
Die Kolleginnen und Koflegen halten sich an

=+ Versinbarungen. E:I D EI E:I

38 |Im Kollegium besteht ein Kiima des Vertrauens. ] ] ] ]

3% | Im Kollegium gehen wir mit Korflikten konstruktiv um. ] ] ] ]
An der Schule ist ez leicht, Freiwillige zu finden, wenn

40 | zusétzliche Aufgaben zu eredigen sind (z. B. ] ] | ]
Orrganisation von Veranstalfungen).
Ich habe den Eindnuck, viele meiner Kolleginnen und

i Kollegen arbeiten geme an der Schule. I:I I:] [:I D

42 | Ich arbeite geme an der Schule. ] ] ] ]

LK 1
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In den folgenden Fragen geht es um die Zusammenarbeit in lhrem Kollegium.

Bitte kreuzen Sie an, welche Form der Zusammenarbeit wie haufig vorkommt (.50 ist es®) und was
Sie sich winschen wiirden (.50 sollte es sein®).

Machen Sie bitte zwei Kreuze pro Zeile — eines bei 50 ist es” und eines bei , S0 sollte es sein®.

Soistes

S50 sollte &3 sein

sehr
oft

oft selten

gar sehr
micht oft

oft selten

qar
nicht

43

Im Kollegium fihren wir
Unterrichtshospitationen
gurch.

[

[

N in

[ g o

L

lch untemichte gemeinsam
mit Kolleginnen und Kdlegen
[Teamteaching).

[]

[]

[]
[]
[]

[]

[]

Ich stimme die Planung des

Unterric

1]

imer Klasse mit den Kollegi

nnen und Kollegen ...

43

...Tacheribergreifend ab.

45

...nnerhalb einer
Jahrgangsstufe ab.

a7

__innerhalb der
FachschaftFachgruppe
ab.

O &0

OlookElolo

ER

O & d
OO0
OO0

O &0

O |00

An der Schule ...

-..werden
Uintermichtseinheiten
gemeinsam vorberaifel.

]

]
]

]
]
]

]

]

49

_..werden
Leistungsnachweise
gemefnsa-m ersieli

]

]
]

]
]
]

]

]

LK 1
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Denken Sie abschliefend bitte an die Zusammenarbeit mit threr Schulleiterin/lhrem Schulleiter.

Im Folgenden ist mit , Schulleitung® immer lhre Schulleiterin beziehungsweise lhr Schulleiter
gemeint.

trifft zu

trifft eher

trifft eher
nicht zu

trifft gar
nicht zu

Die Schulleitung nimmt sich ausreichend Zeit fir meine
personlichen Anliegen.

[

[

[]

Die Schulleitung unterstiitzt mich bei ...

_..organisatorischen Fragen.

...Fragen zu Kollaginnen und Kollegan.

...Fragen zu Schiflerimnen und Schilern.

...Fragen zu Eltemgesprachen.

...Fragen zu externen (Kooperations-)Partnem.

Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleitung
ausreichend unterstit=t.

Fir meine Arbeit erhalte ich genigend Wertschdt=ung
von der Schulleitung.

Die Schulleitung bezieht bei wichtigen Entscheidungen
die entsprechenden Kolleginnen und Kollegen mit ein.

Die Schulleitung macht ihre Entscheidungen
transparent.

Die Schulleitung hédl sich gegeniiber dem Kollegium an
Vereinbarungen.

Die Schulleitung fGrdert die Zusammenarbeit im
Follegium.

3

Die Schulleitung fordert ein Kliima des \ertrauens an
der Schule.

Die Schulleitung dulert mir gegeniber Kritik in
konstrukver Fom.

Die Schulleitung nimmit Kritik in konatruktiver Weise an.

GlR| B

Die Schulleitung geht mit Konfiikten im Kollegium
konstrukGv um.

&

An der Schule sind erantwortlichkeiten klar geregelt.

[F]
=]

Unabhangig vom Lehrplan gibt es an der Schule
ubergreifende Zielvorgaben (z.B. ein Leitbild), die mir
eing klare Crientisrung fir meine Arbeit bisten.

I o o o]

NI {0 O O =

Die Schulleitung unterstitzt meine benufliche Weiterentwicklung durch ...

..die Ubertragung besonderer Aufgaben.

i)

_..Genshmigung von Fortbildungean.

70

...Mitarbeitergesprache.

|

N

] (] | g |

) T O

LK1

Vielen Dank fiir lhre Unterstiizung!

Bitte werfen Sie den ausgefiiliien Fragebogen in die bereitgesteliten Wahlumen ein.
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Fragebogen Schiilerinnen und Schiuler

i Landeshauptstadt
" Miinchen
Referat fur
Bildung und Sport

Liebe Schillerin, lieber Schiler,

das Referat fiir Bildung und Sport fiihrt derzeit eine Befragung an allen Minchner Schulen zum
Thema Schulklima durch. Der voriegende Fragehogen enthdlt z. B. Fragen zur Stimmung in
Deiner Klasse und Schule, zu Untemichtsmethoden und zum Schulgehaude. Mit der Befragung soll
ein mbglicher Entwicklungsbedarf festgestelit werden, um Verbesserungsmdglichkeiten einleiten
Zu konnen. Die Ergebnisse der Befragung werden dem Stadtrat, der Schulleitung und auch euch
Zurickgemesidet.

Bei allen Fragen geht s um Deinen ganz persdnlichen Eindruck. Dabei gibt es keine richtigen
oder falschen Antworten. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und es entstehen Dir keine
Machteile, wenn Du den Fragebogen nicht ausfillst. Wir hoffen aber sehr auf Deine
Unterstiitzung, da uns Deine Meinung zu Deiner Schule sehr wichtig ist.

Yiele der Fragen beziehen sich auf eine Gruppe von Menschen (z. B. Deine Lehrkrifte) oder das
Schulgebiude insgesamt. MNatirlich gibt es hinsichtlich Deiner Lehrerinnen und Lehrer grofte
Unterschiede und auch Dein Schulgebaude hat ganz unterschiedliche Seiten. Gib bei digsen
Fragen hitte D=inen allgemeinen Gesamteindruck an.

Hinweis zum Datenschutz

Bei der Durchfiihrung und Auswertung der Befragung werden die Vorschrifien des Datenschutzes
eingehalien.

Die Befragung wird vollig anonym durchgefihrt. Das heiltt bei der Ausweriung weil niemand, wer
welchen Fragebogen ausgeflllt hat. Bitte gib daher auf keinen Fall Deinen Namen auf dem
Fragebogen an!

Wie flllst Du den Fragebogen richtig aus?

Da der Fragebogen automatisch von einem Datenscanner ausgewertet wird, bitten wir Dich, beim
Ausfiillen einige Punkie zu beachten:

+« Mache beil jeder Frage nur ein Kreuz. Setze das Kreuz genau in ein Kasichen.
Richtig: = Falsch: ﬁ

+ Falls Du zu einer Frage Deine Antwort Andem mdchtest, streiche das falsch gesetzte
Kreuz aus, indem Du das K3stchen komplett ausmalst. Kreuze dann das richtige Kastchen
an.
Irrtiimlich gesetztes Krewz:X] = W Ausbesserung: |

+ Bitte fillle den Fragenbogen alleine aus, ohme Dich mit Deinen Mitschillerinnen oder

Deinen Mitschilem abzusprechen.

Wenn Dir etwas nicht klar ist und Du Fragen hast, melde dich hitte — das Begleitteam zur
Befragung hilft Dir geme weiter.

Vielen Dank fir Deine Unterstiizung!

51 1
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= Schulnummer

Zuerst einige Fragen zur Stimmang in Deiner Klasse und an Deiner Schule.

Inifit zu | tnifit eher

ZU

trifit eher
nicht zu

trifft gar
nicht zu

An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie sich
Schiilerinnen und Schiller zu verhalten haben.

Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkrafte
unterrichten uns gems.

Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich Hilfe im
Untemricht brauche.

Die Lehrkrdfte unterstiitzen mich, wenn ich mit
persbnlichen Problemen zu ihnen komme.

Ich fihie mich von meinen Lehrkrdften respektier.

Ich fihle mich ven meinen Mitschidlernnnen und
Mitschillern respekiiert

An unserer Schule gehen die Schilerinnen und
Schuler hiflich miteinander um.

An unserer Schule gehen Schulerinnen'Schiler und
Lehrkrifte hiflich mitsinander um.

[n]

Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, helfen
die anderen geme.

10

In meiner Klasse ist es den meisten wichtig, gute
Leistungen zu erringen.

11

Ich werde fur meine Leistungen undioder mein
‘Verhalten von den Lehrkrifien gelobt.

12

In meiner Klasse ist es leicht, Freiwillige zu finden,
wenn zusatzliche Aufgaben zu erledigen sind (z. B.
Tafeddienst, Amt der Klassensprechenn oder des
kKlassensprechers).

13

Die Schilerinnen und Schiller meiner Klasse treffen
sich auch aulerhalb der Schule, um gemeinsam
efwas Zu untermehmen.

14

Eirnige in meiner Klasse stdren immer wiedsr den
Unterricht, obwohl die anderen mitarbeiten mochten.

15

In meiner Klasse werden einzelne Schuleninnen und
Schidler ausgeagrenzt.

16

Ich bin geme an meiner Schuls.

Coo) O O oo oo oy o Ay o o O
00 O O (oo o oo oo o d

O O O 0o ooy oo oo ot

OaE 0o O O0oooooo.mom

Du findest hier Auszagen zu unterschisdlichen Unterrichtzmethoden.
Bitte kreuze an, welche davon in Deinem Unterricht wie haufig vorkommt {,,50 ist es*) und was Du
Dir wiinschen wiirdest {,,S0 sollte es sein®).

Denke bitte daran, wie eine Unterrichtsstunde normalerweise bei Euch ablauft.

Mache bitte zwei Kreuze pro Zeile — eines bei 50 ist es® und eines bei .%o sollie es sein®.

stellt (Einzelarbeit).

Soistes S0 sollte es zein
sehr oft selten | gar sehr oft zeften gar
oft nicht oft nicht
Wir sitzen und horen zu
b {Frontalunterricht). D D D I:l D D D D
Die Lehrkraft stelit Fragen,
einzeine Schilerinnen und
18 Schiler a‘l-:mmrt&n D D D D D D D D
{Untemichtsgesprich).
Wir arbeiten jeder/jede fiir sich
19 | an Aufgaben, diedie Lehrkraft | [ ] | [] 111t i []

51
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S0 istes 50 sollte es zein
sehr oft selten | gar sehr oft selten gar
oft nicht oft nicht

Wir bearbeiten Aufgaben mit
einer Mitschiilerin/einem

20 | Mitschiller oder in einer ] HE R NEEEEE ]
Gruppe (Pariner- oder
Gruppenarkeit).
Wir arbeiten in

4 Unterrichtaprojekien. D i:] [:I D D D
Wir besuchen Einrichtungen
und/ocder Veranstaltungen

= aulerhall der Schule (z. B. E:I D D i:] EI E:I E:I D
Theater, Zoo. Belriche).

Bitte bewerte die folgenden Aussagen zu den Raumen und der Ausstattung Deiner Schule.

it zu

ittt eher
Zul

trifit eher
nicht zu

trifTt gar
nicht zu

23

An meiner Schule wird von allen Personen Wert auf
Sauberkeit gelegt.

L]

L]

L]

[]

Die Raumlichkeiten an der Schule sind meistens sauber:

24 Klassenzimmer

25 Taodetten fur Schilerinnen und Schifler
26 Turnhalle

57 Allgemeine Raumlichkeiten (z. B. Awla,

Pauzenhalle, Génge)

Ich bin zufrieden mit der ...

28 .JAusstatiung der Klassenammer.
29 ... zestalfung der Klassenammer.
ag ... zestalfung der aligemeinen Riumilichkeiten in

der Schule (z. B. Awla, Pausenhalle, Flure).

Wenn nﬁutig. habe ich an meiner Schule Zugﬂg

K |

... ZU einem Compiter.

32

...2um Infemet.

33

Die Computer an meiner Schule funktionieren gut.

Die Intemetverbindung an meiner Schule
funktioniert gut.

35

In meiner Schule gibt es genigend Réumlichkeiten
um mich mit anderen aulterhall des Untemichts zu
treffen (z. B. Cafeteria, Mensa).

36

In meiner Schule gibt es genigend Moglichkeiten,
um mich auszuruhen'zurickzuziehen (= B.
Ruheraum, Bibliothek).

T

Cer Auflenbereich des Schulgelandes bietet gute
Mdglichkeiten, meine freie Zeit zu verbringen (z. B.
Pausen, Freistunden).

N | || (O

N | ||

N O | ||

N )}

s1
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Jetzt interessiert uns Deine Meinung zur Mittagsversorgung an Deiner Schule.
jeden | 34 mal die | 1-2 mal die| nie
Schultag Woche Woche
Wie oft holst Du dir in der Schule ...
38 —.&in warmes MitagessenMend? D |:| E:l D
39 ..eineseinen Beilage/Snackimbiss? I:] D E:I I:]
trifft zu | trifft eher | trifft eher | trifft gar keine
Zu nicht zu | nichtzu | Angabe
maglich
Die tagliche Auswahl an wammen
il Genchten ist abwechslungareich. [:I D D I:] D
Die tagliche Auswahl an
41 | Beilagen/Snacks/imbissen ist L] L] ]
abwechaiungsreich.
Dras tigliche warme Gericht schmeckt
% insgesamt qut. D D D D D
Diie taglichen Beilagen/Snacks/imbisse
43 schmecken insgesamt gut. E:I D D D D
Drer Speiseraum ist ...
44| ..schén gestaltet. ] L] ] ] ]
45| ..grof genug. ] [] [] ] L]
46 ..zauber ] ] ] ] ]
47 .20 laut. ] [] ] ] ]
Bitte beantworte die folgenden Fragen nur, wenn Du an Deiner Schule an einem
Ganztagsangebot teilnimmst.
Falls du kein Ganztagsangebot besuchst, bist du fertig mit dem Fragebogen.
48 | Welche Form der Ganztagsbetreuung besuchen Sie?
O Ich besuche eine Regelklasss und nehme nachmittags an einem Ganziagsangebot teil (offener
Ganztag).
O ich besuche sine Ganztagsklasse (gebundener Ganztag).
trifft zu | trifft eher | trifft eher | trifft gar
Zu nicht zu | nicht zu |
leh kann zwischen unterschisdlichen
49 | Ganztagsangeboten wahlen (z. B. Theater, Tanz, I ] [] ]
Musik, Sport).
Die Ganztag=zangebote an der Schule entsprechen
ot meinen |nteressen. D D D I:]
Wenn ich nach dem Ganztag nach Hause komme,
51 | muss ich fiir den nachsten Tag keine schrifiichen |:| |:| |:| |:]
Aufgaben mehr eriedigen.
~ | Wenn ich nach dem Ganztag nach Hause komme,
e muss ich fur den nachsten Tag nichts mehr lemen. D D D I:]
lch habe im Ganztag ausreichend Gelegenheit,
23 mich auf Schulaufgaben'Prifungen vorzubereiten. D D D D
Vielen Dank fiir Deine Unterstiitzung!
Wenn Du den Fragebogen ferlig ausgeflllt hast, bleibe bitte ruhig sitzen und warte, bis alle Fragebbgen
eingesammeit werden.
51 4




