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1. Zur Ausgangslage

Die Ergebnisse des Modellprojektes ,Soziale Arbeit und Selbsthilfe®, das vom Stadirat
beschlossen und von 2008 bis 2012 in Kooperation mit dem Sozialreferat und der Hoch-
schule Miinchen, Fakultat fir angewandte Sozialwissenschaften durchgefihrt wurde,
haben deutlich gemacht: Zahlreiche selbstorganisierte Initiativen und auch professionel-
le Einrichtungen, fiir die Selbsthilfe von Relevanz ist, wissen wenig Uber die Selbsthilfe-
landschaft in Minchen, die Unterstitzungsleistungen des SHZ und Uber die Méglichkei-
ten der Selbsthilfeforderung (siehe dazu Hill, B., Kreling, E., Hénigschmid, C., Zink, G.,
Eisenstecken, E., Grothe-Bortlik, K. 2013).

Dariiber hinaus sind die Facetten der Selbstorganisation in Miinchen in den letzten
Jahren wesentlich breiter und differenzierter geworden, so dass sich zahlreiche Initia-
tiven in den Bereichen Soziales, Kultur, Umwelt, Migration oder stadtteilorientierte
Initiativen bisher nicht im klassischen Kontext von Selbsthilfe wahrgenommen haben.

Im Folgenden sollen die konzeptionellen Eckpunkte eines Programms zur Verbreitung
und Verankerung der Selbsthilfe und Selbstorganisation auf den verschiedenen Ebenen
und Bereichen der Stadtgeselischaft und zur Intensivierung einer stadtweiten, dezen-
tralen und sozialraumaorientierten Selbsthilfeunterstiitzung skizziert werden.

2. Eckpunkte des strategischen Konzeptes stadtweite, dezentrale,
sozialraumorientierte Selbsthilfeunterstiitzung

Vor dem Hintergrund der vorangegangenen Ausfiihrungen ist festzustellen, dass die in
den letzten Jahrzehnten erfolgten Veranderungen der Minchner Stadtgesellschatt (z.B.
‘Stadtteilsanierungen mit den bekannten Folgeerscheinungen / neue Regionalisierungen
und Netzwerkstrukturen wie Regsam oder Nachbarschaftstreffs / gestiegener Bevilke-
rungsanteil mit Migrationshintergrund mit eigenen Bedarfen und Organisationsformen /
verstérkies Biirgerschaftliches Engagement) neue Fragestellungen und Herausfor-
derungen far die Selbsthilfe aufgeworfen haben.

In der Bemithung um die Beantwortung dieser Fragestellungen haben die in den ver-
gangenen drei Jahren im SHZ praktizierten Ansatze fir eine stadiweite, dezentrale
Selbsthilfeunterstiitzung zur Unterscheidung von zwei strategischen Zielsetzungen
geflhrt:

A Stadtteil- bzw. Sozialraumorientierung in der Seibsthilfe
B Dezentralisierung der Selbsthilfeunterstiitzungsleistungen

zu A Stadtteil- bzw. Sozialraumorientierung in der
Selbsthilfeunterstiitzung -

Grundgedanken der Sozialraumorientierung in der Sozialen Arbeit

Im Rahmen des vorliegenden Konzepies interessieren vor allem Sozialraumkonzepte,
die den sozialen Nahraum im Sinne von Stadtteil oder Quartier als lebensweltlichen
Bezugsraum im Fokus haben (in Abgrenzung zu sozialrdumlichen Konzepten, die
Sozialraumorientierung auch in internationalen und globalen Zusammenhéngen
thematisieren, vgl. Kessel und Reutlinger 2010).
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Im Sinne dieser Sozialraumkonzepte gehen wir davon aus, dass ein sozialer Raum
durch verschiedene Faktoren konstituiert wird. Einerseits durch den konkreten physi-
schen Raum (Raum als ,Behsiter”, ,Container” in dem soziale Prozesse stattfinden),
andererseits durch die Interaktionen, Zuschreibungen und Wahrnehmungen, der darin
agierenden Menschen (Raum als soziales Phdnomen).

Bespiele fur relevante Faktoren, die einen Sozialraum (z.B. in einem Stadtviertel) konsti-
tuieren: Bevélkerungsentwicklung (Geburteniiberschuss, Wanderungssaldo), Sozial-
struktur der Bevélkerung (Alter, Bildung, Einkommen, Migrationshintergrund usw.),
Bebauungsstruktur (Dichte und Art der Bebauung), Infrastrukturausstattung (Einrichtun-
gen im sozialen und gesundheitlichen Bereich), Nahversorgung, Kulturelles Angebot,
Angebote an Méglichkeiten der Freizeitgestaltung, Geographische Lage und Verkehrs-
anbindung, Topographie der Landschaft.

Grenzen der Sozialraumorientierung in der sozialen Arbeit

Nach vielen Jahren der prakfischen Erprobung sozialrdumlicher Konzepte in unter-
schiedlichen Handlungsfeldern (Kinder- und Jugendhilfe, Gemeinwesenarbeit, Obdach-
losenhilfe, Arbeitslosenhilfe, Altenhilfe) sind allerdings auch die Grenzen sozialrdum-
licher Ansitze in der sozialen Arbeit deutlich geworden. Diese ergeben sich unter ande-
rem daraus, dass Menschen in ihrem Alltagsleben sich zwischen verschiedenen Sozial-
rdumen bewegen und sich an sehr unterschiedlichen sozialrdumlichen Umgriffen
orientieren. 1hr unmittelbares Wohnumfeld ist dabei jeweils nur ein Bezugspunkt ihres
Handelns, neben etwa dem Arbeitsplatz oder anderen Rdumen bzw. Orten, an denen

~ sie ihre Freizeit verbringen oder sich in anderer Form engagieren. Unterschiedliche _
Formen der Mobilitét von Menschen, die wiederum mit ihren individuellen sozialen Res-
sourcen (Bildung, Einkommen usw.) zusammenhéngen, bestimmen ebenfalls erheblich
die individuelle Relevanz sozialrdumiicher Faktoren. Viele problematische soziale Ent-
wicklungen, die sich in sog. ,Stadteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf’ manifes-
tieren (Begriff aus dem bundesweiten stadtebaulichen Forderprogramm ~Soziale Stadt’),
haben ihren Ursprung in gesellschaftlichen Strukturen und Prozessen, die auBerhalb
kleinraumlicher Strukturen entstehen (Segmentierung, Gentrifizierung, Segregation
usw.). Diesen kann folglich auf kleinrurnlicher Ebene auch nicht nachhaltig erfolgreich
entgegengewirkt werden (siehe dazu Projekt ,Netzwerke im Stadtteil” (Hrsg.) 2005: 9).

Trotz der beschriebenen Einschrankungen bleibt es zweifellos sinnvoll, in der Sozialen
Arbeit das sozialrsumliche Umfeld im Sinne eines relevanten Bedingungsfeldes und
Ressourcenraums zu beriicksichtigen und zu nutzen, mit einem realistischen Erwar-
tungshorizont und unter Berlicksichtigung Gbergeordneter gesellschaftspolitischer

Strukturen.
Sozialraumorientierung in der Selbsthilfeunterstiitzung

Selbstorganisierte Initiativen weisen eine besondere Sensitivitat gegentiber ,sozialen
Umweltbedingungen” auf. Sind sie doch h&ufig, wie oben bereits aufgefuhrt, spontaner
Ausdruck von in einem bestimmten Kontext wahrgenommenen Bediirfnissen und
Bedarfen, fur die es in diesem Kontext bisher keine entsprechenden Angebote gab.

Die oben genannten, den Sozialraum konstituierenden Faktoren haben auch erhebli-
chen Einfluss auf die Entwicklung von selbstorganisierten Initiativen. Bevdikerungsstruk-
~ tur, soziale und bildungsméfige Homogenitét oder Heterogenitat, Einkommensstruktur,
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soziale Milieus, bauliche und raumordnerische Strukturen (2anonyme gleichférmige
Hochbauten oder kleinrdumige Bebauung, das Vorhandensein von Gemeinschafts- und
Begegnungsraumen, Grinanlagen und Parks) dies alles schafft die Rahmenbedin-
gungen dafir, ob sich Menschen in einem Stadtteil begegnen, sich kennen lernen, sich
zusammenschlieRen, gemeinsam Ziele verfolgen, sich gegenseitig unterstiitzen.

R&aumliche und soziale Ndhe haben auch eine grofie Bedeutung fir das Ausmal in
dem sich Menschen ganz allgemein biirgerschaftlich engagieren. Die Groflze einer
Stadt, die Bevotkerungsdichte, die Heterogenitét der sozialen Zusammensetzung
beeinflussen die Interaktionen der Menschen in einem Sozialraum mafgeblich. In
groRReren Stadten mit hoher Dichte und Verschiedenheit der Bevolkerung sind die
Chancen gréRer, auf ausreichend viele Gleichgesinnte zu treffen, so dass daraus ein
gemeinsames Engagement entstehen kann (vgl. Becker, 2014: 169).

Selbsthilfegruppen und selbstorganisierte Initiativen befassen sich mit einem sehr
breiten Themenspektrum. Eine Studie von NAKOS hat 2008 mehr als 1.000 Themen
 festgestelit. Der Schwerpunkt liegt mit zwei Drittel ganz deutlich auf Gesundheitsthemen,
rund ein Drittel wird dem psychosozialen und sozialen Themenspekirum zugeordnet
(vgl. Wolfgang Thiel, 2010, S. 123). Ein Blick in die aktuellen Daten des SHZ zur Selbst-
hilfelandschaft in Mlnchen zeigt bei den rund 1200 gegenwértig erfassten Gruppen und
Initiativen eine ganz &hnliche thematische Verteilung. Der Begriff des sozialrumlichen
Bezugs liegt zwar quer zu der Zuordnung in gesundheitliche und soziale Themen,
dennoch kann man sagen, dass Initiativen, die sich explizit mit sozialraumbezogenen
Themen befassen, eher im Bereich der sozialen Selbsthilfe zu finden sind. Gemeint sind
hier z.B. selbstorganisierte Igkale Biirgerinitiativen, Kulturinitiativen, Mieterinitiativen,
Wohnprojekte, Verkehrsinitiativen, Umweltinitiativen mit konkretem értlichen Bezug,
Unterstltzerinitiativen von lokalen infrastruktureinrichtungen usw.

Fir den letztgenannten Typus selbstorganisierter Initiativen ergeben sich die Inhalte und
Themen unmittelbar aus dem sozialrdumilichen Kontext. Die Biirgerinnen und Birger vor
Ort fiihlen sich von den Themen unmittelbar betroffen oder kénnen nur hier eine Lésung
fur ihre Anliegen erreichen. Zum Beispiel setzt sich eine Initiative fur eine Verkehrsberu-
higung in einer Wohnstralle oder fir eine Grinanlage im Stadtteil ein. Auch die Erhal-
tung eines fur die lokale Identitdt und das lokale Sozialleben wichtigen Bauwerks sowie
die Organisation von Unterstlitzungsnetzwerken zur Kinderbetreuung, Pflege oder
Freizeitgestaltung kénnen Anliegen einer selbstorganisierten Initiative sein. Die lokalen
Themen werden meist auch vorrangig im Stadtteil bearbeitet, durch entsprechende
Aktionen, Informationsveranstaltungen, Lobbyarbeit mit lokalen interessengruppen und
Gremien und vielfaltige andere Aktivitdten. Man trifft sich in &ffentlichen Lokalen wie
Gaststétten, Bibiiotheken oder in tffentlichen Einrichtungen oder ruft auch zu Aktionen
im &ffentlichen Raum auf.

Was solche selbstorganisierten Initiativen kennzeichnet, ist ihre Ausrichtung auf ganz
bestimmte Zielsetzungen Uber einen bestimmten Zeitraum hinweg. Werden diese Ziele
erreicht {oder auch nicht und es besteht keine Aussicht oder M&glichkeit mehr sie zu
erreichen) l&sen sie sich wieder auf. Interessant ist auch die Tatsache, dass sich solche
Initiativen einer immer breiteren Vielfalt von Aktionsweisen und Interventionsformen
bedienen (da werden Biume bestrickt, Hauser bemalt, Plakate und Sticker gekiebt,
Passanten umarmt, Plaize bespielt, Flashmaobs zu spontanen Aktionen organisiert).
Eine immer gréfere Rolle bei der Organisation solcher Initiativen spielen die neuen
digitalen Kommunikationsmedien und das Internet.
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zu B Dezentralisierung der Selbsthilfeunterstiitzungsleistungen

Dezentralisierung bedeutet im Rahmen dieses Konzeptes, dass das SHZ sich stérker
als bisher und nach einem strategischen Gesamtkonzept um eine rdumliche Ausweitung
seiner bisher in erster Linie im Selbsthilfezentrum angebotenen Unterstutzungs— und
Beratungsleistungen bemiht.

Dies bedeutet konkret, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstarkt in die
Staditeile gehen, dort mit Einrichtungen kooperieren, Veranstaltungen durchfihren und
Beratungsleistungen fir Gruppen und Initiativen anbieten. Ziel dabei ist es, mehr profes-
sionelle Einrichtungen und mehr Birgerinnen und Birger tber die Selbsthilfe und die
Unterstiitzungsmaglichkeiten in Miinchen.zu informieren und die Entstehung von Selbst-
hifegruppen und selbstorganisierten Initiativen vor Ort anzuregen und zu férdemn, indem
starker aktiv auf diese zugegangen wird.

Konsequenzen fiir eine effiziente, dezentrale, sozialraumorientierte
Selbsthilfeunterstiitzung

Aus den angesprochenen Uberlegungen zur Bedeutung des Sozialraums, zum Sozial-
raumbezug von selbstorganisierten Initiativen und den vielféltigen neuen Formen selbst-
organisierten Engagements ergeben sich fur das SHZ folgende Konsequenzen fir eine
dezentrale, sozialraumorientierte Selbsthilfeunterstiitzung:

% Initiativen mit lokalen Themen und lokaler Anbindung vor Ort unterstitzen
% Personenkreisen mit eingeschrankter Mobilitét entgegenkommen
% Offenheit fiir neue und unkonventionelle Formen der Selbstorganisation

% Professionelle Einrichtungen zu selbsténdiger Unterstiitzung und Beftrderung
der Selbsthilfe und Selbstorganisation beféhigen

Leistungen die sich an professionelle Einrichtungen im Stadtteil richten

Neue Aktivitéten:

- Entwicklung eines Leitfadens zur Implementierung von Unterstiitzungsleistungen zur
Férderung der Selbsthilfe und Selbstorganisation

- Beratung der Einrichtungen im Hinblick auf Griindungen neuer, Forderung
bestehender selbstorganisierten Initiativen und Unterstiitzung beim Aufbau einer
dauerhaft effektiven Zusammenarbeit '

- Identifizierung von Schnittstellen zu bestehenden Arbeitsformen der Einrichtungen
und Beratung zur Implementierung des Empowermentansaizes in
einrichtungseigene Konzepte

- Durchfithrung von Fortbildungsseminaren fur Fachkolleginnen und -kollegen sowie
einrichtungsspezifischen Personalschulungen zum Thema Selbsthilfe und
Selbstorganisation

- Durchfithrung von gemeinsamen Mafinahmen, PrOJekten und Veranstaltungen

- Abschluss von Kooperationsvereinbarungen zur nachhaltigen Implementierung der -
genannten MalRnahmen

Auszuweltende Aldivitdten:
- Ausweltung der bisherigen hin zur stadtte;lonent:erten Offentlichkeitsarbeit
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Vermehrte Durchfiihrung von Informatlonsveranstaltungen zur Selbsthilfe und
Beteiligung an Projekten in den Stadtteilen (sowohi auf Einladung von
professionellen Einrichtungen aus den Bereichen Soziales, Gesundheit, Kultur,
Politik, usw. als auch initiiert durch das SHZ)

Nutzen fiir die Einrichtungern:

Selbstorganisierte [nitiativen und Selbsthilfegruppen entstehen oft genau dort, wo
von den Betroffenen Bedarfe wahrgenommen werden, die von den professionellen
Diensten entweder gar nicht oder nicht in der gewlinschten Form angeboten werden.
Dies kann in kritischer Auseinandersetzung mit den Leistungen des professionel-
fen Systems geschehen oder einfach in Ergdnzung dazu (z.B. innovative Angebote,
die an BedUrfnissen ansetzen, die das professionelle System noch nicht wahrge-
nommen hat oder nicht wahrnehmen kann).

Insofern waren Selbsthilfeinitiativen immer schon ein wichtiger Indikator fiir
ungedeckte Bedarfe, die spéter im professionellen System verarbeitet wurden und
aus denen in weiterer Folge oft professionelle Angebote und Dienstleistungen
entstanden sind (man denke an die vielen spezialisierten Fachdienste im Sozial- und
Gesundheits-, Kultur- und Bildungswesens wie z.B. Mltter- und Familienzentren,
Aidshilfe, Angsthilfe, Beratungsstellen bei Essstdrungen, Unterstitzungsstellen fur
Alleinerziehende, Arbeiislosenzentren, Green City, Stadtteilkulturzentren usw. ).

Ein wichtiges Leitmotiv flir die Entstehung von selbstorganisierten Initiativen war in -
vielen Féllen auch der Wunsch, die Hiifen und Unterstiitzungsleistungen nach den
eigenen Vorstellungen und Bediirfnissen, aus der Perspektive direkter und
indirekter Betroffenheit heraus zu gestalten, einer Perspektive, die sich von jener
der professionellen Fachkompetenz zwangslaufig unterscheidet. Die Zusammenar-
beit mit Selbsthilfeinitiativen kann fur Einrichtungen/Organisationen somit bewirken,
dass sie ihren Klientinnen und Klienten ein umfassenderes Angebot machen
kénnen, in dem die Bedirfnisse der Klientinnen und Klienten auch jenseits der

‘Regelangebote der Einrichtung/Organisation besser bedient werden.

Dies verbessert in der Regel auch die Qualitét der Zusammenarbeit zwischen der
Einrichtung und den Klienten (Compliance).

Die Angebote der Selbsthilfeinitiativen (M&glichkeit zu [&ngeren Gesprachen,
Gespréche jenseits der normalen Offnungszeiten, praktische Unterstiitzungs-
leistungen zu Hause, Besuche und Begleitungen zu Terminen usw.) welche diese
komplementar zu den Leistungen der professionellen Dienste anbieten, tragen auch
zu einer Entlastung oder Ergénzung der professionellen Dienste bei.
Selbsthilfeengagierte, die von Einrichtungen/Organisationen aktiv unterstiitzt
werden, entwickeln auch eine stirkere Bindung zur Einrichtung

Leistungen die sich an Selbsthllfegruppen und selbstorganisierte Initiativen in
den Stadtteilen richten

Neue Aktivitéten:

Unterstiitzung von Neugriindungen von Gruppen und Initiativen im Stadtteil durch |

Grindungsberatungen vor Ort
Beratung von Selbsthilfegruppen und selbstorganisierten Initiativen im Stadtteil zu
zentralen Themen der Selbstorganisation (siehe u.a. Themen des laufenden

Fortbildungsprogramms des SHZ)
Férderung der Vernetzung, des gegenseitigen Austauschs und Know-how-Transfers

zwischen den Gruppen und Initiativen im Stadtteil im Sinne eines gemeinsamen
Lernens
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- Stadtteilbezogene Offentlichkeitsarbeit (Entwicklung spezifischer Materialien,
Internetprasenz, fokussierte Pressearbeit etc.)

- Implementierung stadtteilbezogener Anerkennungskultur ehrenamtlichen
Selbsthitfeengagements (z.B. Ehrungen auf Stadtteilfesten oder
Kulturveranstaltungen) sowie von ,Miinchen dankt”.

- Forderung des Erfahrungsaustausches.

Auszuweitende Aktivititen :

- Information der selbstorganisierten Initiativen im Stadtteil zu den Férdermdglich- -
keiten im Rahmen der Miinchner Selbsthilfeférderung

- - Zielgruppe sind hier die Initiativen selbst bzw. Personen, die Selbsthilfegruppen oder
selbstorganisierte Initiativen griinden wollen

Nutzen fur die Initiativen und Gruppen:

- Fur Initiativen, die in ihren Aktivitaten einen konkreten Stadtteil-/Sozialraumbezug
haben, wird es erleichtert, Beratungsleistungen des SHZ in Anspruch zu
nehmen, weil diese vor Ort angeboten werden.

- Es wird eine groRere Anzahl von Selbsthilfegruppen und selbstorganisierten
Initiativen erreicht, die bisher wenig oder gar nichts von den Moglichkeiten der
Selbsthilfeférderung wussten.

- Die Initiativen erhalten ein Angebot an bedarfsgerechten Unterstiitzungs-
leistungen, das an ihre spezifischen Themen und Aktionsrahmenbedingungen vor
Ort ankniipft.

Nutzen fiir die Stadtgesellschaft: _ _

- Durch die Erdffnung neuer Aktionsraume und Beteiligungsméglichkeiten werden
Veradnderungsbedarfe in den Stadtteilen schneller identifiziert und drohenden
Missstinden priventiv begegnet

- Personen, deren Orientierung und Aktivitit aus verschiedenen Griinden eher auf
den Nahraum fixiert ist, erhalten durch die Information (iber Selbsthilfe im Stadtteil
bessere Chancen sich daran zu beteiligen oder sich selbst zu organisieren.

- Insgesamt ergeben sich eine aktivere Biirgerbeteiligung und Entlastung der
professionelien Dienste '

Verstérkte Beteiligung an bestehenden stadtweiten und lokalen Vernetzungs-
strukturen des professionellen Versorgungssystems und der Selbstorganisation

Fur eine Dezentralisierung der Unterstlitzungsleistungen des SHZ hat es sich in der -
- Vergangenheit als besonders effektiv erwiesen, sich an bestehenden professionellen
Netzwerkstrukturen des fachlichen Austauschs zu beteiligen. Zielsetzung dabei ist es,
die professionellen Einrichtungen Uber die Selbsthilfelandschaft, die Selbsthilfestruk-
turen und die Unterstitzungs- und Férdermdglichkeiten in Minchen zu informieren
(Selbsthilfebeirat, Selbsthilfezentrum, Selbsthiifeorganisationen, Selbsthilfefonds,
Sozialreferat, Referat fir Gesundheit und Umwelt sowie weitere Fordermdglichkeiten)
und zur Kooperation mit Selbsthilfeinitiativen zu ermutigen.

Von vorrangiger Bedeutung sind dabei folgende Netzwerk- und
Fachaustauschstrukturen:

-  REGSAM und seine Facharbeitskreise
- Forum BE

Seite 7 von 11




- Runde Tische in den Bezirken

- Bezirksausschiisse

- Fachaustausch Alten- und Servicezentren

- Fachaustausch Nachbarschaftstreffs der QBA
- Fachaustausch Nachbarschaftshilfen

- Austauschireffen der Mitter- und Familienzentren

- Stadfteilkuiturzentren

-  MORGEN — Netzwerk Minchner Migrantenorganisationen

- lokale Netzwerke professioneller Dienste

- lokale Netzwerke selbstorganisierter Initiativen, Nachbarschaftsm|t|at|ven,

Blrgerinitiativen
- AG BE Direktorium

Mit einigen der genannten Netzwerkstruktajren gibt es bereits punktuell eine
Zusammenarbeit, mit den anderen soll im Rahmen der Dezentralisierung die

Zusammenarbeit auf- bzw. ausgebaut werden.

3. Ressourcenbedarf

Der fUr eine stadtweite, dezentrale und sozialrdumlich ausgerichiete Selbsthilfeunter-
stiitzung erforderliche zusétzliche Ressourcenbedarf hat eine angebots- und eine
nachfrageorientierte Dimension. Der angebotsorientierte Teil des Ressourcenbedarfs
umfasst jene Ressourcen, die fur die Umsetzung der im Rahmen der Dezentralisierung
geplanten Aktivitdten erforderlich sind. Der nachfrageorientierte Ressourcenbedarf ergibt
sich aus einer Nachfragehochrechnung der dezentral angebotenen Leistungen, durch
die professionellen Einrichtungen und selbstorganisierten Initiativen in den Stadtteilen
(z.B. Inanspruchnahme von Beratungen, Unterstlitzung von Gruppengrindungen,

Durchflihrung gemeinsamer Projekte usw.).

Der Ressourcénbedarf kann folgendermalien beziffert werden:

'Bedarf ‘ Kosten
Personal
0,5 Fachstelle, Eingruppierung: EG 9
(Sozialpadagogin/Sozialpddagoge oder dhnl.
Qualifizierung, Jahresmittelwert) _ 31.750,- Euro
Sachmittel _
Biromaterial, Telefon, Porto, Fahrtkosten, Literatur ~ 2.000,- Euro
Ausstattung Biiroraum / Arbeitsplatz (einmalig) ~ 2.500,- Euro
MaRnahmen . ~ 3.000,- Euro
Veranstaltungen, Schulungen, Offentlichkeitsarbeit

Gesamtsumme _ ~ 39.250.- Euro
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4. Konkrete Umsetzung / erste Schritte

Mit den beschriebenen Ressourcen lieRen sich zunédchst — d.h. in den ersten zwei
Jahren nach Besetzung der Stelle — folgende MaRnahmen realisieren:

Aktivitdten Beschreibung Zeitschiene
(vorauss. Planung)

1. Erstellung eines Der Leitfaden bietet eine .Mai 2015 bis
Leitfadens fur Handreichung fur Fachkolleginnen | September 2015
professionelle und -kollegen, wie '

Einrichtungen Selbsthilfeansatze in ihren
Einrichtungen grundgelegt und
bereits bestehende Aklivitaten
unterstiitzt werden kénnen.

2. Zusammenarbeit mit Die bekannten Netzwerksstrukturen | Ab Mai 2015
bestehenden wie Forum BE, REGSAM, FAKSs,
Netzwerkstrukturen Bezirksausschilsse, '

Fachaustauschireffen etc werden
{iber das Konzept informiert und
{iber die dortigen Multiplikatoren

-| mégliche Kooperationspartner
identifiziert.

3. Kooperationen mit Aufbauend auf Schritt 1 werden Ab September 2015
professionellen Kooperationen mit einzelnen -
Einrichtungen Einrichtungen geschlossen, um

: Selbsthilfe und Selbstorganisation
zu verorten oder besser zu
unterstiitzen.

4. Griindung und Aufbauend auf Schritt 2 + 3 werden

Unterstiitzung von
Selbsthilfegruppen
und -initiativen vor Ort

Selbsthilfegruppen und -initiativen
vor Ort gegriindet und bestehende
unterstlitzt (Beratung bei
auftauchenden Einzelfragen und
Begleitung in schwierigen
Gruppenphasen).

Ab September 2015

5. Erstellung eines
Fortbildungspro-
gramms und
Durchfihrung von
Fortbildungs-
maRknahmen

Neben dem bestehenden _
Fortbildungsprogramm des SHZ fur
Selbsthilfegruppen und -initiativen
wird ein weiteres konzipiert, das sich
an Multiplikatoren und
Fachkolleginnen und -kollegen
richtet, die Selbsthilfe und
Selbstorganisation unterstitzen
mochten '

Erstellung des
Programms Oktober
2015 bis Marz 2016

Durchfiihrung von
Fortbildungen auf
Anfrage ab Mérz
2016

6. Individuelle
Schulungs- oder

Abhéngig von der Resonanz auf
Schritt 5 und dem individuellen

Auf Anfrage ab Sept.
2015

Seite 9 von 11




Coachingmalinahmen Bedarf werden passgenaue
in den Einrichtungen Schulungs- oder Coaching-
mafinahmen in den Einrichtungen

durchgefihrt
7. Koordination der Die im Verlauf entstehenden Ab Mai 2015
bestehenden - dezentralen Aktivitdten werden mit
Malinahmen zur bestehenden verkn(pft und
Selbsthilfeunter- - koordiniert, wo dies sinnvoll
stitzung und Ausbau | erscheint. Daflr werden die
bestehender bestehenden Kooperations-
Kooperationen, wie strukturen mit einschlagigen
z.B. die Zusammen- Einrichtungen genutzt und
arbeit mit den ausgebaut
Freiwilligenagenturen
und ASZs
8. Fachtag Zur Einbeziehung aller im Feld Vor Ablauf der

tatigen Akteure und zur fachlichen Befristung
Uberpriifung der genannten
Malnahmen wird ein Fachtag
durchgefiihrt, der sich mit Nutzen
und Relevanz der Selbsthilfe und
der entsprechenden
Unterstitzungsmalnahmen sowie
eigenen thematischen Anliegen der
Netzwerkpartner befasst.

Dem Stadtrat wird nach Ablauf der ersten zwei Jahre ein Zwischenbericht zur
Umsetzung der geplanten Aktivitaten vorgelegt.

Mit dem Sozialreferat werden jahrliche Leistungserbringungsgespréche gefiihrt.
Selbsthilfezentrum Minchen

Klaus Grothe-Bortlik

Erich Eisenstecken

- MUnchen, 18.09.2014
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