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Beschluss der Voliversammlung des Stadtrates vom 22.10.2014
Offentliche Sitzung

I. Vortrag der Referentinnen und des Referenten

1. Ausgangslage .

Ausgeldst durch den enormen Anstieg bei der Unterbringung von Fltichtlingen und den star
ken Zugang in das Sofortunterbringungssystem mussen zunéchst in den Jahren 2014 und
2015 jahrlich ca. 3.000 Bettplatze in Minchen geschaffen werden. Der gemeinséme Sozial-
und Kommunalausschuss vom 09.10.2014 (Sitzungsvorlagen N, 14-20 / V 00955) hat dieses
Thema behandelt und die Entscheidung in die heutige Vollversammlung vertagt.

Die'Stadt ist verpflichtet, Wohnungslose unterzubringen und der Regierung von Oberbayérn
bei der Unterbringung der FIUchtIinge behilflich zu sein, d.h. sie entweder selbst unterzubrin-
gen oder der Regierung schlusselfertige Gemeinschaﬂsunterki)nﬁe zur Verfligung zu stellen.
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- 2. Personal- und Sachmittelbedarf

Die MaRnahmen zur Unterbringung von Fluchtlmgen und Wohnungslosen gemaR dem o. g.
Programmbeschluss kénnen in der Verwaltung nicht mit dem vorhandenen Personal bearbei
tet werden. Es besteht zwischen Personalbedarf und den MaBnahmen ein unmlttelbarer
urséchlicher Zusammenhang

In folgenden Referaten und Organisétionseinheiten der Landeshauptstadt Miinchen haben die
MaBnahmen aus dem Programmbeschluss unmittelbare Auswirkungen auf die Personalbe
darfe:

Sozialreferat
o Amt fir Wohnen und Migration
o Stadtjugendamt
o Sozialblrgerhauser
 Kommunalreferat
o Abteilung Immobilienservice
» Geschaftsbereich Kaufmannische Dienstleistungen, Anmietungen
= Geschéftsbereich Stadtebauliche Projektentwicklung :
»  Geschéftsbereich Infrastrukturelle Dienstleistungen, Technische Hausverwaltung
o Abteilung Immobilienmanagement :
- = Geschéftsbereich Kultur und Soziales
» Geschaftsbereich Sonstige Immobilien
o Geschéftsleitung _
» GL2 - Haushalts- und Rechnungswesen‘
Baureferat :
o Hauptabteilung Hochbau

2.1 Sozialreferat
2.1._1 Informa_tions- und ﬁffentlichkéitsarbeit, Amt fiir Wohnen und Migration

Far die inhaltliche Vorbereitung von lnformationsveranstaltungen, die Beantwortung von -
Blrgeranfragen und die Organisation der Gremieninformation sind drei VZA-Stellen in E10
(JMB = 219.390 €) und ein Leitungsanteil in Héhe von 0,3 VZA-Stellen in E11 (JMB = 23.541
€), befristet auf drei Jahre, neu einzurichten. Bereits jetzt sind zwei Stellen mit der Beantwor-
tung von Blrgeranfragen, Petitionen an die Stadtspitze sowie mit der Information der Be-
zirksausschisse voll ausgelastet. Alleine zum Projekt NailastraRe sind bis jetzt Gber 80
Burgeranfragen eingegangen; mit ahnlichen GroRenordnungen ist bei allen gréReren Vor
haben zu rechnen. Insbesondere fiir das Jahr 2015 ff. ist mit einem erheblichen Anstieg der
Belastung zu rechnen. Die Befassung mit diesen Aufgaben bindet Personal und erfolgt bereits
jetzt zu Lasten der notwendigen Betrelber-AquIse und der Projektkoordination. Die geplanten
Ausweitungen der.Offentlichkeitsarbeit und der Gremieninformation erfordern dringend. eine
Personalzuschaltung

Aufgaben:
* Beantwortung von Anfragen und Petitionen von Burgerinnen und Balrgern
inhaltliche Aufbereltung von Informationen fur Veroffenthchungen wie Flyer, Prasen
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tationen, Homepage und zentralem Informationstelefon
Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen vor Eréffnung und ggf. wahrend des
Betriebes von Einrichtungen, Koordination der Veranstaltungstermine

«  Abstimmungen mit REGSAM und Ehrenamt

Der Personalbedarf ist an der jetzigen Aufgabenstellung von jahrlich ca. 2400 neu zuer
richtenden Platzen fir Fllichtlinge und ca. 600 neuen Platzen fir Wohnungslose in 2015 ff
ausgerichtet. Bei Anderungen der Prognosen ist mit einem weiteren Personalbedarf, sowoh!
fur die Akquise als auch fiir die Offentlichkeitsarbeit, zu rechnen.

21.2 Wirtschafﬂiche Hilfen, Amt fiir Wohnen und Migration

Mit Beschluss vom 02.10.13 bewilligte der Stadtrat die Einrichtung einer Auszahlungsstelie fir
die Bettplatzentgelfe fur wohnungslose Haushalte. Um die Zahlungen und die entsprechenden
Priifungen sicherzustellen, wurden bei einer angenommenen Fallzahl von 1:100 und ca. 150
Selbst- und Teilselbstzahlern 1,5 VZA-Stellen in E8 (JMB = 81.555 €) bei WH (ertschaﬁhche
Hilfen) genehmigt.

Tatsachlich sind esjedoch zur Zeit um die 200 bis 230 Selbst- und Tellselbstzahler

Da noch dieses Jahr und im Verlauf des ndchsten Jahres mit der Schaffung von weiteren
Pensionsplatzen von jetzt ca. 2.500 auf dann 3.100 und somit einer'Ste’iger"ung der Selbst
zahler auf ca. 300 zu rechnen ist, mussen weitere 1,5 Stellen zugeschaltet werden.

Personalkosten fur zusatzhche Arbeitsplatze : A
Fur das Amt fir Wohnen und Migration ergibt sich somit folgender zusatzllcher Personak
bedarf:

Amt fur Wohnen | Einwertung Anzahl ‘Einrichtung Personalkosten
und Migration VZA-Stellen pro Kalenderjahr
S-lI-Sw

.|SB Informations- [E10 3 01.01.15 .. 219.390,-- €
und Offentlich- (8 Jahre befristet)
keitsarbeit
Teamleitung E11 03" 01.01.15 : 23.541,-€ |

‘ (3 Jahre befristet) ‘ :

Amt fir Wohnen |Einwertung Anz“ahl Einrichtung Personalkosten
und Migration VZA-Stellen pro Kalenderjahr
S-lI-Z/\WH , :
SB Abrechnung E8 1,5 01.01.15 81.555,-- €

2.1.3 Erstaufnahme von jungen unbegleiteten Fliichtlingen, Stadtjugendamt

Dem gegenwartigen Zugang entsprechend Wérden ein bzw. mehrere Objekte zur vorUbeF
gehenden Unterbringung von ca. 150 -200 unbegleiteten jungen Fluchtlingen benétigt. Hier

-werden alle Neuankémmlinge aufgenommen, es erfolgt die Alterseinschatzung, die Gesund
heitsuntersuchung und so schnell wie méglich auch ein fachliches Clearing bzgl. des weiteren
Jugendhilfebedarfs. In die Planung und Realisierung der Einrichtungen sind zusatzlich zu den
anderen Objekten auch die Genehmigungsbehdrde zum Betrieb einer Jugendhilfeeinrichtung

' (Heimaufsicht der Regierung von Oberbayern) und fiir das padagogische Konzept Trager der
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Kinder- und Jugendhilfe einzubinden. Im Raumprogramm ist auch zu bertcksichtigen, ob
Raume zur Durchfiihrung der nach Asylverfahrensgesetz vorgeschriebenen _
Erstuntersuchung erforderlich sind oder diese Untersuchungen zentral im RGU stattfinden

“kénnen.

- Personalkosten flr zusétzliche Arbeitsplatze : A
~ Fur das Stadtjugendamt ergibt sich somit zur Planung, Akquise, Realisierung, Betrieb und Of
fentlichkeitsarbeit folgender zusatzlicher Personalbedarf:

Stadtjugendamt  |Einwertung Anzahl Einrichtung Personalkosten

. VZA-Stellen pro Kalenderjahr
SB Akquise, $17 1 01.01.15 74.440,-- €
Planung, Betrieb 0
Teamassist_enz E5 0,5 01.01.15 24,225, €

' 2.1.4 Bezirkssozialarbeit und wirtschaftliche Jugendhilfe, Sozialbii’rgerhéiuser (SBH)

Die Bezirkssozialarbeit (BSA) der Sozialbiirgerhauser ist fiir die im Beschluss genannten

- Personenkreise zustandig fur die gesetzlichen Leistungen in der Kinder- und Jugendhilfe
(Kinderschutz, Einleitung von JugendhilfemaRnahmen), der Erwachsenengeféhrdung (Ab-
wendung von akuten Krisen bei Selbst- und Fremdgefahrdung), die freiwilligen Le|stungen der
Stadt Miinchen sowie die Leistungen aus dem Bereich Bildung und Teilhabe..

Die Betreuung der wohnungslosen Haushalte wurde bisher durch die Abteilung BetreUung in
der zentralen Einheit Wohnungslosigkeit des Amtes firr Wohnen und Migration tibernommen.
Die Zustandigkeit fur die Objekte in freier Trégerschaft geht nun ebenfalis mit dem Aufgaben
~ kreis gesetzliche Leistungen auf die regional zustandigen SBH Uber.

Der eingangs beschriebene enorme Anstieg der Flichtlingszahlen wurde bis jetzt weitest
gehend ohne zusatzliche Personalressourcen in den Sozialblrgerhausern geleistet. Fur die

~ Betreuung der wohnungslosen Haushalte in den geplanten Einrichtungen-sind ebenfalls noch
keine Personalressourcen vorhanden. -

Fur die vom Zuwachs am starksten betroffenen SBH sind daher fiir eine ordnungsgemafie
Aufgabenerfullung Personalzuschaltungen unabdingbar. Abhzngig von der Belegung im
Einzelfall (Alleinstehende, Famlhen) sind in der Folge unter Umstidnden noch Verschlebungen
mnerhalb der SBH Struktur notwendig.

Die Fallzahlen und Unterstutzungsbedarfe in den Erstaufnahmeelnrlchtungen (EAE), den
Gemeinschaftsunterktnften (GU) und den Einrichtungen for wohnungslose Menschen (WolLo)
variieren sehr stark und sind von der, vor allem in den EAE standig wechselnden, Bewoh-
nerinnen- und Bewohnerstruktur abhangig.

Der angefiihrte Personalbedarf beriicksichtigt den prognostizierten Zuwachs sowoh bei den
Flichtlingen als auch im Wohnungslosenbereich gemaf der bereits vorliegenden Planungen
und beruht auf folgenden Uberlegungen

Wahrend im Jahr 2013 in der Bayernkaserne nur 37 Haushalte von der BSA betreut wurden
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und davon in drei Féllen eine Krisenintervention wie z.B. Inobhutnahme erforderlich war,
stiegen die Zahlen im'ersten Halbjahr 2014 bereits auf 27 Haushalte mit 18 Kriseninter
ventionen. Hochgerechnet ist damit von etwa 60 Haushalten ftr 2014 mit der entsprechenden
Anzahl von Kriseninterventionen auszugehen. Diese Aufgabe wurde von der BSA im SBH
Schwabing-Freimann (SF) bisher ohne weitere Personalzuschaltung erledigt. Die Fallzahlen
werden vermutlich deutlich zunehmen, wenn die Sozialdienste der unmittelbaren Betreuung
vor Ort ausgebaut sind und Problemlagen deutlicher erkennbar werden.

- In der Bezirkssozialarbeit bewegt sich die durchschnittliche Fallzahl pro Vollzeitdquivalent um
100 Haushalte. Angesichts der Belastungsfaktoren in der Arbeit mit den Fluchtlingen (trauma
tisierte Fluchtlinge, Gesprache nur mit Dolmetscher méglich, etc.), die den Zeitaufwand im
Einzelfall signifikant erhéhen und angesichts der oben gesdhilderten erwartbaren Zunahme an
Meldungen ist filr die Aufgabenerfiillung geman den Standards der Jugendhilfe und bei
Erwachsenengefahrdung im SBH Schwabing-Freimann eine Zuschalltung von 0,5 VZA
dringend erforderlich.

In Einrichtungen der Wohnungslosenhiife und in Gemeinschaftsunterkiinften ist bei gleicher
Personenzahl mit deutlich héherem Fallaufkommen zu rechnen. Durch die langere Verweil
dauer werden Problemlagen in der Jugendhilfe, der Erwachsenengefahrdung und bei den
sonstigen gesetzlichen Leistungen vermehrt bekannt.

Bei der Berechnung der Mengengeruste fur die Ubernahme der gesetzlichen Leistungen in
den Clearingh&usern wurde 1 VZA BSA fiir ca. 230 Bewohnerinnen und Bewohner angesetzt. -
Der Aufgabenumfang entspricht dem der Einrichtungen der freien Trager fir die Sofort
unterbringung von Wohnungslosen und der Gemeinschaftsunterkiinfte. Aufgrund sehr
zurdckhaltender Schatzungen werden 1,5 VZA fur das SBH Berg am Laim/ Trudering-Riem
(BTR) und 0,5 VZA fir das SBH Ramersdorf/ Perlach (RP) beantragt.

Die Aufgabenerfullung der gesetzlichen Leistungen durch die BSA zieht Arbeitsauftrage in der
wirtschaftlichen Jugendhilfe (WJH) nach sich. Hier sind die Antrédge auf Leistungen zu be-
arbeiten und die entsprechenden Bescheide zu erstellen. Bereits jetzt leben ca. 650 Kinder
und Jugendliche in den GU und EAE im gesamten Stadtgebiet. Zur Bearbeitung der bereits
vorhandenen und zu erwartenden Falle ist 1 VZA (E9) im Verwaltungsdienst (WJH) not-
wendig. Die Stunden werden bedarfsgerecht auf die einzelnen SBH verteilt.

Personalkosten fir zuséatzliche Arbeitsplatze
Im Einzelnen sind das fiir 2014/15:

SBH |Objekt . Kapazitat Stellenzahl und Einrichtung |Personal-

Personen Einwertung I .1 kosten pro
. Kalenderjahr
EAE Bayernkaserne 2.150 0,5 VZA BSA (S14) |01.01.15 35.120,- €
EAE Funkkaserne  |(2.750)

(EAE Lotte-Branz-Str.)

BTR |EAE St. Veit-Stralie EAE: 200 1,5 VZA BSA (S14) |01.01.15 - |105.360,-- €
EAE Schatzbogen j
GU Max-Probstl-Str. GU gesamt:
GU Karl-Schmidt-Str, 660
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GU Truderinger Str.
GU Neumarkter Str.. .
GU Stolzhofstr. .
Josef-Wild-Str. (Wol.o) |WoLo
Wasserburger Landstr. |gesamt; 392
(Wol.o)

RP GUNaiIastr. 685 .- 10,5 VZA BSA (S14) |01.01.15 - [35.120,-- €
GU Im Gefilde ' .
GU Woferlstr.

alle |Wirtschaftiiche - |ca. 650 1VZAE9 - 01.01.15 63.500,-- €
Jugendhilfe

Kosten des Sozialreferats insgesamt

dauerhaft befristet einmalig’

Su_mme zahlungswirksame Kosten * » 351.120,-- € 245571, € 4 23.226,- €

_ .~ ab2015 ab 2015 bis 2017 | Cin 291'5

d Migrati

Personalauszahlungen (4,8 VZA 81.555,-- €] 242.931,-- € -
davon 3,3 flir 3 Jahre befristet) )
Sachauszahlungen . . 1.200,--€ 2.640,--€ - 11.376,

(Arbeitsplatzkosten) (Arbeitsplatzkosten) (Erstausstattung)

Transferauszahlungen

Personalauszahlungen (1,5 VZA) 98.665,-- ' - ' -
Sachauszahlungen ' 1.200,--€| -,-- | 3.555,-- (Erstausstattung)
' (Arbeitsplatzkosten)

Transferauszahlungen

Personalauszahlungen (3,5 VZA) _ 239.100,-—

Sachauszahlungen 2.800,- € ‘ -y 8.295,-- €

. (Arbeitsplatzkosten) : (Erstausstattung)

Transferauszahlungen : ~ - : - R
Nachrichtlich Volizeitdquivalente: 6,5 3,3

davon neue Stellen Trager (VZA):

Nachrichtlich Investition ' -

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steterungsumlage, kalkulatorische
Kosten und Riickstellungen u. a. fiir Pensionen) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden,

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entstehen zusétzlich zu den Personalauszahlungen noch
Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von 50 Prozent des Jahresmittelbetrages.
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2.2 Kommunalreferat -

Auf das Kommunalreferat sind mit der Neuorganisation des Facility Managements eine Viet
zahl neuer Aufgaben und Qualitdten zugekommen. Wie bereits mehrfach berichtet, steht die
.personelle Ausstattung und die Anforderungen nicht im Einklang. Eine Bewadltigung dieser ak
tuellen Sltuatlon ohne eine.deutliche Personalzuschaltung ist ausgeschlossen

2.2.1 Abteilung Immobilienseryice
2.2.1.1 Geschaftsbereich Kaufmannische Diehstleistungen, Anmietungen

Der Unterbringungsbedarf far Flachtlinge und Wohnungslose ist aktuell und tendenziell fur
langere Zeit sehr hoch. Neben der Unterbringung in und auf stadtischen und staatlichen Ge-
bauden und Flachen kann die Realisierung der fur die Erfullung des Versorgungszieles erfor
derlichen Platze nur dadurch gewahrleistet werden, dass private Bestandsobjekte von der
Stadt angemietet werden. -

In der Abteilung Immobilienservice (IS) ergibt sich im Bereich der Kaufmannischen Dienstleis-
tungen — Anmietung Bedarf an zwei zusétzlichen Stellen (2,0 VZA) der Wertigkeit A 11/E 10.
Uber diese Funktion sollen im Wesentllchen folgende Tatigkeiten abgewickelt werden:

Allgememe und konkrete Abstlmmungen und Beratungen der AG Task Force (AG TF) UFW
im Kommunalreferat sowie des Sozialreferats
Sondieren des Mietmarktes hinsichtlich geeigneter Anmietobjekte :
Objektbesichtigungen zur Marktsondierung und im Rahmen von Vertragsverhandlungen
Verhandeln und Ausarbeiten von Mietvertragen bis zum Vertragsabschluss
Erarbeiten der Anmietentscheidungen in Form von Beschllissen oder Buroverfugungen
Begleiten der Umbaumaflnahmen des Vermieters und Ruckkopplung mit den Betelllgten
Gebrauchstauglichkeitsprifungen inkl. Restmangelverfolgung
Ubergabe der Mietobjekte -
Fachspezifische Mietvertragsbetreuung (Geltendmachung von Vertragsanspruchen Ver
tragsauslegung, Minderungen, Schadensfaile, Wertsicherung)
Verhandlungsfuhrung mit Vermietern bei Vertragsénderungen/ Nachtragen und Herbeifiih-
ren der Entscheidung :
Betriebskostenabrechnung, Anordnungsmanagement

- . Beraten des internen Vermieters KR-IM-KS

2.2.1.2 Geschiftsbereich Stadtebauliche Projektentwicklung

In der Abteilung Immobilienservice (IS) im Bereich der Stadtebaulichen Projektentwicklung, '
Sachgebiet Kasernen und andere GroRprojekte ergibt sich fiir die Objektverwaltung Bayernka
serne Bedarf an zwei zusatzlichen Hausmeisterstellen (2,0 VZA) der Wertigkeit E 5. Die Bay-
ernkaserne kann voraussichtlich bis Ende 2016 als Erstaufnahmeeinrichtung genutzt werden.
Um zu erwartende Nacharbeiten auf dem Areal und eine Ubergabezeit tberbriicken zu ko
nen, sollen die Stellen bis 31.12.2017 befristet werden. Wichtige Rahmenbedingungen sind
dabei der heterogene und z.T. stark veraltete Anlagenbestand. Uber diese Funktion sollen im
Wesentlichen folgende Tatigkeiten abgewickelt werden: ‘
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Uberwachung der Durchfihrung technischer und infrastruktureller Services (von internen
und externen Dienstleistern wie z.B. Handwerksﬂrmen)
Bedienung technischer Anlagen wie z.B. Heizungsanlage, Aufzugsanlage und Kontrolle der
~Anlagen

Begleitung der Services von Firmen mit Uberprufung und Gegenzelchnung der Stunden-
nachweise und Regieberichte

. Durchftihrung von Inspektions- und Instandsetzungsarbelten
Wahrnehmung der Betreiberverantwortung (auf Anweisung):
Kontrolle/Sicherstellen der Einhaltung einschiagiger Vorschnften und Verordnungen (z.B.
Raumpflicht, Sicherungspflicht)
Eigensténdige Dokumentation der nach Vorgabe durchgeftihrten o.g. Tatlgkelten inden je-
weiligen Pfhchtenheften :
.Durchfuhrung von Relnlgungsarbelten (nach Anwelsung) Z. B Reinigung und Pflege von
Grlnanlagen, Wegen, Burgerstelgen (Park-)Platzen, Hofen, Kellern, Garagen Sanitar-
und Technikrdumen
RegelméaRige Begehung/Inspektion der Llegenschaft nach Vorgabe der Hausserviceleitung, -
Protokollierung dabei festgestellter Mangel und Weiterleitung des Protokolls an Gbergeord
nete ZustandigKeiten ‘
Durchfahrung von Instandsetzungs- und Reparaturarbelten an der technlschen Gebaude-
ausrUstung/ Geréten bzw. an/in Liegenschaften (z B. Dichtungswechse! an Armaturen,
Funktionsstérungen an Turschléssern beheben) '
Durchfiihrung vorbeugender Verschlenl&reduaerung (z.B. WC-Splilkasten entkalken, Urm
steinentfernung in Pissoirs, Waschbeckenabfliisse reinigen und entkalken) der Llegen-
schaft (samt Anlagenteilen) und Kontrolle der Gewéhrleistungsverfolgung
M|tarbe|t/Durchfuhrung kleinerer Umzlige, Mithilfe bei Veranstaltungen der Nutzerdienst
stelle, z.B. im Hinblick auf Bestuhlungen:; rein nutzerbezogene Montagearbeiten
Uberwachung des Zustands von Gebauden bzw. Gebaudeteilen, Innenraumen und techni
schen Anlagen (Bauwerksteile, InstallatlonenNersorgungsIettungen etc.)

2.2.2.2 Geschéftsbereich Infrastrukturelle Dienstleistungen, Technische Hausverwal
tung

Fur die angemieteten Objekte zur Unterbringung von Fltichtiingen und Wohnungslosen ergibt

sich in der Abteilung Immobilienservice (IS) im Bereich der Infrastrukturellen Dienstleistungen

— Technische Hausverwaltung fur die Objektverwaltung ein Bedarf von drei zusatzlichen Haus

meisterstellen (3,0 VZA) der Wertigkeit E 5 sowie einer Hausmeisterstelle (1,0 VZA) der Wer

- tigkeit E 8 (Handwerksmeister). Uber diese Funktlon sollen im Wesentlichen folgende Tétig-
keiten abgewickelt werden -

Hausmeisterstelle E 5:

M|tarbe|t/Durchfuhrung kleinerer Umzuge Mithilfe bei Veranstaltungen der Nutzerdlenst-

stelle, rein nutzerbezogene Montagearbeiten

Wahrnehmung der Betreiberverantwortung (auf Anweisung):

Kontrolle/Sicherstellen der Einhaltung einschlagiger Vorschriften und Verordnungen (z.B.

Raumpflicht, Sicherungspflicht)

Eigenstandige Dokumentation der nach Vorgabe durchgefuhr“cen 0.g. Tattgke|ten in den je
- weiligen Pflichtenheften
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Durchftihrung von Reinigungsarbeiten (nach Ahweisung) Reinigung und Pflege von Grin
anlagen, Wegen, Burgersteigen, (Park-)Platzen, Héfen, Kellern, Garagen, Sanitér- und
Technikrdumen, efc. : A
Uberwachung der Durchfiihrung technischer und infrastruktureller Services (von internen
und externen Dienstleistern wie z.B. Handwerksfirmen)

Begleitung der Services von Firmen mit Uberprifung und Gegenzelchnung der Stunden
nachweise und Regieberichte ‘

‘Uberwachung des Zustands von Gebauden bzw. Gebaudeteilen, Innenraumen und technk
schen Anlagen (Bauwerksteile, Installationen/Versorgungsleitungen etc.)

Durchfthrung von Inspektions- und Instandsetzungsafbeiten

Durchfiihrung vorbeugender Verschleissreduzierung (z.B. WC-Sptilkésten entkalken, Urin-
steinentfernung in Pissoirs, Waschbeckenabflisse reinigen und entkalken) der Liegen
schaft (samt Anlagenteilen) und Kontrolle der Gewahrleistungsverfolgung

Durchfiihrung von Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an der technischen Geb&aude-
ausrustung/Geréaten bzw. an/in Liegenschaften (z.B. Dichtungswechsel an Armaturen,
Funktionsstérungen an Trschiéssern beheben)

RegelméaRige Begehung/Inspektion der Liegenschaft nach Vorgabe der Hausserwceleltung,
Protokollierung dabei festgesteliter Mangel und Weiterleitung des Protokolls an tibergeord
nete Zustandigkeiten - |
Bedienung technischer Anlagen wie z.B. Heizungsanlage, Aufzugsanlage und Kontrolle der
Anlagen '

Hausmeisterstelle E 8 (Handwerksmeister):

Durchfthrung schwieriger und/oder komplexer fachspezifischer

Inspektions-, Pflege- und Instandsetzungsarbeiten an technischen Anlagen und Bauteilen
Uberwachung und Abnahme von Handwerkerleistungen der Fachhandwerker der Techni
schen Hausverwaltung

Abwicklung, Koordinierung und ggf. auch Durchfuhrung von komplexen Montagearbeiten
Stérungsmanagement, insbesondere bei gravierenden und schwierigen Stérungen, bei de
nen das Feststellen und Abklaren etwaiger Méngelanspriiche sehr schwierig und oftmals
konflikttrachtig ist A

Abrufen von Leistungen/Arbeiten aus Rahmenvertragen, soweit die Arbeiten an technk
schen Anlagen und Bauteilen von Fremdfirmen erledigt werden mussen; Koordinierung,
Uberwachung und Abnahme dieser Arbeiten '
Fuhrung und Pflege von Bestandsunterlagen (Plane, etc) Wartungsvertragen Prufbir
chern, Statistiken und Arbeitsberichten - :

Steuerung und Koordination von Material- und WerkzeugdlspOSItlonen

Abwicklung sonstiger im Zusammenhang mit dem technischen Gebdudemanagement ste- -
hender kaufmannischer Aufgaben und von Verwaltungstatigkeiten

Rechnungspriifung, Einholen von Angeboten, Erfassung bzw. Kontrolle der von den THV-
Kraften geleisteten, operativen Arbeitsstunden etc.

2.2.3 Abteilung Immobilienmanagement
Der Un‘terbringungsbedarf for FlUchtl‘inge und Wohnungslose istakut und fUr Iangere Zeit sehr

hoch. Neben der Unterbringung in und auf stadtischen und staatlichen Geb&uden und Fl&
chen kann die Realisierung der fur die Erfullung des Versorgungszieles erforderlichen Platze
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nur dadurch gewahrleistet werden, dass neue Gebaude auf stadtischen Grundstiicken errich
tet, durch Ausschreibungen beschafft sowie private Bestandsobjekte von der Stadt angemletet
werden.

In der Abteilung Immobilienmanagement besteht im Geschaftsbereich Kultur und Soziales ab
2015 Bedarf an zwei zusétzlichen Stellen (2,0 VZA) und ab 2016 der Bedarfan einer weiteren
Stelle (1,0 VZA) der Wertigkeit A10, sowie im Geschaftsbereich Sonstige Immobilienab 2015 -
der Bedarf an zwei Stellen (2,0 VZA) der Wertigkeit A10 und ab 2016 der Bedarfan einer wei-
teren Stelle (1,0 VZA) der Wertigkeit A10. Uber diese Funktioren sollen im Wesenthchen fol-
gende Tatlgkelten abgewickelt werden:

Im Geschéﬂsbereich Kultur und Soziales (KS)

Objekt-/ Flachenbeschaffung
o Anmietung
« In Zusammenarbeit mit dem Mieter/Nutzer und dem kaufm. Dienstleister (Anmieter)
Konkretisierung des Anmietungsbedarfs ‘
= Erstellung des Raumanforderungskatalogs ,
= Sondierung der Angebote, Besichtigung der Objekte
=, Mitarbeit bei der Entscheidungsfindung fur ein Objekt und bei der Durchftihrung der
Vertragsverhandlungen
= Sicherstellung der Finanzierung der Anmietung
= Mitarbeit bei der Erstellung der Blroverfligung/des Stadtratsbeschlusses zur Ge-
nehmigung der Anmietung :
= Begleitung von etWaigen UmbaumaRBnahmen des externen Vermieters
« Prifung der Gebrauchstauglichkeit entsprechend dem Mietvertrag
o Neu-/ Um-/ Erweiterungsbau
u Bauprqektmanagement Wahrnehmung der Rolle ,Bauherr*. gemars mfm
o Erwerb :
= Mitarbeit beim Ubergang von Besitz, Nutzen u. Lasten auf die Stadt
o Objekt-/ Flachenvermietung
= Flachenvermietung :
Sichtung der Objektbestandsdaten und Abstlmmung der nutzerspezmschen Ser
viceanforderung
Einpflegung der Mietdaten
Erstellung/ Aktualisierung einer Uberlassungsverelnbarung
- (falls erforderlich) Vereinbarung von Sonderregelungen
Abschluss der Uberlassungsvereinbarung bzw. des Nachtrags
Ubergabe des Objektes an den Mieter/Nutzer, dabei Anstoen von Regelleistun-
gen, nutzerspezifische Leistungen
»  Objekt-/ Flachenrlckgabe
-~ Nach Entgegennahme der Beendigung durch den Mleter/Nutzer Prufung der
Vertragsgrundlagen
Abstimmung der Termine und Fristen fur die Ruckgabe AnstoBen ggf. Ruckbau -
ten
. bei angemieteten Objekten Beauftragung des kaufmannischen Dienstleisters mit
der Rickabwicklung des Anmietvertrages
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Stérungsmanagement

o Entgegennahme, Prufung,Bewertung und Klassifizierung von Stérungsmeldungen und
Weiterleitung an die zustandige Stelle

Wartung/ Inspektion/ Prifung

o Anfragen eines Wartungskonzeptes vom Technischen Dienstleister (TDL)

o Abstimmung der Anforderungen/Standards an das Konzept mit dem Mieter/Nutzer

o Einbindung in die Entwicklung dés Wartungskonzeptes fiir technische Anlagen und Ge
baude (durch den TDL) unter Berlcksichtigung der festgelegten Standards

o Beauftragung des TDL mit der konkreten Wartungsplanung, auf deren Basis dann die
Wartungen durch den TDL oder eine externe Firma durchgefiihrt werden .

Verkehrssicherungspflichten u.a.

o Winterdienst, Auenanlagen

infrastrukturelle Leistungen

o Reinigung, Entsorgung

Rechnungswesen/Finanzbuchhaltung

o Mitwirkung beim Anlegen von Bestellungen mit Fremd-AD des technischen und des in
frastrukturellen Gebaudemanagements ‘

o Kontierung der Rechnungen des infrastrukturellen Gebaudemanagements

o Erhebung von Zahlerstédnden und Kontieren der entsprechenden Energie- und Ver
brauchskostenrechnungen

Im Geschiftsbereich Sonstige Immobilien (UGV und GGV);

Objekt-/ Flachenbeschaffung
o Bereitstellung von Grundstticken/ Objekten
=« Grundsatzklarungen zu Grundsttcken und Objekten (GroBe vertragliche Bin-
dungen)
= Konkretisierung des Bedarfs und Abstimmung der Projektschritte in Zusammen
arbeit mit der Task Force
« Besichtigung der Objekte
»  Mitarbeit bei der Entscheidungsfindung fur ein Objekt und bei der Durchftihrung der
Vertragsverhandlungen
= Sicherstellung der Finanzierung
= Beendigung bestehender Mietverhaltnisse zur Bereitstellung des erforderlichen
Objektes/ Grundstiicks (vertragskonforme/ auRerordentliche Kindigung, ggf.
Raumungsvereinbarung, ggf. Bereitstellung eines Ersatzobjektes/ Grundsticks)
= Mitarbeit bei der Erstellung der Buroverfigung/des Stadtratsbeschlusses zur
Grundstlicks-/ Objektbereitstellung
= Begleitung von Umbaumallnahmen
= Prufung der Gebrauchstaugllchkelt entsprechend dem Mletvertrag
o Neu-/ Um-/ Erweiterungsbau
-« Bauprojektmanagement, Wahrnehmung der Rolle ,,Bauherr gemafs mfm
o Erwerb
= Mitarbeit beim Ubergang von Besitz, Nutzen u. Lasten auf die Stadt
o Objekt-/ Flachenvermietung
= . Flachenvermietung
~ Sichtung der ObJektbestandsdaten und Abstlmmung der nutzerspezmschen
Serviceanforderung
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Einpflegung der Mietdaten .
Erstellung/Aktualisierung einer UberlassUngsvereinbarung
(falls erforderlich) Vereinbarung von Sonderregelungen
«  Abschluss der Uberlassungsverembarung bzw. des Nachtrags
Ubergabe des Objektes an den Mieter/Nutzer, dabei AnstoRen von Regek
lelstungen nutzerspezifische Lelstungen
= Objekt / Flachenruckgabe
‘Nach Entgegennahme der Beendlgung durch den Mieter/ Nutzer Prifung der
Vertragsgrundlagen :
Abstimmung der Termlne und Fristen fur die Rlickgabe AnstolRen ggf. Ruck
bauten
Stérungsmanagement *
o Entgegennahme, Priifung, Bewertung und Klassifizierung von Stérungsmeldungen und
Weiterleitung an die zustandige Stelle
Wartung/ Inspektion/ Prifung *
o Anfragen eines Wartungskonzeptes vom Technlschen Dienstleister (TDL)
o Abstimmung der-Anforderungen/ Standards an das Konzept mit dem Mieter/ Nutzer
o Einbindung in die Entwicklung des Wartungskonzeptes fir technische Anlagen und
Gebéude (durch den TDL) unter Bericksichtigung der festgelegten Standards
o Beauftragung des TDL mit der konkreten Wartungsplanung, auf deren Basis dann die
Wartungen ‘durch den TDL oder eine externe Firma durchgeflhrt werden
o Durchftihrung von Objektinspektionen
o Veranlassen erforderlicher Reparaturen, Instandsetzungsarbeiten
Verkehrssicherungspflichten u.4.
o Winterdienst, AuRenanlagen
infrastrukturelle Leistungen *
o Reinigung, Entsorgung
Rechnungswesen/ Finanzbuchhaltung * :
o Mitwirkung beim Anlegen von Bestellungen mit Fremd-AD des technischen und des
- infrastrukturellen Gebaudemanagements - :
o Kontierung der Rechnungen des infrastrukturellen Gebaudemanagements
o Betriebs- und Nebenkostenabrechnungen
o Erhebung von Zahlerstéanden und Kontieren der entsprechenden Energle- und
Verbrauchskostenrechnungen \
o Prifung, Uberwachung und Anweisung der laufenden HausbeWIrtschaftungskosten und
Grundlastenbescheide
Vertragsverwaltung Objekte/-Grundstucke
o Abklaren samtlicher vertragsrelevanter Voraussetzungen
o Mitwirkung bei bzw. Ausarbeiten von Miet-/ Pachtvertragen
o . Herbeifiihren und Erstellen der fir die Vermletung/ Verpachtung erforderlichen
geschéftsordnungsgemalen Voraussetzungen :
o Festlegung und Vereinnahmen von Slcherheltsle|stungen
o Objekttbergaben
o Mietanpassungen )
o~ Uberwachung der Mietzahlungen sowie sonstiger Vertragsverpfllchtungen
o Uberwachung der Vertragspﬂlchten bei baulichen Veranderungen, Uberprifung der
Durchfuhrung von Schonheltsreparaturen Wahrung von Ersatzanspriichen
o Ausarbeitung von Nachtragsvertragen
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o Vor- und Aufbereitung der Sachverhalte bei Rechtsstreitfallen

o Durchfihrung von Kiindigungen ‘

o Uberwachung und Durchsetzung von Zwangsraumungen

o Entscheiden Uber die Rlickzahlung von Sicherheitsleistungen

Vertrags-/ Objektverwaltungsaufgaben bei Verwaltervertragsobjekten

o Betreuung von Verwaltervertragsobjekten die leerstandsbetroffen sind oder an das
. Sozialreferat Gberlassen wurden

o zentraler Ansprechpartner fir den zusténdigen Objektbetreuer bei GEWOFAG/ GWG

o Koordination von instandsetzungsmalnahmen

o Uberwachung der zeitnahen Leerstandsbeendigung (Controlllng)

o Erstellung von Entscheidungsvorlagen

* Stérungsmanagement, Verkehrssicherung, Wartung, Inspektion, Priifung und Gebéudeir
standhaltung sowie Infrastrukturelle Dienstleistungen und in deren Folge auch das Rech
nungswesen erfordern wegen der intensiven Nutzung einen gegentber ,normalen“ Gebaude-
wohnnutzungen deutlich erhéhten und intensiveren Betreuungs- und Arbeitsaufwand fr den
Objektverantwortlichen und die technischen Dienstleister.

2.2.4 Geschiftsleitung - GL 2

" Im Bereich der Geschéftsleitung - GL 2 ist ab 2015 eine zusétzliche Stelle in A10 (0,5 VZA) zu
- schaffen. ‘

Uber diese Funktion sollen im Wesentlichen folgende Tatigkeiten abgewickelt werden: -

Samtliche unter Ziffer 2.2.1 bis 2.2.3 dargesvtellten zusatzlichen Aufgabenstellungen miinden
einerseits in konkrete NeubaumaBnahmen bzw. UmbaumaRnahmen in Bestandsobjekten der
LHM, andererseits werden private Objekte zur Sicherstellung des Versorgungszieles zusétz
lich durch die Stadt angemietet und haben damit finanzielle Auswirkungen. Die hierfur erfor
derlichen Projektbeschliisse bzw. Blroverfigungen missen in Bezug auf die Verfugbarkeit
‘der bereits Uber das Mehrjahresinvestitionsprogramm zusétzlich bereitgestellten Auszahlungs-
mittel (125 Mio. €) in finanzieller Hinsicht gepruft werden. Uber ein Budgetcontrolling ist daher
sicher zu stellen, dass fir samtliche EinzelmalRnahmen die erforderlichen Auszahiungsmittel
rechtzeitig zur Verfuigung gestelit werden. Hierzu sind unterjahrig alle MaRnahmen mit GL 2
abzustimmen:; Uber Einzelverfligungen (Veranschlagungsberichtigungen) bzw. Uber die An
meldungen zu den Nachtragshaushaltsplénen wird der erforderliche Mittelbedarf fur die jewek
ligen Mafinahmen den Referaten damit rechtzeitig zur Verflgung gestellt. -

Inwieweit sich die vorgenannten neuen Aufgaben inhaltlich und mengenmagig auch auf die fr
nanztechnische Abwicklung im Buchhaltungsbereich (Einbuchen der Rechnungen) des Kom
munalreferates auswirken wird, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht konkret dargestellt
werden. Das Personal- und Organisationsreferat soll daher beauftragt werden, in Zusammen
arbeit mit dem Kommunalreferat nach ca. einem Jahr die Fallzahlen nach den festgelegten
Bemessungskriterien des Projektes ,Rechnungswesenprozesse und -Ressourcen* zu Uber-
prifen, um dann ggf. zusétzliche VZA im Biroweg durch das Personal- und Organlsatlonsre
ferat genehmlgen zu lassen.




2.2.5 Finanzierung

-Fr die unter Zlﬁ’ern 2.2.1 mit 2.2.4 dargestellten Personalmehrbedarfe ergeben sich zusam-

menfassend folgende Personal- und Sachkosten:
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dauerhatft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten * . 613.370,-- 29.625,--
\ : (ab 2015) (in 2015)
705.970,-- 4.740,--
_ (ab 2016) (in 2016)
_davon: |
Personalauszahlungen 603.370,--
' (ab 2015)
694.370,--
" (ab 2016)
J
Abt. Immobilienservice
(Produkt 54500) :
2,0 VZA (A11) 102.000,--
5,0 VZA (E5) 242.250,--
1,0 VZA (E8)- 54.370,--
Abt. Inmobilienmanagement
(Produkt 54300) 182.000,--|
4,0VZA (A 10) ab 2015 (ab 2015)
i : 273.000,--
- 2,0 VZA (A10) zzgl. ab 2016 (ab 2018)|
| Geschiftsleitung . | ‘
(Produkt 54000) 22.750,--
0,5 VZA (A10)
Sachauszahlungen**
~ Ifd. Arbeitsplatzkosten
12,5 VZA x 800 € (ab 2015) 10.000,--
i . (ab 2015)
14,5 VZA x 800 € (ab 2016) - 11.600,--
; (ab 2016)
Ersteinrichtung Arbeitsplatz
12,5 VZA x 2.370 € (in 2015) 29.625,--
2, 0 VZA x 2.370 € (in 2016) 4.740,--
Transferauszahlungen - - -
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 12,5 (ab 2015)
. ' 14,5-(ab 2016)
Nachrichtlich Investition -
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* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumiage, kalkula-
torische Kosten und Rickstellungen u. a. filr Pensionen) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.
Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entstehen zusétzlich zu den Personalauszahlun-
gen noch Pensions- und Beihilferuckstellungen in Hohe von 50 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne IT-Kosten

Ab 2015 gelten fur die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkammerel ge-
nehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fur die Services ,Arbeitsplatzdienste” und
,Telekommunikation werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in
dle Budgets der Referate elngestellt Eine gesonderte Beschlussfassung iber d|e Mittelbereitstellung ist daher
nicht mehr erforderlich

Die zusétzlichen Auszahlungsmitfel fir Personal- und Sachkosten stehen nicht im Budget des
Kommunalreferates zur Verfligung. Sie missen zum Nachtragshaushaltsplan 2015 angemet
det werden.

2.3 Baureferat — Hauptabteilung Hochbau

Mit Grundsatzbeschluss am 09.04.2014 zur Unterbringung von Flichtlingen und Wohnungslo-
sen wurden dem Baureferat filr die damals bekannten stadteigenen MalRhahmen mit ca. 600
Bettenplatzen 2 VZA genehmigt. Mittlerweile sind weitaus mehr Ma3nahmen durchzuftihren.
“Von den ca. 3.000 im Beschiuss genannten Bettenplatzen werden ca. 1.400 Platze durch ‘
stadtische Baumafnahmen geschaffen, die zudem in einem sehr kurzen Zeitraum bereitge-
stellt werden mussen (bis Juni 2015). Erganzend hierzu berét und unterstitzt das Baureferat
andere Beteiligte bei der Durcthhrung bzw. Betreuung ihrer MaBnahmen (Sozial- und Kom-
munalreferat, Referat fir Gesundheit und Umwelt, Regierung von Oberbayern, freie Trager
~ etc.), woflr ebenfalls Kapazitaten bendtigt werden. A

Das Baureferat ist bereits jetzt mehr als ausgelastet mit aktuellen Bauaufgaben. Es sind keine
freien Kapazitaten zur Bearbeitung der neuen Aufgaben mehr vorhanden. Aufgrund der Dring
lichkeit der MaRnahmen ist daher eine umgehende Zuschaltung von drei weiteren Stellen der
dritten Qualifikationsebene in E 10 erforderlich. |

Personalkosten des Baureferates:

Zeitraum Stelle'ne_inwertung ’ Mittelbedarf Produkt

ab 2015 E 10 (3 Stellen) . 219.390,00 € 520114

Die Sachkosten stellen sich wie folgt dar:

‘| Arbeitsplatzkosten (ab 2015) 2.400,00 Euro (800 € je Arbeitsplatz)

Arbeitsplatz Ersteinrichtung (einmalig) 7.110,00 Euro (2.370 € je Arbeitsplatz)

Die Zahluhgen an IT@M fir die notwendige EDV-Ausstattung werden im Rahmen der jeweil-
gen Haushaltsplanungen in das IT-Budget des Baureferates eingestellt.




‘ Ein-/ Auszahlungen beim Baureferat:

Seite 16

dauerhaft

einmalig / befristet

Personalauszahlungen1
Beamte? .
Tarifbeschaftigte

Ab 2015: + 21,9.390,00 Euro

Sachauszahlungen (z. B.
. |Auszahlungden fur DV- :
_ |Arbeitsplatz, Ersteinrichtung)

Ab 2015: +2.400,00 Euro

2015: 7.110,00 Euro

Transferauszahlungen

Summe Auszahlungen

221.790,00 Euro

2015: 7.110,00 Euro

Einzahlungen

Saldo
Aus- und Einzahlungen

221.790,00 Euro

2015: 7.110,00 Euro

Nachrichtlich:
Vollzeitaquivalente

3,0 VZA

Nachrichtlich:
Investitionen

~ 3. Entscheidungsvorschlag

Dem in Ziffer 2 vorgeschlagenen Personalbedarfim Sozial-, Kommunal- und Baureferat zur
Umsetzung des Bauprogramms fur ca. 3.000 Bettenplatze pro Jahr wird zugestimmt.

4. Beteiligung der Bezirksausschiisse

In dieser Angelegenheit besteht kein Anhérungsrecht der Bezirksausschusse.

5. Abstimmung mit den Referaten

Das Baureferat und das Sozialreferat haben der Beschlussvorlage zugestimmt. Durch das
Personal- und Organisationsreferat kénnen ,die geltend gemachten Kapazitétsméhrbedarfe
des Sozialreferats, des Kommunalreferats und des Baureferats (...) dem Grunde nach nach
volizogen werden.” Das POR will die Stellen jedoch auf ,drei Jahre ab Besetzung"” befristet ha
ben. Dem kdnnen sich die betroffenen Referate nicht vollumfanglich anschlieRen. Eine Ande-
rung der Bedarfslage und insbesondere eine Entspannung der Lage ist keineswegs in Sicht.
Die zu errichtenden Unterkiinfte sind zudem mmdestens auf funf, meistens aber auf zehn

‘Jahre angelegt.

1 Jahresmittelbetrag

Bei Besetzung der Stelle mit einem Beamten/einer Beamtin entstehen zusatzlich zu den

Personalauszahlungen noch Pensions- und Bellhllferuckstellungen in H&he von 50 Prozent des
_ Jahresmlttelbetrages (nicht zahlungswirksam).
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Die betroffeneh Referate bleiben daher bei ihrem Antrag, die Stellen unbefristet zu schaffen,
verpflichten sich aber, dem Stadtrat finf Jahre nach Besetzung der Stellen zu berichten und
einen Vorschlag zum weiteren Vorgehen zur Entscheidung vorzulegen.

Die Stadtkammerei hat mit Schreiben vom 16.10.2014 zu der Beschlussvoriage Stellung ge-
nommen (s. Anlage 4). '

~ 6. Unterrichtung der Korreferentin und des Verwaltungsbeirates

Der Korreferentin des Kommunalreferates, Frau Stadtratin Ulrike Boesser, dem Korreferenten
des Sozialreferates, Herrn Stadtrat Christian MUller, dem Korreferenten des Baurefefates,
Herrn Herbert Danner, und dem Verwaltungsbeirat des Kommunalreferates, Herrn Stadtrat
Jens Réver, sowie dem Verwaltungsbeirat des Sozialreferates, Herrn Stadtrat Marian Offman,
und dem Verwaltungsbeirat des Baureferates, Herrn Stadtrat Otto Seid!, wurde ein Abdruck
der Sitzungsvorlage zugeleitet. A '

- 7. Beschlussvollzugskontrolle

Diese Sitzungsvorlage soll nicht der Beschlussvollzugskontrolle unterliegen, da das Pro-
gramm jahrlich fortgeschrieben wird. In diesem Rahmen wird dem Stadtrat tiber den Fort
schritt der Umsetzung und die Verwendung der Mittel und den Personalaufwand halbjéhrlich
berichtet und die weitere Entwicklung dargestelit.

Antrag der Referentinnen und des Referenten

1. Personalkosten Sozialreferat
1.1. Personalkosten im Amt fiir Wohnen und Migration

Das Soziallreferat wird beauftragt, die Einrichtung und Besetzung von 3,0 VZA fir die Sach-
bearbeitung Information und Offentlichkeitsarbeit filr die Unterbringung von Fliichtlingen und
Wohnungslosen und ein Leitungsanteil in Héhe von 0,3 VZA, befristet auf drei Jahre, durch
das Personal- und Organisationsreferat ZU véranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 242.931 €
jéhrlich entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stelle bei den Ansétzen derPersonal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2015 beim Kostenstellenbereich des
Sozialreferates SO 2030, Amt fir Wohnen und Migration, Unterabschnitt 4030, Produkt 60
4.1.4, Voribergehende Unterbringung und ambulante Hilfen fur akut Wohnungslose, zu-
s4tzlich zum Haushalt anzumelden. L |

‘Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung und Besetzung von 1 ,5VZA fur die Sach-

bearbeitung flir die Bewirtschaftung der Auszahlung von Bettplatzentgelten an Beherber
gungsbetriebe durch das Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.
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Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von
81.555 € jahrlich entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stelle bei den Ansatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2015 beim

- Kostenstellenbereich des Sozialreferates, Amt fur Wohnen und Migration, KSt. 20351020
Unterabschnitt 4356, Produkt 60.4.1.4, zusatzlich zum Haushalt anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit einer Beamtin/ einem Beamten durch dié
'Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ein zusatzlicher
Aufwand in Héhe von 50% '

1.2. Personalkosten im Stadtjugendamt

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung und Besetzung von 1 VZA Stelle fur eine
Sachbearbeitung Unterbringung von unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen sowie eine,
0,5-VZA-Stelle fir die Teamassistenz durch das Personal und Organisationsreferat zu

. veranlassen. '

Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von
jahrlich 98.665 € entsprechend der ‘tatséchlichen ‘Besetzung der Stelle bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2015 bei den Ansatzen der
Personalauszahlungen des Stadtjugendamtes Kostenstellenknoten S020311, Unterabschnitt
4363, Produkt 60 6.2.3.2 anzumelden.

1.3. Peréonalkosten in den Sozialbiirgerhiusern Soziales

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung und Besetzung von 2,5 VzA fur die ,
Bezirkssozialarbeit sowie von 1 VZA far die ertschaﬁllche Jugendhilfe in den SBHs durch
. das POR zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Hausha_ltsmifteln in der Héhe
von 239.100 € jahrlich entsprechend der tats4chlichen Besetzung der Stelle bei den Ansétzen
der Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2015 beim
Kostenstellenbereich des Sozialreferates SO 204, Leitung der Bezirkssozialarbeit und der
Sozialburgerhduser Soziales, UA 4001 zusétzlich zum Haushalt anzumelden.

‘2. Sachkosten Sozialreferat

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen dauerhaften und einmaligen zahlungs-
wirksamen Haushaltsmittel fur die Arbeltsplatzkosten fur die Jahre 2015 (31.066 €) und 2016
ff. (7.840 €) auf dem Buroweg bereitstellen zu lassen bzw. im Rahmen des Haushaltsplanauf
stellungsverfahrens budgeterhéhend zusatzlich anzumelden (Ifd. Arbeitsplatzkosten in-2015ff.
7.840 € und einmalige investive Arbeltsplatzkosten in 2015 23.226 € (beide werden bedarfs-
gerecht veranschlagt)
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3. Personalkosten Kommunalreferat

Das Kommunalreferat wird beauftragt, ab 2015 die Einrichtung von 13 Stellen (12,5 VZA) bzw.
ab 2016 von 15 Stellen (14,5 VZA) sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisa
tionsreferat zu veranlassen. Das Kommunalreferat wird gebeten, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel ab 2015.in Héhe von bis zu 603.370 € bzw. ab 2016 i.H.v. bis zu 694.370 €
entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stellen bei den Ansatzen der Personalauszah
lungen der Kostenstellenbereiche ,Immobilienservice, Immobilienmanagement und Geschéfts
leitung“ bzw. den Unterabschnitten 0640 (Immobilienservice, Immobilienmanagement) und
0350 (Geschaftsleitung) zum Nachtragshaushalt 2015 bzw. zur Ausgangsplanung 2016 bei
der Stadtkdmmerei anzumelden. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beam

- ten/innen durch die Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ein
zusatzlicher Personalaufwand in Héhe von bis zu 50 % des Jahresmittelbetrages.

4. Sac'h‘kosten Kommunalreferat

. Das Kommunalreferat wird beauftragt, die mit den Schaffungen der Stellen verbundenen
Sachauszahlungsmittel in Héhe von bis zu 10.000 €/Jahr (laufende Arbeitsplatzkosten ab
2015) bzw. 11.600 €/Jahr (laufende Arbeitsplatzkosten ab 2016) sowie einmalig29.625 € (Er-
steinrichtung Arbeitsplatze in 2015) zum Nachtragshaushalt 2015 und 4.740 € (Ersteinrichtung
Arbeitsplatz in 2016) bei der Stadtkdmmerei anzumelden. .

5. Personélkosten Baureferat

Das Baureferat wird beauftragt, die Einrichtung von 3 Stellen und die Stellenbesetzung beim
Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Das Baureferat wird beauftragt, die daw
erhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 219.390,00 Euro bei den Ansétzen
der Personalauszahlungen beim Kostenstellenbereich BR121 ,Hochbau*, Unterabschnitt 6010
entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stellen zum Schlussabgleich 2015 anzumet
den. Im Ergebniéhaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen durch die Einbezie-
hung der erforderlichen Pensions- und Beihilferiickstellungen ein zusatzlicher Personalauf
wand in Héhe von 109.695 € (50 % des Jahresmittelbetrages).

6. Sachkosten Baureferat

Das Baureferat wird beauftragt zum Schlussabgleich 2015 die einmalig erforderlichen investt
ven Mittel in Hohe von 7.110 € fur die Ersteinrichtung und die dauerhatft erforderlichen kon
sumtiven Mittel in Hohe von 2.400 € fur die laufenden Arbeitsplatzkosten zusétzlich anzumek
den. Das Produktkostenbudget (Produkt 520114) ,,Baudlenstlelstungen fur stadtische Hoch
bauten® erhdht sich ab 2015 dauerhaft und zahlungswirksam um 221. 790 € (Produktauszah-
lungsbudget).
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7. Evaluation der Personalzuschaltungen

| Das Sozialreferat, das Kommunalreferat und das Baureferat werden beauftragt, dem Stadtrat

funf Jahre nach Besetzung der Stellen zu berichten und einen Vorschlag zum weiteren Vorge
hen zur Entscheidung vorzulegen.

8. BéschIussvollzugskontrolle

Diese Sitzungsvorlage untérliegt nicht der BeschlussvolIzugskontrolle.

Beschluss

‘nach Antrag

~ Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent , Die Referentin
Axel Markwardt o Brigitte Meier
Ober-/Blrgermeister/-in BerufsméRiger Stadtrat BerufsmaRige Stadtratin

Die Referéntin _ '

Rosemarie Hingerl
Berufsmafige Stadtratin
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. Abdruck von [. und Il.
{iber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Revisionsamt :
an das Direktorium - Dokumentationsstelle
" die Stadtkdmmerei '
z.K.

V. Wv. Kommunalreferat - Immobilienmanagement

Kommunalreferat

|.  Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt. :

II. An .

das Kommunalreferat, (M-L, UFW

das Sozialreferat, S-III-SW 4

das Baureferat, Hochbau 2

das Baureferat, RG 4

das Personal- und Organisationsreferat
zK. -’ o ‘

Am







