Anlage 2 zum Haushaltsbeschluss 2015

Fortschreibung der Ergebnisse beim Produkt 520403
,Gartnerische Ausbildung®

1 Bewerbungen, Einstellungen, Abbruch der Ausbildung’

* Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hat sich 2013 und 2014 weiter reduziert
(2012: 145, 2013: 131, 2014: 96). Deshalb war es wichtig, die Verbesserung des
Ausbildungs-Marketings 2014 umzusetzen. Das Baureferat erwartet dadurch eine deutlich
gesteigerte Zahl an Bewerbungen fir die Ausbildung 2015 und eine ausgewogene
Verteilung zwischen Mannern und Frauen. Die Verteilung zwischen Frauen und Mannern
ist gegenwartig nach wie vor sehr schwankend (Anteil der weiblichen Bewerbungen:

2007 - 2014 durchschnittlich 35%, 2012 24%, 2013 40%, 2014 28%)

+ Die Einstellungsquote fur Frauen wurde deutlich gesteigert (durchschnittlich 30%,
2012 29%, 2013 33%, 2014 40%). Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass das Interesse
der Frauen an dem ,Grunen Beruf — auch aul3erhalb der Floristik — gestiegen ist.

* Entgegen dem Trend aus den Jahren 2007-2012 haben aus dem Einstellungsjahr 2013
drei der weiblichen Auszubildenden die Ausbildung abgebrochen (43%). Es wird jedoch
davon ausgegangen, dass es sich hierbei nur um einen einmaligen Effekt handelt.

2 Quote der erfolgreichen Abschliisse sowie der Ubernahmen

2.1 Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

In der Tabelle 2 auf Seite 5 sind nur die Auszubildenden dargestellt, die mit der Regelausbildungs-
zeit von 3 Jahren eingestellt wurden (dabei sind auch solche enthalten, die aufgrund sehr guter
Leistungen auf 2,5 Jahre verkurzen konnten). Nicht enthalten sind Auszubildende, denen aufgrund
ihrer Schulbildung bzw. ihrer vorherigen Ausbildung schon bei Einstellung eine Verkirzung auf

2 Jahre gewahrt wurde oder die die Ausbildung abgebrochen hatten.

Die Tabelle zeigt, dass der Prifungsjahrgang 2014 sehr gut abgeschnitten hat: 88% der Auszubil-
denden mit der Regelausbildungszeit haben ihre Ausbildung erfolgreich beendet (Manner: 91%,
Frauen 80%); im gesamten Zeitraum seit 2007 haben die Frauen jedoch durchschnittlich besser
abgeschnitten als die Manner (63% bestanden ggu. 58% der Manner).

2.2 Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss

Die Hauptabteilung Gartenbau bildet weit tiber den eigenen Bedarf hinaus aus und leistet damit
einen Beitrag zur Qualifizierung von Jugendlichen. Deshalb steht schon bei Beginn der Ausbildung
fest, dass nicht alle Auszubildenden Gbernommen werden kdnnen, sondern nur so viele, wie frei
werdende, finanzierte Stellen vorhanden sind.

Bei der Tabelle 3 auf Seite 6 wurden alle Auszubildenden ausgewertet, die die Prufung in einem
Jahr erfolgreich abgeschlossen haben, egal ob nach der Regelausbildungszeit, einer Verkirzung
oder einer Wiederholung. In den Prufungsjahren 2010-2014 konnten zwischen 18% und 62% der
Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss tbernommen werden (durchschnittlich 52% und ohne
Floristik 55%). Im Jahr 2014 wurden 9 Auszubildende Gibernommen; davon 7 Manner (54%) und

2 Frauen (40%). Die geringere Quote der Frauen lag insbesondere daran, dass nicht gentigend
freie Stellen in den Fachrichtungen zur Verfiigung standen, die den von den Frauen gewahlten
Ausbildungsrichtungen entsprachen; die erfolgreichen weiblichen Auszubildenden der Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau wurden zu 100% Ubernommen.

1 Tabelle 1 auf Seite 4
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3 Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund

In den Jahren 2007-2013 wurden insgesamt nur 5 Auszubildende mit nicht-deutscher Staatsbur-
gerschaft eingestellt. Jedoch konnten allein im Jahr 2014 drei Auszubildende mit anderer
Staatsbuirgerschaft eingestellt werden.

Die differenzierte Betrachtung von Migrantinnen und Migranten war aufgrund uneinheitlicher
Definition und der fehlenden Basisdaten nicht mdglich.

4 Weitere Differenzierung der Bewerberinnen und Bewerber

4.1 Einzugsbereich, Verteilung auf Landkreise in Bayern

Bewerbungen 2013 nach bayerischen Landkreisen
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Bewerbungen 2014 aus den bayerischen Landkreisen
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Erlauterung: Die Abweichungen der Werte gegeniber den Zahlen in der Tabelle 1 “Bewerbungszahlen, Einstellungen und Ausbildungs-
abbriiche 2007-2014“ basieren darauf, dass hier Bewerbungen aus Landkreisen auferhalb Bayerns nicht berucksichtigt
worden sind.

Es wird deutlich, dass die Gruppe der Bewerbungen aus Minchen stabil blieb (64 bzw. 63),
sich jedoch die Streuung auf die Landkreise deutlich reduziert hat. Dies ist aufgrund der
ricklaufigen Gesamtzahl der Bewerbungen plausibel, da die Interessenten, die weiter entfernt
wohnen, vermutlich eher wohnortnah Chancen wahrgenommen haben.
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4.2 Altersstruktur der Bewerbungen

Altersstruktur der Bewerber/innen 2013 Altersstruktur der Bewerber/innen 2014
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Die Bewerberinnen und Bewerber waren 2014 gegenlber 2013 insgesamt alter: die Gruppe der
14-17-jahrigen nahm um 7% ab, die der 21-25-jahrigen um 6% und die der Uber 30-jahrigen um
4% zu. Aus den Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprachen wurde ersichtlich, dass
einerseits die richtige Berufsfindung deutlich langer dauert als friiher und andererseits auch die
Bereitschaft zunimmt, eine neue Ausbildung — die den Lebensvorstellungen besser entspricht —
auch spater noch zu beginnen.

4.3 Schulabschluss der Bewerbungen

Die Verteilung der Gruppen hat sich 2013/14 nicht verandert:
28% Hauptschulabschluss
22% Qualifizierender Hauptschulabschluss
30% Realschulabschluss
8% Fachhochschulreife
6% Allgemeine Hochschulreife
5% ohne Angaben bzw. ohne Abschluss

4.4 Vorbildungen bzw. Ausbildungen bei Bewerbung

Vorbildung der Bewerber/innen 2013 Vorbildung der Bewerber/innen 2014
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Die beiden Grafiken zeigen die Begrindung fir die festgestellte Altersstruktur aus Ziffer 4.2:
Viele Interessenten fiir die Ausbildung bei der Hauptabteilung Gartenbau haben schon Erfahrungen
in einer anderen Sparte gemacht.
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Tabellendarstellungen

Tabelle 1: Bewerbungszahlen, Einstellungen und Ausbildungsabbriiche 2007-20142

Bewerbungen Azubi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Gesamtzahl Gesamtquote
Fachrichtung m w | Y%w g m w Yow g m w | Y%w g m w Yow g m w | %w g m w | Y%w g m w | %w g m w | %w g m w g m w g
Gartner/-in allgemein 82 | 23 |22% | 105 | 79 | 37 |32% | 116 | 89 | 33 |27% | 122 | 237 | 64 | 21% [ 301 | 98 | 30 [23% | 128 | 110 | 15 |12% | 125 | 77 | 25 [25% | 102 | 69 | 15 [18% | 84 | 841 | 242 | 1.083 | 78% | 22% | 100%
Baumschule 8 4 33% | 12 3 0 0% 3 11 4 15 73% | 27% | 100%
Floristik 0 19 |100%| 19 6 43 | 88% | 49 4 31 [89% | 35 0 14 [100%| 14 1 43 | 98% | 44 0 20 |100%| 20 1 28 |97% | 29 0 12 |100%| 12 12 | 210 | 222 | 5% | 95% | 100%
GalaBau 53 | 11 |17% | 64 | 54 6 |10%| 60 | 107 | 17 124 | 86% | 14% | 100%
Staudengarten 0 4 [100%| 4 4 4 |50%| 8 4 8 12 | 33% | 67% [100%
Zierpflanzen 14 3 | 18% | 17 6 5 [45% | 11 20 8 28 | 71% | 29% | 100%
unbekannt 2 3 |60%] 5 2 0 [0% | 2 4 3 7 57% | 43% | 100%
Gesamt 82 | 42 | 34% | 124 | 85 | 80 |48% | 165 | 93 | 64 | 41% | 157 | 237 | 78 | 25% | 315 | 99 | 73 | 42% | 172 | 110 | 35 | 24% | 145 | 78 | 53 [ 40% | 131 | 69 | 27 | 28% | 96 | 853 | 452 | 1.305| 65% | 35% | 100%
d°“°‘e. der anschlieflen- | 174, | oo 1% | 13% | 8% 10% | 15% | 14% 15% | 6% | 3% 5% | 13% | 12% 13% | 11% | 14% 12% | 18% | 13% 16% | 17% | 30% 21% | 12% | 10% | 12%

en Einstellungen
Enstellungen Azubi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Gesamtzahl Gesamtquote
Fachrichtung m w | Y%w g m w YW g m w | Y%w g m w Yow g m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w g m w g
Baumschule 1 0 | 0% 1 2 0 0% 2 2 1 133%]| 3 3 0 | 0% 3 3 2 |40% | 5 0 0 | 0% 0 3 1 125%| 4 1 1 |150%| 2 15 5 20 | 75% | 25% | 100%
Floristik 0 0 | 0% 0 0 2 [100%| 2 0 1 [100%| 1 0 1 [100%| 1 0 1 [100%| 1 0 1 [100%| 1 0 1 [100%| 1 0 2 [100%| 2 0 9 9 0% | 100% | 100%
GalLaBau 11 0 | 0% | 11 8 1 |[1M1%| 9 9 3 [25% | 12 | 10 1 9% | 11 8 4 |33%| 12 7 2 |22% | 9 10 2 [17% | 12 9 1 [10% | 10 | 72 14 86 | 84% | 16% | 100%
Staudengarten 1 0 | 0% 1 0 1 ]100%| 1 2 2 [50% | 4 1 0 | 0% 1 0 1 [100%| 1 3 1 125% | 4 0 2 [100%| 2 1 1 |50%| 2 8 8 16 | 50% | 50% | 100%
Zierpflanzen 1 0 | 0% 1 1 2 |67% | 3 1 2 |67% | 3 1 0 | 0% 1 2 1 |33% | 3 2 1 [33%]| 3 1 1 [50%| 2 1 3 |75%| 4 10 10 20 | 50% | 50% | 100%
Gesamt 14 0 0% | 14 | 11 6 [35%| 17 | 14 9 [39%]| 23 | 15 2 [ 12%] 17 | 13 9 | M%| 22 | 12 5 [29% ]| 17 | 14 7 [33%| 21 12 8 [40%| 20 | 105 | 46 | 151 | 70% | 30% | 100%
Quoten m/w 100%| 0% 100%| 65% | 35% 100% | 61% | 39% 100%| 88% | 12% 100%| 59% | 41% 100%| 71% | 29% 100%| 67% | 33% 100% | 60% | 40% 100%| 70% | 30% | 100%
Abbruch der Ausbildung 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Gesamtzahl Gesamtquote be-
in Bezug zum Einstel- zogen auf Einstel-
lungsjahr lungen
Fachrichtung m w | Y%w g m w Yow g m w | Y%w g m w Yow g m w Yow g m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w g m w g
Baumschule 0 0 | 0% 0 1 0 0% 1 1 0 | 0% 1 1 0 | 0% 1 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 0 1 [100%| 1 0 0 [0% ]| O 3 1 4 20% | 20% | 20%
Floristik 0 0 | 0% 0 0 0 0% 0 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 0 1 [100%| 1 0 0 [0% | O 0 1 1 0% | 11% | 1%
GalLaBau 0 0 | 0% 0 1 0 0% 1 0 0 | 0% 0 4 0 | 0% 4 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 0 0 |[0% | O 0 0 [0% ]| O 5 0 5 7% | 0% | 6%
Staudengarten 0 0 | 0% 0 0 0 0% 0 0 0 | 0% 0 1 0 | 0% 1 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 0 0 |0% | O 0 0 [0% | O 1 0 1 13% | 0% | 6%
Zierpflanzen 0 0 | 0% 0 0 0 0% 0 0 0 | 0% 0 0 0 | 0% 0 1 0 | 0% 1 1 0 | 0% 1 0 1 |100%| 1 0 0 [0% ] O 2 1 3 20% | 10% | 15%
Gesamt 0 0 0% | 0 2 0 0% | 2 1 0 0% 1 6 0 0% | 6 1 0 0% 1 1 0 0% | 1 0 3 [100%| 3 0 0 0% | 0 1 3 14 [10% | 7% | 9%
g:ﬁffn;" Bezug zur Ein- | oo; | oo 0% | 18% | 0% 12% | 7% | 0% 4% | 40% | 0% 35% | 8% | 0% 5% | 8% | 0% 6% | 0% | 43% 14% | 0% | 0% 0% | 10% | 7% | 9%

2 Die Zahl der Abbrecher aus den Einstellungsjahren 2012-2014 kénnte sich noch erhéhen, da die Ausbildung hier noch nicht abgeschlossen ist.
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Tabelle 2: erfolgreiche Priifungen 2010-2014 von Auszubildenden mit der Regelausbildungszeit (Einstellung 2007-2011)

stellung

Einstellungen Azubi mit 2008 2009 2010 Gesamtzahl Gesamtquote
Regelzeit (2,5 oder 3 2007-2011

Jahre ohne Abbrecher)

Fachrichtung m w g m w Yow g m w Yow g m w Yow g m w g m w g m w g
Baumschule 1 0 1 1 0 0% 1 0 0 0% 0 1 0 0% 1 3 0 3 6 0 6 |100%| 0% | 100%
Floristik 0 0 0 0 2 |100%| 2 0 1 |100%| 1 0 1 |100%| 1 0 1 1 0 5 5 0% | 100% | 100%
GalLaBau 10 0 10 6 0 0% 6 9 3 |25% | 12 5 0 0% 5 7 3 10 37 6 43 | 86% | 14% | 100%
Staudengarten 1 0 1 0 1 [100%| 1 2 2 |50% | 4 0 0 0% 0 0 0 0 3 3 6 50% | 50% | 100%
Zierpflanzen 0 1 1 2 |67% | 3 1 2 |67% | 3 0 0 0% 0 1 1 2 4 5 9 44% | 56% | 100%
Gesamt 0 13 8 5 |38% | 13 12 8 | 40% | 20 6 1 14% | 7 1 5 16 50 19 69 | 72% | 28% | 100%
Quoten m/w 100% | 62% | 38% 40% 100%| 86% | 14% 100%| 72% | 28% | 100%

Priifung erfolgreich in instellung 2007 instellung 2008 instellung 2009 instellung 2010 instellung 2011 Gesamtzahl Gesamtquote be-
der Regelzeit (2,5 oder 3 Priifung 2010 Priifung 2011 Priifung 2012 Prifung 2013 Priifung 2014 2007-2011 zogen auf Einstel-
Jahre) lungen
Fachrichtung m w g m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w g m w g m w g
Baumschule 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 2 0 2 33% | 0% | 33%
Floristik 0 0 0 0 2 |100%| 2 0 1 |100%| 1 0 1 |100%| 1 0 1 1 0 4 4 0% | 80% | 80%
GalaBau 7 0 7 4 0 4 7 2 2% | 9 3 0 3 6 2 8 21 2 23 | 57% | 33% | 53%
Staudengarten 1 0 1 0 1 [100%| 1 2 1 [33%| 3 0 0 0 0 0 0 3 2 5 |100% | 67% | 83%
Zierpflanzen 1 0 1 1 2 |67% | 3 1 2 |67% | 3 0 0 0 1 1 2 3 4 7 75% | 80% | 78%
Gesamt 9 0 9 6 5 | 45% | 11 10 6 |38% | 16 4 1 [20%| 5 10 4 14 29 12 41 58% | 63% | 59%
Quote in Bezug zur Ein- 69% 100% 75% 80% 100% 88% | 58% | 63% | 59%
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Tabelle 3: erfolgreiche Priifungen 2010-2014 (incl. Verkiirzer und Wiederholer) im Vergleich zur Ubernahme

Priifung erfolgreich im Prifung 2010 Prifung 2011 Priifung 2012 Priifung 2013 Priifung 2014 Gesamtzahl Gesamtquote
Jahr Gesamt
Fachrichtung m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w | %w g m w g m w g
Baumschule 1 0 1 3 1 [25% | 4 1 0 1 1 2 |67% | 3 3 0 3 6 3 9 67% | 33% | 100%
Floristik 0 0 0 0 2 [100%| 2 0 1 [100%| 1 0 1 [100%| 1 0 1 [100%| 1 0 4 4 0% | 100% | 100%
GalLaBau 9 1 10% | 10 7 0 7 10 3 |23% | 13 6 2 |25% | 8 8 2 120% | 10 32 6 38 | 84% | 16% | 100%
Staudengarten 1 0 1 0 1 |[100%| 1 2 1 [33% | 3 0 2 [100%| 2 1 1 [50% | 2 3 4 7 43% | 57% | 100%
Zierpflanzen 1 0 1 1 2 |67% | 3 2 2 |50% | 4 0 0 0 1 1 [50% | 2 4 4 8 50% | 50% | 100%
Gesamt 12 1 8% | 13 1" 6 |35% | 17 15 7 |32% | 22 7 7 |50% | 14 13 5 | 28% | 18 45 21 66 | 68% | 32% | 100%
Quote m/w 92% | 8% 100% | 65% | 35% 100% | 68% | 32% 100% | 50% | 50% 100% | 72% | 28% 100% | 68% | 32% | 100%
Ubernahmen im Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 Gesamtzahl Gesamtquote be-
zogen auf erfolg-
reiche Priifung
Fachrichtung m w Yow g m w Yow g m w Yow g m w Yow g m w Yow g m w g m w g
Baumschule 0 0 0 1 1 [50% | 2 0 0 0% 0 0 2 [100%| 2 1 0 0% 1 2 3 5 33% | 100% | 56%
Floristik 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0 0% | 0% | 0%
GalLaBau 5 1 17% | 6 4 0 0% 4 2 0 0% 2 1 0 0% 1 5 2 |29% | 7 17 3 20 | 53% | 50% | 53%
Staudengarten 1 0 1 0 0 0% 0 2 0 0% 2 0 1 ]100%| 1 1 0 0% 1 4 1 5 |133%| 25% | 71%
Zierpflanzen 1 0 1 1 2 |67% | 3 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 2 2 4 50% | 50% | 50%
Gesamt 7 1 13% | 8 6 3 [33%| 9 4 0 0% 4 1 3 |75% | 4 7 2 | 22%| 9 25 9 34 | 56% | 43% | 52%
g:ﬂ;ee:,l“e ﬁe;rbi'i%uzn”g be- | 58% | 100% 62% | 55% | 50% 53% | 27% | 0% 18% | 14% | 43% 29% | 54% | 40% 50% | 56% | 43% | 52% | 56% | 53% | 55%
ohne Floristik
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