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Stellungnahme der Gleichstellungsstelle filr Frauen
Im Vorlagentext ‘

Die Gleichstellungsstells fir Frauen begrift das vom Referat flr Bildung und Sport erarbeitete
Konzept zur Umsetzung der Ergebnisse der Befragung von Fachkréften der Kinder- und
Jugendhilfe zur Situation von lesbischen, schwulen und transgender Kindern “Da bleibt noch
viel zu tun....l", empfishlt aber, in der weiteren Bearbeitung des Themas die folgenden Punkte
umzuseizermn:

+  Dle Erarbeitung von Zielen tnd Planungen zur Umsetzung des LGBT-Themas in
Verbindung mit geschlechtergerechter Pddagogik auch in Referatsbereichen Mlnchner
Serviceagentur fiir Ganztagsbildung und Bildung im Quartier/ lokates Bildungsmanage-
ment. Diese Bereiche sind unter Punkt 4 in ihren jewsiligen Organisationszusammen-
hangen bzgl. Umsetzungsplanungan nicht n#her genannt, haben aber eina elgen-
stéindige und entscheidende padagogische und dffentliche Wirkung zu dén Themen,

+  Die Erarbeitung von Zlglen und Planungen zur Umsetzung des LGBT-Themas in
Verbindung mit geschiechtergerechter Péddagogik im Sportamt. Zum Thema Sport st
unter Punkt 4 ausschliislich der Arbeitskrels Schulsport benannt, allerdings haben die
Geschlechtsidentitaten von Médchen und dungen gerade in Sportzusammenhéngen
mafRgebliche Auswwkungen.

Die Verankerung von Personalressource fir die Themen LGBT und geschlechter-
gerechte Padagogik in der Referatszentrals, damit die Ziele und Umsetzungs- -
planungen, wie unter Punkt 3 beschrieben, Im Rahmen des strategischen Manage-
ments top down und in Ubersicht Gber die sehr unterschiedlichen Organisations-
einheiten dauerhaft und stabil barlicksichtigt und koordiniert werden kénnen. So kann
die Themenimplementlerung referatsweit in den struktursilen, organisatorischen und
padagogischen Zusammenhingen sichergestellt und die inhaltliche Anbindung der in
Punkt 5 beschriebenen Fachstellen von RBS-Pl und RBS-KITA gewdahrleistet werden.

Wir bitten, dg’en Antrag des Referenten wie folgt zu veréndern:
1. Der Vorirag des Reférenten wird zur Kenntnis genommen.
e Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, In enger Abstimmung mit der

Koordinterungsstelle fir gleichgeschiechtliche Lebensweisen und der Gleichstellungs
stelle fur Frauen die genannten Planungen umzusetzen,
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3. Das Referat flr Blldung und Sport wird beaufiragt, ausreichende Personalressource
zur dauerhaften und effektiven Verankerung des Themas in der Zentrale des RBS
sowie flr dle fachliche Unterstiiizung in RBS-PI und RBS-KITA zur Verflgung zu

stelten. -

Sollte die Stellungnahme nicht in den Vorlagentext efngearbeitet werden kdnhen bittet die
Gleichstellungsstelle flir Frauen um Beifligung dieser Stellungnahme zur Sitzungsvorlage.

‘ Mit freundlichen GriiRen

ommissarische Leitung der Glefchsfellungsstelle fOr Frauen




