Tabelle1

Beamte je Besolddngsgruppe

Anlage 1

Vollzeitiquivalente je Besoldungsgruppe

Gesamt .
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i ‘ . | Unterschied | Unterschied
BesGr. weiblich €I?rraou\éﬁA ménnlich €I\ﬁ;?1nvleA € pro VZA E pro VZA in %

: ‘ Frauen-Mannefrauen-Ménne

A3 1,0 2.262,80 7,0 2.163,85 98,95 4.57%
Ad 0,0 0,00 1,0 228365 -2283,65 -100,00%
AD 1,0 2.317,49 2,0 2.310,84 6,65 0,29%|.
AB 33,0 2.131,08 136,9 2.506,56 -375,48 -14,98%
A7 105,1 2.424,34 3441 2.431,05 8,7 -0,28%
A8 261,2 2.690,22 7782 2.784,25 -94,03 ©-3,38%
A9 2946 2.815,14 622,29 3.014,36 -199,22 -6,61%
A9+Z 143,5 3.218,25 2551 3.335,67 -117,42 -3,52%
A10 4713 3.073,79 439,68 3.148,62 -74,83 -2,38%
A11 3872 3.527.51 3806 3.551,28 - 23,74 -0,67%
A12 2579 3.951,82 341.4 3.982 44 -30,62 -0,77%
A13 . 7373 3.979,63 830,9 4.150,98 =171,35 -4.13%
A13+Z 89,8 4.603,35 - 28,4 453358 69,76 1,54%
A14 659,9 4.770,23 6422 4.814,86 -44 .63 -0,93%
Al4+Z 9,5 4.911,83 7.7 4.811,44 100,38 2,09%
A15 205,0 5.496,68 3256 5.518,59 -21,91 -0,40%
A15+7 27,6 5.811,02 38,9 5.757,94 53,08 0,92%
A16 26,6 6.153,51 77,3 6.249,63 -96,12 - -1,54%
A16+Z " 0,0 0,00 20 651118 -8511,18 -100,00%
B2 7.0 6.582,39 9.0 6.583,02 -0.63| - -0,01%
B3 1,0 6.965,88 6,0 6.82519 140,69 2,06%
B4 7.371,54 7.0 7.373,44 -1,9 -0,03%
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Tabelle1

TV6D je Entgeltgruppe

Anlage 2

Volizeitdquivalente je Entgeltgruppe

Unter'sbhied

Seite 1

: : ' Unterschied i o

: . % : : . | €proVZAn
. VZA -

Entgeltgruppe| weiblich €Ig:aouen mannlich €I\5I)ra?\nveer Ffaﬁreonyl\i;'l- - % )
. ‘ T her rauen-Man-

ner-.
E1 10,5 1.790,51 0,0 0,00 1.790,51 0,00%
E2 31,6 2.386,66 0,3 1.843,71 542,95 29,45%
E20 614,8 2.407.62 136,98 ~ 2.602,27 -194,65 -7,48%
E3 2437 2.642,23 9573 2.992 31 -350,08 -11,70%
E4 103,86 2.719,60 707,3 2.965,02 -245 43 -8,28%
ES 551,9 2.748,02 978,8 3.025,72 -277,71 -9,18%
E6 560,4 2.904,67 401,2 3.036,81 -132,13 -4,35%
E7 40,0 3.210,59 162,3 3.371,01 -160,42 -4,76%
ES 669,7 3.126,96 509,3 3.193,66 -66,70 -2,09%
E9 823,8 3.672,99 729,9 3.778,81 -105,82 -2,80%
E10 2772 3.966,91 3131 3.956,41 10,50 0,27%
E11 206,2 4.352,39 319,7)  4.4856,04 -133,65 --2,98%
E12 105,8 4.807,30 2073 5.073,02 -265,73 -5,24%
E13 324 4 4.547,05 240,5 4.731,95 -184,90 -3,91%
E14 166,7 5.498,68 192 .4 5.582,09 -83,41 -1,49%
E15 55,6 6.022,18| 65,6 8.179,84 -157,76 -2,55%
E150 -89 6.878,36 17,5 - 8.757,43 120,92 1,79%
Gesamt T e . ‘ . e




Tabelle1

Anlage 3

TV6D je Entgeltgruppe — Vergleich mit und ochne Zulagen

Volizeitdquivalente je Entgeltgruppe

Seite 1

17,5

B6.75743 12

| T ety
: - At € proVZA | € pro VZA

| Entgeltgruppe | weiblich | .Igrrgu en | mannlich | ‘-'l\ﬁénner- . .'F-ra_geﬁf-_ Man-| _ %

o . [ N0 BN ST O | Ao | rauen-Man-

S S| oner . ner

E1 10,5 1.790,51 0,0 0,00 1.790,51 0,00%
E2 31,6 2,386,66 0,3 1.843,71} 542 95 29,45%
E2U 614.8 2.407 .62 - 136,9 2.602,27 -194 65 -7,48%
E3 2437 2.64223 9573 2.992 31 -350,08 -11,70%
E4 103,86 2.719,60 707,3 2.965,02 -245,43 -8,28%
ES 551.9 2.748,02 978,8 3.025,72 277,71 -9,18%
E6 _560,4 2.904 67 401,2 3.036,81 -132,13 -4,35%
E7 40,0 3.210,59 162,3 3.371,01 -160,42 -4,76%
E8 669,7 3.126,96 509,3 3.193,66 -66,70| -2,09%
E9 923,8 367299 729,9 3.778,81 -105,82 -2,80%
E10 2772 3.968,91 3131 3.956,41 10,50 0,27%
E11 2982 4.352,39 319,7 4.486,04| -133,651 -2,98%
E12 105.,8 4.807.30 207.,3 5.073,02 -265,73 -5,24%
E13 324.4 4.547.05 2405 4.731,95 -184,80 -3,91%
E14 - 168,7 5.498,68 192,4 5.582,09 -83,41 -1,49%
E15 556 6.022,18 656 6.179,94 -157,76 -2,55%
E150U 6.9 6.878,36 1,79%




Tabelle1

TV SueD je Entgeltgruppe

Anlage 4

Vollzeitdquivalente je Entgeltgruppe

Unterschied

Unterschied

. € pro VZA | €proVzA vzA | €Pro VZAIn

Entgeltgruppe weiblich Igraue n ménnhch _r\ﬁ;%nVleA FfaE;%—Man— . %
rauen-Man-

: - ner "ner
52 0,2 2.378,75 0,0 0,00 . 2378,75 0,00%
83 2,2 2.894,68 0,5 2.095,56 799,11 38,13%
S4 1.263,4 2.744 80 51,8 2.609,78 135,02 5,17%
86 12651 3.048,23 103,3 2.924 43 123,8 - 4.23%
57 17,2 3.340,15 1,0 3.383,03 -42,88 -1,27%
58 446,6 3.400,09 31,8 3.368,37 33,73 1,00%
510 208,5 3.733,68 7,0 3.728,08 5,59 0,15%
S11 69,6 3.376,12 8,7 3.418,17 -42,05 -1,23%
sS11U0 26,3 4.048,50 47 4.100,86 -54,36 -1,33%
S12 1301 3.684,28 43,8 3.558,03 126,25 3,55%
s120 136,6 4.157,82 511 4.249,74 -82,12 -2,17%
513 1174 3.851,99 8,5 3.699,07 152,92 413%
$130 516 4.134,33 1,0 4.263,84 -129,51 -3,04%
514 3111 3.748,66 61,5 3.825,98 -77,31 -2,02%
S15 - 152,5 4.121,28 15,7 4.108,85 12,63 0,31%
516 455 4.279,84 4.0 4,249 20 30,84 0,72%
S17 198,1 4.498,30 55,2 4.529,02 -30,72 -0,68%
S18 18,5 4.928,51 11,8 5.052,4%9 -123,98 -2,45%
Gosami - 60 BRI ; e ]
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Tabelle1

Anlage 5

Seite 1

TVV je Entgeltgruppe
Vollzeitdquivalente je Entgeltgruppe

S Unterschied | Unterschied:
' - - € pro VZA - . €proVZA | € proVZA € proo\/ZA n

Entgeltgruppe| weiblich Frauen ménnlllch Manner | Erauen-Man- - oo
ner rauen-Mé&n-

. . _ " ner

E1 0,0 0,00 0,0 0,00 0 0,00%
E2 0,0 0,00 0,0 0,00 0 0,00%
E3 1,0 2.138,44 6,9 2.336,78; -198,34 -8,49%
E4 8,8 2.812,35 76,3 3.032,30 219,95 -7,25%
E5 20,5 2.701,86 118,5 3.135,24 -433,38 -13,82%
EB6 29,2 2.975,34 74,6 3.304,96 -329,62 -9,97%
E7 20,8 3.241,06 117,5 3.590,01 -348,94 -9,72%
E8 14,0 3.545,24 53,8 3.877,02 -331,78 -8,56%
E9 17,3 3.961,14 76,5 4.194,80 -233,66 -5,57%
[E10 7,1 4.381,18 34,5 4.712,93 -331,75 -7,04%
E11 52 4.773,71 29,7 4.872,17 -98,45 -2,02%
E12 4.3 5.425,98 21,2 5.382,45 43,53 0,81%
E13 7.4 5.844 14 18,6 5.968,29 -124 14 -2,08%
E14 0,0 0,00 5,0 6.570,93 -6570,93 -100,00%
E15 0,0 0,00 7.094,93 094 00,00%
Gesamit TSR el A I et BRI




i Beschluss der Vollversammlung vom 19 12.2012 |

-SteIlung
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‘Datum: 07.10.2044 . . . 'Biirodes

. Telefon: 0 233-92463 - -+ Ds ih“@_%’- 204 Oberburgermelsters

" Telefax: 0 233-24005 © _ ] o : S Glerchstellungsstelle fiir Frauen
‘ - S T @sT .

I

Entgeltdlsknm]nrerung von Frauen verhmdem* .
Antrag Nr. 08-14 / V 00801 der Stadtratsfraktlon DlE GRUNEN/RL vom. 23, 03 2012
Sitzungsvorlage Nr. 08-14 /V 10024 26.09.2012  + - o A

s Sltzun'gqurlage N‘r._14—20 RV 00801

POR-P 5.02 - ' B ‘ oL .
o - "i=l" . .
Die Glerchstel[ungsstelle fur Frauen nrmmt ZU, oben genannter Srtzungsvorlage wie folgt

'\.7.'

Das Personal— und Orgamsatlonsreferat wurde it Beschluss der Vollversammlung vom
19.12.2012 beauftragt, in Abstimmung mit der Gielchstellungsstelle die Entgeltregelungen der
LH Miinchen auf Entgeltdiskriminierungen durch eine externe Untersuchung Uberprifen zu:
lassen. Das Verfahren eg-check sollte dabei angewandt werden. Diese Uberprifung wurde’im

‘Rahmen eines Pilotprojektes der Antidiskriminierungsstelle des Bundes durehgefihrt. Die

Ergebnisse sind.in einem Abschlussberrcht festgehalten. Verfahren und Ergebnlsse werden in '
der Beschlussvorlage vorgestellt . ; :

'Daruber hrnaus hat das POR ergene Berechnungen zur Emkommenssrtuatlon von. Frauen und

Ménnem bei der LH Mnchen durchgefiihrt und sich dabei am Bruttomontsverdienst orientiert

- mit der Begriindung, dass- das. Besoldungs und Tarifrecht auf Monats- und nicht auf

Stundenverdienste abgestelit ist.. Ublicherweise. wird der Entgeltunterschled zwischen Frauen |
und Mannern uber den Bruttostundenverdienst berechnet. Hierbei gibt.es wiederum eine
Vielzahl von Methoden, die je nach Methode einen anderen Zahlenwert fir den

Verdienstabstand Ilefern Laut Beschlussvorlage hat sich das POR.am Statlstrschen

Bundesamt, am Bundesmlmstenum fiir Familie, Senroren Frauen und Jugend sowie am
Bayerischen Staatsmrnrsterlum far Arbeit und Sozralordnung, Familie und Frauen orientiert.
Das Statistische Bundesdmt verwendet jedoch in seinen Veroifentlichungen ausschhefsllch

' eine auf europarscher Ebene verbindlichen Methode zur Berechnung des ,Génder Pay Gap ,

die sowohi eine europaweit harmonisierte Verdienststrukturerhebung als einheitliche

-, Datenquelle vorsieht, zum anderen die Berechhungsweise der durchschnltthchen

Stundenverdrenste prézise festlegt’.

Daruber hlnaus wird m[t einer Berechnung Ober den Bruttomonatsverdlenst dem Verfahren eg-
check nicht Rechnung getragen, da eg-Check einzelne Vergutungsbestandtelle untersucht,

- weil die ,pauschale Prufung des Bruttoarbertsentge!ts -nicht sinnvoll (ist), da zu Jeder
* Entgeltkomponente spezifische Regelungen und. Kriterien. gehoren die ]ewells eine -

Benachtelhgung auslosen kénnen...”

L

1. Bundesmlmsterrum fur Damilie, Senioren, Frauen und Jugend Der Verdrenstunterschred von Frauen
und Mannern im 6ffentlichen Bereich und'in der anatwrrtschaft S 8-9 -

- 2 Hitpifiwww. eg- ~scheck. de/html/22 htm
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. Eine Vergleichbarkeit und damit verbundene Diskussion der ,offiziellen” Zahlen des
- Statistischen Bundesamtes, von Berechnungen auf eg-check-Basis und der vom POR
- errechneten Zahlenwerte fiir die Stadt Minchen ist aufgrund der unterschiedlichen Erhebung
also nicht méglich. - - - P o =

‘ Nichtsdéstoweniger sind bei den Bereéhnun'gen des POR Ergébnisse‘ herausge._kdmmetj,' die

mit den Ergebnissen aus dem Pilotprojekt korrespondieren: :

Es gibt auch im offenitlichen Dienst eine Entgeltdiskriminierung von FréUen_.‘

D_'_ie' Prifung des Entgelbestandteils ,Erschwerniszuschlage® zeigt eine mittelbare
Benachteiligung der Frauen durch die Art und Weise derfestgelegten Tatigkeiten, fur die
- Erschwerniszuschldge bezahlt werden. So sind hier fast ausschlieRlich schwere kérperliche.

Tétigkeiten aus dem ehemaligen Arbeiterbereich aufgefiihrt, nicht jedoch §c'hwere kérperliche =

. Tatigkeiten aus dem Pflegebereich, der eine typische Frauendoméne ist. Psychische
‘Belastungen werden so.gut wie gar nicht thematisiert. :
Die Prifung des Entgeltbestahdteile_s ,L.OB" ergab eine klare Benachteiligung von N
Teilzeitbeschaftigten, die in der Mehrheit Frauen sind. Hier kann mithin von einer doppelten
Diskriminierung gesprochen werden. Die Kinderzuschlage aus dem BAT wurden zugunsten
des Leistungslohns LOB abgeschafft. Diejenigen, die wegen der Kindererziehung Teilzeit
arbeiten, erhalten nun keinen Kinderzuschlag mehr und werden gleichzeitig bei der Vergabe
von LOB benachteitigt. o ' o ‘ '

Weitere, von POR festgestellte lohndiskriminierende Faktoren bedingen sich durch die
Regelungen im Tarifvertrag zu Beurlaubungszeiten. Die Hemmung der Stufenlatifzeit sowie
der Stufenrtickfall bei familigren Unterbrechungszeiten (§ 17 TVOD) sind zwar ,

_ geschléchtSUnabhéngig angelegt, wirken dennoch mittelbar lohndiskriminierend auf Frauen,
da in der Rege! die Mutter und nicht die Viter die Mbglichkeit der Erziehungszeit nutzen.
Die Regelung, dass eine (iber finf Jahre dauernde Eiternzeit zur Abgruppierung um eine Stufe

- fuhrt, ist schlichtweg ein Skandal und mit europaischem Recht nicht vereinbar. In der
~ Elternurlaubsrichtlinie 2010/18/EG wird in § 5 Abs. 2 festgelegt: ,Die Rechte, die der -

~ Arbeitnehmer zu Beginn des Elternurlaubs erworben hatte oder dabei war.zu erwerben,
bleiben bis zum Ende des Elternurlaubs bestehen* S .
Der Entgelfunterschied, der sich durch Stufenhemmung oder -riickfall ergibt, wirkt sich -+
- finanziell negativ auf den Rest des Berufslebens aus. N '

Die Auffassung, die in der Beschlussvorlage vertreten wird, dass ,das derzeitige
Entgeltsystem des TVSD diskriminierungsfrei (Seite 1) ist, nur weil keine Eiﬁgruppierungs—

und Verglitungsvorschriften existieren; die unmittelbar an das Geschlécht der Beschattigten

anknlpfen, ist nicht haltbar und wird in der Beschlussvorlage selbst schon widerlegt. Der -

Entgeltunterschied ist nicht allein eine Frage der unmittelbaren Diskriminierung, sondern auch .’
eine Frage der Wirkung bestehender oder auch fehlender Regelungen.

" Deshalb ist es e,rfordér_lic‘:h= dass neben den in der Beschlussvorlage in Punkt 4. aufgefihrien -

Anstrengungen der Stadt-Minchen zur Verbesserung dieser Situation Uber die eigene -
“Handhabe hinaus gedacht wird. = ‘ : o ,




" Seite 3 von 3

Die Gleichst'él‘ldﬁ?égssfe;l-]e fuf Frauen beantragt deshalb, dass in der Beschlussvorlage unter Ii.
ein neuer Punkt 2:eingefugt wird mit folgendem Text:. . - ‘

DEr-'Sta‘_c-i.traf"wir,d é.[lé'é--i’n.}é‘;é-iném Einﬁussbereic.h'Mﬁgliché unternehmen, um

Lohndiskriminierung von Frauen zu verhindem. - : o

Der Personalreferent wird, a‘q_fgef-brdért,_' beim Abschiuss neuer Tsirifvertrége von Anfang an auf
Diskriminierungsfreiheitzu achten‘und seine Einflussméglichkeiten geftend zu machen, um.
auf einen Abbau der bestehenden frauendiskriminierenden Bestandteile des TvéD
hinzuwirken: Vorrangiges Ziel ist es, entsprechende Anderungen bei den Regelungen zu
Stufenhemmung:-Und ritckfall wie auch Regelungen fir die Auszahlung von :
Erschwemiszuschlagen in frauendominierten Beschaftigungsbereichen herbei zu fihren.

Wif hitten um.entspr'echende _Anderung und Beifi]gun_g dé'r.,r_SteIlungrjahme ZUr.
Beschlussvorlage. ' R ) '

Cornelia Lohﬁe' r

| Kommissarisch#/Leitung
- der Gleichstellungsstélle fur Frauen

N
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- Datum: 04.08.14 S Gesamtpersonalrat
Tel: 233-92355 ' ' ’ : ,
- Fax: 233-28149.

Entgeltdlskrlmlnlerung von Frauen verhlndern
Sltzungsvorlage Nr. 14-20 IV 00801

CAnden
Personal- und Orqamsahonsreferenten
Herrn Dr. Thomas Bohle -

Se‘hr': g-eehrter Herr Dr. Bohle,

‘der Gesamtpersonalrat bedankt sach fur die Zuleltung der o. g. Sitzungsvorlage und n:mmt
. gie wohlwol!end zur Kenntnis. .

- Mi‘t»:fru'énd'lich en -Grl".'l Ren
C. Dietl-Dinev o - - : '
stellv. Vorsitzender

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de






