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Herrn
Oberbürgermeister
Dieter Reiter
Rathaus
80331 München 

Unbesetzte Stellen im öffentlichen Dienst der Landeshauptstadt München?

Im öffentlichen Dienst von Bund, Ländern und Kommunen sind nach Angabe des
Beamtenbundes mehr als 170.000 Stellen unbesetzt. Zudem ist es Praxis, bis zu 80 % der
neu Eingestellten nur Zeitverträge zu geben. Viele sehen als Ursachen des
Personalabbaus und der schwierigen Personalgewinnung eine zu geringe Bezahlung.

Um den Service an den Münchner Bürgerinnen und Bürgern angemessen weiterzuführen,
müssen angesichts des Wachstums der Stadt in mehreren Bereichen Stellen zugebaut
werden. Schlecht bestellt um diesen Service wäre es in vorn hinein, wenn bereits
eingerichtete Stellen nicht besetzt werden sollen oder können. 

Wir fragen daher Oberbürgermeister Dieter Reiter:

1. Wieviele besetzbare Stellen sind im öffentlichen Dienst der Landeshauptstadt
München absolut und anteilsmäßig unbesetzt?

2. Haben die nicht besetzten Stellen Auswirkungen auf die Qualität der
Serviceleistungen für die Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt?

3. Welches sind die Ursachen für die Nichtbesetzung der Stellen? Sind es interne
organisatorische Gründe oder ist die Problematik allein im Stellenmarkt begründet?

4. Wie verhält sich die vorgenannte Problematik bei den Tochterunternehmen der
Landeshauptstadt München?

5. Wie hoch ist der Anteil der befristeten Anstellungsverhältnisse in der
Landeshauptstadt München insgesamt? Wieviele Personen wurden in den Jahren
2013 und 2014 befristet eingestellt? Was sind die Gründe für die befristete
Beschäftigung?
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