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Eilantrag

Nachhaltige Sicherung ehrenamtlicher Engagementbereitschaft fiir
Fliichtlinge

Sehrgeehrte Frau Meier,

zur Sicherung ehrenamiiicher Engagementbereitschaft for Flischlinge reichen wir nachifolgenden
Eilantrag zur Férderuhg an das Sozialreferat &in. Wir bitten um zligige und wohlwollende Prifung
des-Anliegens, damit wir dig Aufgabenwahmehmung gewshrleisten kénnen.

Mit freundlichen Grien

Ce: Heirn Christian Miiller, Koraférerit

Votstarid: Prélat Han Lindéntergar (Vorsitzender); Woligang Oberma, Kiaus Weithach

Vorsitzends des Céritasrats: Dr. Etke Hafimeler

Eingetragen im Verginsregister des Amisgerichts MGrzHan: VR-Nr 7706 .
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Eilantrag

Nachhaltige Sicherung ehrenamtlicher Engagementbereitschaft fiir
Fliichtlinge

Ausg’ahgssituation:

Durch die Situation in den aktuellen Krisengebieten der Welt steigt die Zahl der Fliichtlinge in
Deutschiand und in Miinchen deutlich. Die aktuelle Notlage im Bereich der Unterbringung und
Verteilung der neu Ankommenden stelft uns vor grofe Herausforderungen, die wir i Sinne einer
Willkommenskuitur gerne anriehiien, Als Caritasverband fihlen wir uns diesen Menschen in Not
besonders verpflichtet. Wir setzen uns mit verschiedenen Fachdiensten und Projekten sowie auf
poiitischer Ebene fir diese. Menschen ein. Neben dem hauptberuflichen Engagenient ist der
freiwillige Einsatz von Ehrenamtlichen unverzichtbar, um den Filichtlingen ein gutes Ankonimen
.2u erméglichen und den gewachsenen Aufgaben zu begegnen.

Die Situation der Fluchtlinge ist in den Medien stark prasent. Es gibt ginen erormen Anstieg von
Anfragen fiir ein ehrénamtliches Engagenient im Asylbereich, Ziel ist &s, durch geeignéete.
MaBnahmién die hiche Engagementbereitschaft fir die Stadtgesellschaft zu sichern und
erganzend zur Tatigkelt der Fachkrafte in dieser Feld zu qualifizieren und zu nutzen. &

MaBnahmen

1. Keordination biirgerschaftlichen Engagements filr Fliichtiinge

Hier geht es darum, die hohe Hilfsbereitschaft der Biirgerinnen und Blirger nachhaltig wirksam
werden zu lassen und sie fiir ihren Einsatz vorzuberéiten.

Die Caritas hat beim Sonderspitzengesprich der Wohifahrtsverbande mit der 3. Birgermeisterin
am 14. Oktober 2014 den Auftrag ibernommen, mit ihrem F-Net die Koordination dieser Aufgabe:
stadtwelt zu organisisren. : : :

Es geht dabei darum:

*  Professionelle und spezifische Akquise S

o Betreiben einer Telefon-Hotline zur Erstinformation und Erstberatung (seit 27, Oktober _
mit zunachst 47 Wachenstunder): Aufbau eines internetportals in enger Abstifimung
mit dern Sozialreferat , |

o An einem Engagement interessiérte sollen schnell Erstinformationen zu méglichen
Engagementformen erhalten und tiber Vorbereitungsmafinahmen fur ain nachhaltiges
Engagement géwonnen werder:. 7 _ _ _ _

o Soziale Dienste der Fllichtlingarbeit in der Stadi sollen schnell professionell zentrale
Informationen zu ehrenamtiicher Engagement erhaiten und entsprechend ikirer
qualitativeh Anfordenungen an ehrenamtliches Engagement tibar die F-Net-
Koordination Freiwillige.géwinnen.

s Clearifg irm -zugefder-En:gagememﬁgra_tungz'um Ehrénamt im Flichtlingsbersich and m
das Aufzeigen von adaquaten Maglichkeiten eines Engagements




o Abstimmung der Bediifnisse, Erfahrungen und Vorstellungen des Freiwilligen
hinsichtlich der Einsatzmaglichkeiten (z: B. Hausaufgabenbetreuung, Patenschatften,
Unterstitzung bei Behérdengangen und Arztbesuchen, spezifische Angebote,
Freizeitangebots) ' :

o Abkldren der Eignung des Freiwilligen' hinsichtlich des zuweilen belastenden
Einsatzgebietes/ Aufzeigen von Mbglichkeiten und Grenzen, Fuhrungszeugnisse,
Infektionsschutz, Schuitz des Kindeswohis efc.

o Vermittiung von spezisllem Wissen

o moglicherweise Weitervermittiung an andere Dienste

» Unterstiitzung von Willkommenskultur und Integration von Fiiichilingen in die Geselischaft
¢ Forderung des anwaltschaftlichien Handelns und der solidarischen Blrgergesellschaft fir
Flizchtlinge

Wesentliche Aufgabenstellung dieser Kosrdination ist die Vernetzung mit anderen Trigern,
E_reiwl'!!igehag'énturéh, Vereinen, Initiativen und Verbanden, um: Parallelstrukiuren zu vermeiden
und die vorhandene Energié fir das gemeinsame Anliegen gebuindeit nutzbar zu machen.

Fur die Ausgestaltung dieser Koordinatio beantragen wir zunachst befristet big Ende 2015

0,5 Volizeitstelien zur Projektleitiing S 15, insb. fiir Koordinationsaufgaben

0,5 Vollzeitstellen zur Unterstutzung von Hotline und Erstoeratung $12,

1,5 Volizeitstellen zur Verstarkung der Engagementberatung in den Freiwilligenzentish S 11, insb.

flr Aufgaben des Clearings: (um Wartezeiten zu verklirzen)

zzgl. Sachkosten fur Informationsveranstaltungen zu ehrenamtlichem Engagement und
Qualifizierungsmalnahmer zum Behdrdenbegleiter u.4., die auch von anderen Verbanden,
Initiativen der Fltichtlingsarbeit, oder Freiwilligenagenturén durchgefiiirt werden. '

2. Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen in den Alveni-Sozialdiensten der

Caritas ' '
Die besondere Situation der zu beireuenden Fitichtlinge, geprégt durch

o persdiliches Fiuchtschicksal

«  mibgliche Traumatisierung

* kulturellem Hintergrund

¢ gesetzlichen und adniinistrativen Bestimmungen wie Unterbringuing, ‘Residenzpflicht,

Bildurigs- und Erwerbsmisglichkeiten, Aufenthaltsbestimmungen :

und die:daraus resultierenden Lebensumstinde, die sich wesentlich von-denen der Ubrigen
deutschen Bevélkerung unterscheiden, erfordern sine spezielle Art der Ehrenamtlichenarbeit.
Dafiir ist gine gahz spezifische und professionelle Begieitung notwendig, die eine
bedarfsgerechte Unterstiitzung der Fliichtlinge und der Ehrenamtlichen gewshrleistet. Diese
Begleitung kann nur von den Diensten geleistet werden, in derien die ehrenamtlichen Helfer tatig
werden. Nur sie kennen das Klientel, die Bedarfe und Gegebenheiten vor Ort. Diese Nihe
gewahrlelstet auch den Sthutz der Fitichtlinge, insbesondere den Schutz der Kinder..

Dig Zahil der Iangeffristig iri den Sozialdiensten fir Fliichtiinge der Caritas (Alveni) aktiven
Ehrenamtlichen ist auf 320 Personen gestiegen. Der Bedarf an Begleitung und Koordination kann
aus-den Sozi"aldiensten'nicht“m'e'hr-vollurnfé'ng_lich abgedeckt werden. '




Wir beantragen daher die Forderung fir 1 Vollzeitstelie S 12, zzgl. Sachkosten fur _
Veranstaltungen (Qualifizierungsmaftnahmen mit flichtlingsspezifischer Thematik} fir die Jahre
2015 und 2018.

Schwerpunkt dieser Malnahme ist die
Qualifizierung und Begleitung von Freiwilligen/Ehrenamtlichen
o Durchfthrung von Einflhrungsveranstaltungen firr neue Freiwillige
» Organisation von spezitfischen Forthildungen zum Einsatzgebiet Asylberatung (z. B.
Asylrecht, Aufenthaltsrech, interkulturélie Kc')mp_etenz { Kommunikation Trauma, Arbeit mit

~ Kindern) :
= Erstellung und Weitergabe von Informationsmaterial

Finanzbedarf
Fiir 2015: Personalkostan

0,5 Projektleitung $18 35.270 €

' 1,0.Gualifizierung §12 | 57.540 €
0,5 Erstberatung/Hotline S 12 23.770€
1,5 Engagementberatung 'S 11 81.885€
‘Sachkosten ‘

Arbeitsplatzkosten (4.080€/DV-Arbeitspiatz
+ 2.3?0€fAr5'.pIa"£Z f. Mﬁ_bl_iel"uh'g) 22610€
fir Qualifizierungsmahnahmen
mit spezifisther Fluchtiingsthematik

22x monatiich 400 € 8.800 €
fﬁ‘r.In‘formationSVE'ranstaltungen
bzw. Qualifizierung Ehrenamtskompetenz

50x & 400 € 20000 €
Zwischensumimie: _ . . 249.875€
Fir2016:  Personalkosten
1,0 Qualifizieru ng 512 _ 57 540 €
Sachkosten

Arbeitsplatzkosten (DV-Arbeitsplatz) ' 4,080 €




fur QualifizierungsmaBnahmen
mit spezifischer Fluchtiingsthematik _ _
22x monatlich 400 € 8.800 €

Zwischensumme: . e : _70.430¢€

Summe’ | 320305 €




