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Herrn Oberbürgermeister 
Dieter Reiter

Rathaus

Verwaltungs- und Personalausschuss vom 10.12.2014

öffentliche Sitzung
TOP II. 3.

Entgeltdiskriminierung von Frauen verhindern
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 00801

Ergänzungsantrag

Der Antrag des Referenten wird wie folgt ergänzt:

1. Wie im Antrag des Referenten.

2. (neu) Der Oberbürgermeister wird aufgefordert, sich beim kommunalen 
Arbeitgeberverband dafür einzusetzen, dass beim Abschluss neuer 
Tarifverträge verstärkt auf Diskriminierungsfreiheit geachtet wird. Ein Ziel 
sollte sein, dass familiär bedingte Berufspausen zu keinen 
Stufenhemmungen und Stufenrückfällen führen. Weiteres Ziel sollte sein, 
dass bei der Gestaltung des künftig geltenden Tarifsystems auch 
frauendominierte Tätigkeiten auf ihre faktischen Belastungen in einem 
umfassenden Sinn überprüft werden, sei es in gewerblichen, 
dienstleistenden oder verwaltenden Beschäftigungsbereichen, um auch 
hier Erschwerniszuschläge herbeizuführen. 

2. & 3. (alt)
nunmehr 3. & 4. 

Wie im Antrag des Referenten.

gez. gez. gez. 
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