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Personalgewinnungssituation und Stellenbesetzungsverfahren
bei der Landeshauptstadt München

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 01861

1 Anlage

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 17.12.2014
Öffentliche Sitzung

I. Vortrag des Referenten

       wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 10.12.2014.

Von der SPD-Stadtratsfraktion und von der CSU-Stadtratsfraktion wurde ein 
Ergänzungsantrag eingebracht. Dieser wurde einstimmig so beschlossen und vom
Personal-und Organisationsreferenten in dieser Form übernommen.

II. Antrag des Referenten
lautet wie folgt:

Ziffern 1 – 5 wie im Antrag des Referenten

Ziffer 6 neu
Das Personal-und Organisationsreferat wird beauftragt, im ersten Halbjahr 2016
ausführlich zu berichten, inwieweit die Personalgewinnung verbessert und das
Verfahren zur Besetzung von Stellen beschleunigt werden konnten. Ab dem 3. Quartal
2016 soll vierteljährlich ein Bericht erfolgen, in dem der Stadtrat über die Dauer der
Stellenbesetzungsverfahren in den einzelnen Referaten unterrichtet wird.

Ziffer 7 (alt 6)
Der Beschluss unterliegt nicht dem Finanzierungsmoratorium. Mit der Stellen-
einrichtung und -besetzung muss unverzüglich gestartet werden. Nur so ist es dem
POR in seiner Querschnittsfunkion möglich, binnen einer vertretbaren Frist die 
für die Stadtverwaltung wichtigen Personalmaßnahmen umzusetzen.

Ziffer 8 (alt 7)
Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Telefon: 0 233-28246 
Telefax: 0 233-21319 

Personal- und
Organisationsreferat 
Personalentwicklung 
POR-P 5.12 



Seite 2 von 2

III. Beschluss
       nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt München

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Bürgermeister/in Dr. Böhle
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/rätin Berufsmäßiger Stadtrat

IV.    Abdruck von I. mit III.

        über den Stenographischen Sitzungsdienst
        an das Direktorium – Dokumentationsstelle
        an das Revisionsamt
        an die Stadtkämmerei

      
        zur Kenntnis.

V. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.12

1.  Die Übereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
     wird bestätigt.

2.         An den Gesamtpersonalrat
            An das POR, P 1
            An das POR, P 2
            An das POR, P 3
            An das POR, P 4
            An das POR, P 5
            An das POR, P 6
            An das POR, BäD
            An das POR, FAS
            An das POR, GL

            zur Kenntnis.

            Am


