"An den
- Oberbiirgermeister

J 7 Gesamtpersonalrat

. Gemeinschaftsveranstaltung

Herrn Dieter Reiter

 Sehr.geehrter Herr Oberbirgermeister,

.die stadtweite Mitarbeiterbefragung GPTW hat hohe Welleh geschlagen. Das Ergebnis ist
den hohen Erwartungen nicht gerecht gewordén. Besonders erschreckend ist, dass nahezu
die Halfte der Befragten die Stadt als Arbeitgeberin nicht weiterempfehlen wiirde. Es mangelt
offensichtlich massiv an der Identifikation mit der Stadtverwaltung - es fehlf, anders als z.B.
bei BMW oder Siemens, an einem ausgepragten "Wir-Gefuhl". Wenn die Stadt Miinchen auf

rasch an diesem Manko gearbeitet werden, S
Flr die Lésung dieses Problems gibt es sicherlich viele Ansétze, die durchaus auch parallel

~ "dem immer enger werdenden und Umkampften Arbeitsmarkt bestehen will, muss méglichst

angegangen werden sollten.

~ Aber auch kleine Schritte helfen, das groke Ziel zu-erreichen, |

- Letztes ;Jahr haben wir die Verainstéltung'"gpr—on—tour - Arbeitsplatz der Zukunft" durchge- -

fuhrt. Hier' wurden, stellvertretend fiir die gesamte Belegschaft, ca. 400 Mitarbeiterinnen und i
Mitarbeiter, aus allen Bereichen, den unterschiedlichsten Eingruppierungen und den ver-

schiedensten Berufen dazu befragt, wie sie sich ihren Arbeitsplatz in Zukunft bei der LHM

. vorstellen. Was misste verandert werden, was bewahrt werden, urh auch in Zukunft gerne

und gesund bei-der Stadtverwaltung zu arbeiten. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ha-
ben sich hierzu in Gruppen ausgetauscht und ihr Ergebnissé aber auch ganz persénliche
Meinungen an Stellwénden festgehalfen. S o _

Zum Kerntheme Arbeitskultur, aber auch bei anderen Themen wie Arbeitgeberattraktivitat,

wurde wiederholt der Betriebsausflug genannt. Dieses Instrument sehen viele Mitarbeiter-

. innen und Mitarbeiter als besonders wichtig an, wenn es darum geht, ein Gemeinschaftsge- -

fihl zu entwickeln und zu pflegen. ) : . Coo o
Auf dem Betriebsausflug kommt man sich n&her, hat Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen, -~
mit denen man sonst eher weniger zu tun hat. Es kérnen in geselligem Rahmen Gesprache
Uber private Themen gefuhrt werden, fur die in der Arbeit keine Zeit bzw. keine Muse ist.
Man lernt sich kennen und besser verstehen. AnerkanntermaRen férdert dies deh Arbeits-
prozess und das Betriebsklima.” . R e oL
Also ein Vorteil fur die Arbeitgeberin und die Beschattigten.




Umso erstaunlicher ist,.dass nach unserem Erkenntnisstand derzeit nur ca. 1/3 der bereit-
gestellten Haushaltsmitte] fur die Durchfiihrung der Veranstaltung abgerufen werden. Dies
bedeutet, 2/3 der Kolleginnen und Kollegen nehmen nicht an einer Gemeinschaftsveranstal-
tung teil. . ' ‘ . S

Warum ist das so?

Diese F‘rage haben wir auch bei gpr-on-tour, aber auch-in andefen Veranstaltungen und in
vielen Einzelgesprachen gestellt, : S

Die héufigste Antwort lautete: Weil der Betriebsausflug in der Freizeit stattfinden muss. Nach

*. den Anstrengungen eines Arbeitstages oder am Wo'chen'ende versplren viele Beschaftigte

' 1Warurh muss der Bet'ri'ebsausAﬂug in der Freizeit stattfinden?

. Diese Regelung geht auf die 70'er Jahre des vorigen Jahrhunderts zur(ick. Da die Stadtver-
waltung die Biirgerinnen und Blrger mit den taglich notwendigen unmittelbaren Dienstleis-

-tungen versorgt, kénnen nicht einfach Teile bzw. ganze Dienststellen schlieRen. Dies wiirde

~ bei der Blrgerschaft auf wenig Verstandnis stoRen. So die damalige Argumentation. Damit

" keine Benachteiligung fur die Dienststellen mit unmittelbaren Burgerkontakt eintritt, wurde

- diese Regelung auf alle Dienststellen angewandt,

Die Situation ist auch, heute-noch die gleiche. Die Stadtverwaltung vefsorgt die B‘L‘xrgérinnen o

und Burger, aufgrund der zwischenzeiﬂich,en Aufgabenmehrungen heute noch mehr als
friher, mit den typischen Leistungen einer KommUnal\ierWaltun'g. ' 3

Ist es aber-wirklich so, da@ die Burgerschaft kein Verstandndis hatte, w,énh.an'einem Tagim* -

“Jahr dieses‘ Leistungsangebot nicht bzw. nur eingeschrankt zur-Verfligung stehen wilirde? .
Zumal die Offnungszeiten heute bereits wesentlich unfangreicher und btirgerfreundlicher
sind als zu der Zeit, als diese Regelung entstandt. i ' - :

- Wir glauben nicht!. .

Wie machen es andere Stadte?

- Wir haben hierzu eine Umfrage bei mehreren gréReren Kommunalverwaltungen durchge-
fihrt. . o ' .

~ In Dresden, Hannover, Stuttgart, Diisseldorf und Dortmund wird der Betfiebsausﬂug wahrend

der Arbeitszeit abgehalten. Die bet'roﬁenen Dienststellen werden geschlossen, es gibt Jour- .
dienste an anderen Dienststellen oder ein eingeschrénkter Publikimsverkehr wird durch
Kolleginnen und Kollegen, die nicht an der Veranstaltung teilnehmen, aufrecht erhalten. -
Unmut in der Brgerschatt ist den Gesamtpersonalraten dieser Stadte nicht bekannt.

Der Freistaat Bayern gewahrt seinen Bediensteten fr die Gemeinschaﬁsveranstéltung
grundsétzlich dienstfrei, o . A

Wie sieht es bef anderen Behérden in Miinchen aus?

' ‘




_~Das Landratsamt Miinchen fiihrt den Ausflug wahrend der Arbeitszeit durch, selbst sogen-

- annte sensible Dienststellen wie das Auslanderamt und die Kfz-Zulassungsstelle werden
geschlossen.” - o B B .
Ebenso verfahrt-das Finanzamit Muinchen, lediglich die zentrale Blrgeranlaufstelle wird nicht

- geschlossen und von anderen Kolleginnen und Kollegen besetzt. A :

Das Deutsche Patentamt fiihit die Gemeinschaftsveranstaltung ebenfalls wéhrend der
Arbeitszeit durch, Die Leitung wiinscht und dréngt auf eine geschlossene Teilnahme der

~ Belegschaft.

Die Praxis in diesen Bereichen zeigt, dass mit dem nétigen Willen Lk’jsu'ngeh' gefunden
werden kénnen. o . '

‘Berejts bei unserer Elefantenrunde haben wir alle OB-Kéndidatinnen und -Kandidaten zu
diesem Thema und ihrer Meinupg‘ befragt. Unison‘o erklé'!r“cen alle die Bereitschaft und die

‘wahrend der Arbeitszeit durchfihren zu kénnen, . :
— . Wir wollen nun Nagel mit Képfen machen und bitten Sie, die derzeit bestehende Reglung,
.J dass die .Geme'inschaftsyeranstaltung in der Freizeit stattfinden muss, aufzugeben. Mit der

' Entscheidung, den Betriebsausflug wahrend:der Arbeitszeit durchzufuhren, wirden wir einen
wichtigen Schritt zu einem verbesserten Betriebsklima und mehr lde'ntifikation mit der Arbeit— )

.

geberin Landeshauptstadt Minctien machen. -

Wir sind sicher, dass etwaig auftretende Probleme gemeirisam konstruktiv geldst werden
kénnen, : ‘ N

Fur Ruckfragen stehen wir selbstversténdlich jederzeit gerne zur Vérfugung."

Mit freundlichen Grien

Ursula Hofmann /
Vorsitzende

—

E-Mail; gesamtpersonalrat@muenchen:de




