
Übersicht zur Gesamtsumme der beantragten Stellen im Rahmen der Beschlussvorlage „Maßnahmen zur Abfederung des aktuellen Personalmangels in 
Münchner Kindertageseinrichtungen“

Lfd. 
Nr.
(vgl. 
An-
lage 
9 
der 
BV)

Bereich Funktionsbezeichnung/
Aufgabe

VZÄ Ziffer 
im

Vortrag

Stellungnahme Personal- und Organisationsrefe-
rat:

Bedarf ist
plausibel

Bedarf ist grund-
sätzlich nachvoll-
ziehbar → Befris-
tung und Evaluie-
rung erforderlich

Bedarf ist nicht
nachvollziehbar

Referat für Bildung und Sport

I. Stellen vor Ort an den Kindertageseinrichtungen des städtischen Betriebs + der Tagesheime (76, 23 VZÄ)

1. KITA-SB Koch/Köchin 2,0 3.1.4 2,0

11. KITA/F4 Praktikanten/innen 20,0 3.7.1 20,0

22. KITA/F4 Assistenzkräfte 44,23 4.1.2 44,23

26. KITA/F4 Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/innen 10,0 4.3 10,0

II. Stellen im Overhead KITA/F4 für den städtischen Betrieb (25,6 VZÄ)

2. KITA-GSt-PuO SB Personalangelegenheiten (Entfristung) 0,75 3.2 0,75

3. KITA-GSt-PuO SB Personalangelegenheiten 0,75 3.2 0,75

4. KITA-GSt-HH SB Antrags- /Vertragssachbearbeitung 0,5 3.3 0,5

5. F4 SB Antrags- /Vertragssachbearbeitung 0,1 3.3 0,1

6. KITA-GSt-HH SB Help & Learn (Entfristung) 0,5 3.4 0,5

7. KITA-GSt-HH SB Help & Learn 0,5 3.4 0,5

8. KITA-SB SB Koordination Personalgewinnungsprojekte 0,5 3.5 0,5

9. KITA-GSt-PuO SB Personalangelegenheiten 
(Bewerberbüro)

1,0 3.7 1,0

10. KITA-GSt-PuO SB Verwaltungsunterstützung
(Bewerberbüro)

0,5 3.7 0,5

12. KITA-GSt-PuO SB Personalangelegenheiten 1,0 3.7.1 1,0
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(Praktikanten)

17. KITA-FB SB Betriebliches Gesundheitsmanagement
Sachgebietsleitung

1,0 3.12 1,0

18. KITA-FB Teamassistent/in 0,5 3.12 0,5

19. F4 Koordinator/in BGM (Entfristung) 0,5 3.13 0,5

20. F4 Koordinator/in BGM Arbeitssicherheit 1,0 3.13 1,0

21. F4 SB Betriebliches Gesundheitsmanagement 0,5 3.13 0,5

23. KITA-SB SB Fachverfahren 8,0 4.2.3 8,0

24. KITA-SB SB Projekte und Koordination Fachverfahren 2,0 4.2.3 2,0

25. KITA-SB SB Projektbetreuung (Entfristung) 1,0 4.2.3 1,0

27. KITA-GSt-PuO Dipl. Psychologe/ PE-Koordination 1,0 4.5.1 1,0

28. KITA-GSt-PuO SB PE-Koordination 1,0 4.5.1 1,0

29. F4 Päd. Fachkraft für PE 1,0 4.5.1 1,0

30. KITA-SB SB Personalerhalt/ PE 2,0 4.5.2 2,0

III. Stellen im Overhead für bzw. auch für freigemeinnützige und sonstige Träger (5,28 VZÄ)

13. KITA-FT SB Steuerung Freier Träger (Entfristung) 2,0 3.8 2,0

14. KITA-FT SB Steuerung Freier Träger 1,0 3.8 1,0

15. KITA-ÖA Onlineredakteur/in (Entfristung) 1,0 3.9 1,0

16. KITA-ÖA Teamleiter/in (WAZ-Aufstockung) 0,28 3.9 0,28

31 KITA-SB SB Projekte 1,0 4.6 1,0

Gesamtsumme Personalbedarf in der Beschlussvorlage: 107,11 68,86 27,75 10,5




