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Vollzug des SGB Il; Véi‘teilung der Eingliederungs- und Verwaltung'smlttel

Sehr geshrte Frau Bundesministerin,
. ! ,

ich bitte Sie nachdriicklich, bei der anstehenden Eing!iederungsmittel-vo 2015 die Mai3-
stdbe der Verteilung der Eingllederungs- und Verwaltungsmittél zu &ndern. '

Sie haben. mehﬁach foent[ich gedulen, keine Anderung des Verteilungsschliissels dar

Eingliederunds- und Verwalfungsmitlel vornsehmen zu wollen:

Bel der Verteilung der Eiﬁg!iederungémiliel wollen Sle weiter auf den ,Problem-
druckindikator” (PDI} setzen. Bei der Frage, ob die ,,Bestén" durch zusalzliche Mittel weiter
optimiert werdéh, oder ob nicht die Jobcenter mit hoher SGB H-Quote verstérkt i.h den Fo-
kus genommen werden soliten, entschelde sich das BMAS flr die zweite Alternative.

Bel der Varteilung der Verwaltungsmittel solle es hef der gleichméaiigen Verteilung je Be-
daﬁsgemeinschaﬂ verbleiben, Wenn Bayern sich eine grofle Zahi auch kleiner Jobgenter
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mit der Folge besonders hoher Personal- und Verwaltungskosten ertaube, sei das nicht
durch eine andere Verteilung der Budgets auszugleichen:

Hier bestehen offensichtlich Missversténdnisse und lrrtimer, die bisher einer sachgergch-

ten Losung im Wege stehen:

Die Behauptung, die bayerischen Jobqentér wilrden aufgrund der bayerischen Verwal-
tungsstrukturen be,,sénders hohe Perscnal- und Verwaltungskosten verursachen, méchte
ich nachdrickiich zurtickweisen, Diese Behauptung wird durch die Zwischenergebnisse
der von Ihrem Hause in Auftrag gegebenen Studie ,Persanalbemessung in gemelnsamen
Einrichtungen” wideriegt. Darin wurde untersucht, welche Faktoren einen signifikanten ‘
Einfluss auf die Zlelvarlabte Nattoarbeitsstunden pro Bedarfsgemeinschaft haben. Dem-
nach setzen - unabhéngig von Region und Verwaltungsstrukturen - alle Jobcenter mit gu-
ter Aufnahmeféhlgkelt des Arbeltsmarkts und mit Gberdurchschnittlicher Zugangsquote an
Hllfeempfangern verglelchsweise viel Personal je Bedarfsgamelnschaft ein. Dle Studie .
begriindet es so, dass Zugénge regelméBig die Bearbeitung von Neuantréagen und.
dadurch bedingt ethShien Prifungsaufwand verursachen. Die Studie weist iﬁsgesamt sig-
hen Faktoren aus, deren Vorliegen einen erhhten Personalaufwand bedingt. Die Groe
des Jobcenters gehort nicht dazu, hat also nachweislich kelnen signifikanten Einfluss auf

. die Zlelvariable.

Bayerische Jobcenter bendtigen éusweisiich Ihrer eigenen Studie nicht wegen der bayeri-
schen Verwaltungsstrukturen, sondern aufgrund exogener, vom Jobcenter nicht beein-
flussharer Faktoren Uberdurchschnittlich viel Personal je Bedarfsgemseinschaft. Somit welst
lhre eigene Studie nach, dass Bayerische Jobcenter relativ (Im Vergleich zu anderen Job-
centern) mit Verwaltungsmitteln untgrversorgt sind. . A |

Was die Verteilung der Eingllederungsmittel und den PDI betrifft, fehlt bisléng jeglicher
Nachweis dass eine hohe SGB ll-Dichte einen erhdhten Bedarf ausidst, Wir wollen nichit
‘bestraiten, "dass es in Reglonen mit hoher SGB li-Dichte schwerer fallt, Emghederungser—
folge zu erzielen, Um diesen schlechteren Eingliederungschancen Rechnung zu tragen;
~warden von. Jobcentern mit hoher SGB II-Dichte im Zlelsteuerungsprozess niedrigere
" Kénnzahlergebnisse erwartet und niedrigére Zielversprechen abverlangt.
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Das ist sachgerecht. Im Ubrigen sind fir Regionen mit hoher SGB |I-Dichte strt}kturpollti-
sche Malbnahmen notwendig, um die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarkts zu verbhessern,
Hingegen halten wir es fr verfehlt, die schlechteren Einglieder;ungschancen it Gher-
durchschnittiichen Eingiiederungsmillé!n je emerbsfa‘ihigem Leistungsberechtigten (el.b)
ausgle[chen zu wollen. Die Vergangenhelt zeigt ja, dass es den betroffenen Jobcentern
frotz der zusatzlichen Mittelausstattung je eLb nicht gehngt bei den Eingliederungserfol-
gen aufzuschlieen; die Erfolgsquoten bleiben trotz intensiven Mitteleinsatzes mager.-

-Die fortdauvernd niedrigen Zielerwartungen des BMAS gegeniiber Jobcentern mit hoher
* SGB II-Dichte zsigen, dass das BMAS offenbar selbst nicht damit rechnet, durch iiber- _

durchschnittiiche Mitteizuweisungen {e eLb elne Verbesserung bewirken zu kénnen. Bei
dieser Sachlage stellt sich die Frage der Wirtschaftlichkeit des Mittelelnsatzes. Die Mitte!
kénnten dort effektiver singesetzt werden, wo die Aufnahmefahigkeit des Arbéitsmarkts
gutist. ' ‘

Der akiuelle Mitteleingatz fiihrt zu elner paradoxen Situation:

Einerseits wurden laut Bremer Institut fir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe
(vgl. Materialien unter. hitp:/bial. delarchmmatana!sen}?:? toxte/465-mi itelgusschoegfung-
‘obcenter-ge-201 3-aeingliederungsieistungeng-und-averwaltungskostenc.html ) im Jahr

2013 von den Jobgentern insgesamt 72,2 Millionen Euro wenlger fur Leistungen zur Ein-

gliederung und Verwaitungskosten ausgegeben als zugete:[t 17,9 Millionen Euro dleser

" Minderausgaben enffielen auf die 12 Berliner Jobcenter, darunter allein 9,2 Milllonen Euro

auf das Joboenter Neuksiln. Somit bendtigen gerade di_sjenlgen Jobecanter, die aufgrund
des PDI nahezu doppett so viel Eingliederungsmittel fe el‘_b‘erhalte'n wle das Gros der
bayerischen Johcenter, diese Mittel gar nicht und geben sie zutlick.

Andererseits milssen bayerische Jabcenter in immer grﬁf&erem Umfang Emghederungs-
mittel umwidmen in Verwaltungsmittel, um ihren Personalaufwand noch decken zu kén-
nen. Dadurch wird das Emgllederungsbudget der bayerischen Jobcenter zusalzhch ge- .
schwacht. -
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- Dis Konseguenz:

Emilia Mtller

. 3
Die Fortsetzung der bisherigen Eingliederungserfoige und die Integraﬁ_on von Langzeitieis-
tungsbeziehern in Bayern und arnderen L&ndern mit guten Arbeitsmarktbedingungen,
demzufolge auch die Ausschdpfung der vorhandenen Chancen, sind akut gefahrdet,

Gleichzeitig wérden die Rechte der in diesen Landern lebenden elb verletzt, wail fiir sie -
ohne sachliche Rechtfertigung - deutlich weniger Mittel flr Eingliederungsmalnahrien zur
Verfligung stehen als fr eLb in anderen Léndern. ' i

Bei dieser Sachlage muss das BMAS ssiner in § 46 Abs. 2 SGB 1l verankerten Verantwor-
tung zur Schaffung einer sgchgerechten Budget-Verteilling gerecht werden und dart auch
nicht vorrelhem méglichen Konflikt mit denjenigen Léandern zurtickschracken, die von der
bisherigen Vertellung profitieren. Die Losung, alles so zu lassen wie es ist, wird dieser

Verantwortung nicht gerecht.
Mit freundlichen GriiBen

gez.




