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" Arbeitszeitregelung auf dem Oktoberfest %% <><>
Sehr geehrter Herr G | "HACKER FESTZELT

vorab mochte ich mich- fiir das Engagement des Stadtrates fiir unser Anliegen
bedanken. Ich mochte aber betonen, dass in den Gesprichen mit Frau
Sozialministerin Miiller keine Ausnahmeregelung fiir die Wiesn ausgehandelt
wurde.
Es wurde hier nach einer Losung fiir alle Volksfeste in Bayern gesucht, da die
Beteiligten dartiber einig waren, dass diese Problematik auf allen Volksfesten
besteht. ‘
Die Problematik bestand zum einen in der Tatsache, dass auf den Volksfesten in
der Regel ohne freien Tag und ohne Ausgleichstag fiir einen Feiertag
durchgearbeitet wurde. Dies war insbesondere fiir die Arbeitnehmer ein wichtiger
Punkt, da diese nicht unndtig Geld fiir Kost und Logie an arbeitsfreien Tagen
. ausgeben wollten. Dieses Problem wurde dadurch geldst, dass man unter
< Ausnutzung des gesetzlichen Rahmens diesen Ausgleich geschaffen hat, indem das
Arbeitsverhdltnis um 4 Tage verldngert wird. Dabei wird mindestens ein freier Tag
vor Festbeginn und 1 Tag nach Festbeginn den Arbeitnehmern eingerfumt, da der
Gesetzgeber hier eine 2 Wochen-Frist flir den Ausgleich vorschreibt. Die restlichen
2 Tage konnen wahlweise vor oder nach dem Oktoberfest geplant werden.
Dies bedeutet aber auch, dass die AN entsprechend mehr Urlaub benétigen. Diese
Bestadtigung erfolgt durch den Hauptarbeitgeber gegeniiber dem Festwirt.
Dies ist aber nur bei AN erforderlich die in einer festen Anstellung wéhrend des
Jahres stehen. Bei Hausfrauen und Studenten stellt sich diese Problematik nicht.

Der Ausgleich fir die Mehrarbeit (iiber 8 Stunden) kann innerhalb des
Hauptarbeitsverhéltnisses erfolgen, da hierfiir ein Zeitrahmen von 24 Wochen zur
Verfugung steht. Hierfiir muss der AN eine Bestitigung vorlegen, dass seine
regelméBige Arbeitszeit 47 Wochenstunden nicht ibersteigt. Dies diirfte in der
Regel bei einem Grofteil der Arbeitsvertrige der Fall sein.
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Beziiglich der Arbeitszeiten wird schon seit Jahren folgende mit der
Gewerbeaufsicht besprochene Praxis durchgefiihrt: T A
Die Arbeitskrifte arbeiten in Teams, sodass immer ein Mitglied des Teams in die
Pause gehen kann. Fiir die Pausen wird ein Zeitkorridor eingerdumt, in dem die
Mitarbeiter ihre Pausen nehmen miissen. Die Dienstpldne und der Pausenkorridor
ist so gestaltet, dass die Obergrenze von 10 Stunden nicht iiberschritten wird.

Bei all diesen Regelungen muss man aber bedenken, dass hier die Wirte die
Arbeitnehmer ,,vor sich selbst schiitzen miissen, da die Arbeitnehmer gerade auf
den Volksfesten in kurzer Zeit gutes Geld verdienen wollen.
Hierfiir sind sie auch bereit hart, zu arbeiten und moéchten moglichst nicht durch W 201
Arbeitsschutzgesetze gebremst werden. FISCI;iER’VRONI
- Selbstverstandlich wiirden wir uns freuen, wenn der enge Rahmen erweitert

L werden koénnte. 4}#{/&
Aber wir freuen uns auch, dass wir eine Losung gefunden haben, die zum einen @
keine Lex Oktoberfest darstellt und sich zum anderen im gesefgeskonformen HACKER FESTZELT
Rahmen abspielt. Es ist fiir uns ein gutes Gefithl, zu wissen, dass sich auch der
Miinchner Stadtrat fiir unsere Anliegen einsetzt.

Fiir Riickfragen stehe wir [hnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Toni Roiderer
Vereinigung der Miinchner Wiesnwirte
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