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- Ausschréibung und Auswahl von Tréigerschaf{en fur bezuschusste
sozmle Emrlchtungen

BEWERBU NGSFORMULAR

Ausschreibung: Einrichtung / Projekt
Name der ausgeschriebenan Elnrichtung / des ausgeschriebsien Projektes
Betreuung Beherbergungsbetrieb Wasserburger Landstrafie 133

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers )
' Evangelisches Hilfswerk Minchen gememnutznge GmbH
Adresse und Kontaktdaten

Namie: ‘

" Adresse und Hausnummer: Landshuter Allee |38 b
PLZ und Ort: 80637  |Minchen '
Telefon; o+ |0176-303.64 257
Telefax. 089 /1269 91 - 349 |

© E-Mafl: hilfswerk-muenchen.de.

‘Name der verantwortl;chen Ansprechperson

Tragerhmtergrund ! Traigerdarstellung

Mdgliche Beschreibung des Trigers und seiner Betatigungsfelder Verbandszugehorigkelt Leltbild ete.

Tragerhinterarund und Betétigungsfelde

Das Evangelische Hilfswerk Miinchen ist eine: gememnutzrge Tochtergesellschaft cier inneren
Mission Mlnchen — Diakonie in Munchen und Oberbayern e. V. Es wird unterstiitzt von der
Evang.-Luth. Kirche in Bayerni und ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern.

Das Evangslische Hilfswerk unterstiitzt seit vislen Jahren Menschen in persénlichen Notlagen
und sozialen Schwierigkeiten. Wir setzen uns seit Uber 40 Jahren schwerpunktmafig far Hilfe-
suchende, wie Wohnungslose und Straffillige, in Miinchen ein. Unsere- haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbsiterinnen und Mitarbeiter verwirklichen ihre professionelle Hilfe fur sozial benach-
teiligte Menschen im Sinne des diakonischen Auftrages. Wir fegen Wert auf effiziente, partner-
'-schafthche und kommunikative Organisationsstrukturen. Alle Dienste arbsifen mit nachhatti-
gem Einsatz ihter fachlichen und dkonomischen Ressourcen. Unser Handeln orlentiert sich am
christlichen Menschenbild, den Menschenrechten, an den Grundrechten, am Sozialstaatsprin-
zip und an fachlich anerkannten Standards. Respekt und Anerkennung prégen den fachlich
kompetenten Umgang mit Hiifesuchenden

Unsere Aufgaben

. | Das Evangelische Hilfswerk b[etet in Mlnchen in seinen ambulanten und stationaren Diensten
bedarfsgerechte Beratung, Betreuung und Unterstltzung an. '

Im Interesse der hilfesuchenden Menschen gestaiten wir geselischaftliche und soziale Wirk-
lichkeit. Wir kboperisren mit all denjenigen, die sich fiir die Belange unserer Zielgtuppen ein:
setzen. Im gleichen Sinne arbeiten wir eng mit Fachorganisationen, Behérden und sozialpoliti-
schen Gremien zusammen, Wir setzen uns anwaltschaftlich fiir Menschen ein, die aufgrund
ihrer L.ebenslage ikire Interessen gegenliber Politik, Offenthchkett und Verwaltung nicht wahr-

nehmen kbnnen,



Belte 2 -

Fachllchkelt

| Rahmenkonzept, Zietgruppe(n), Zfele der Einrichtung. .' des Pro;ektes

* Was soll durch die Einrichtung / das Projekl insgesamt arrelcht werden?

Rahmenkonzept _ : '

Das wohnungspolitische Handlungsprogramm ,In Wohnung kommen «~ in Wohnung blei-
ben” hat zum Ziel, durch intensive sozialpadagogische -Befreuung und die angabundene
Nachsorge die wohnungsiosen Haushalte schneller aus den Beherbergungsbetrieben in adé-
quaten Wohnraum zu vermitteln und den nachhaltigen Verbleib der Hausha[te im mietvertrag-
lich ahgesicherten, elgenen Wohnraum zu sicherm. \

Zielaruppe :

Der Beherbergungsbetneb Wasserburger lLandstrafle 133 dient der zsitlich befristeten Unter—

bringuing von his zu 150 anspruchsberechtigten Einzelpersonen und Paaren ohne Kinder, die

_| akut wohnungslos sind. Die Zisigruppe wird vom Amt fitr Wohnen und Migration (ZEWY) in den
Beherbergungsbetneb elngewiesen. In Einzelfallen kann auch durch die Bahnhofsm:ssmn ein-
gewiesen werden. :

Hier handelt es sich um Haushalte, bel denen die Ursache der Wohnungstosagkeit und die
Frage, was getan-werden kann, damit sie zeitnah nach Mogfichkeit eine Wohnung mit Mietver- | |
trag erhalten kdnnen, gekidrt werden mlssen. im Beherbergungsbetriet werden von der ZEW
auch Flichtfinge mit Blelbeperspektwe untergebracht, die erstmalig eine Wohnung in Mi}nchen
suchen.

Ziele der soglamadaqomschen-B_etreuunq durch das Evanqeinsche Hilfswerk Miinchen

Die sozialpadagogischen Mitarbeitenden sollen eine zeithahe Vermittlung in' vorrangig eige-
. | nen, mietvertraglich abgesicherten Wohnraum oder auch zielgruppenspezifische Waohnformen

sicherstellen, um nach Maglichkeit den Aufenthalt im Beherbergungsbetrieb aiif eln Minimum |
/(8 — 12 Monate) zu reduzieren, Ziel ist es, im ersten Schritt fir den jeweiligen Haushalt eine |
individuell abgestimmte Wohnperspekfive zu erarbeiten, Im Weiteren geht es um die Vorberei-
tung auf und die schnellstmdgliche Vermitilung in geeigneten, vorrangig dauerhaften Wohn-
raum sowie die anschiiefende Nachbetreuung, um die Haushalte zu befshigen, dauerhaft den
eigenen Wohnraum zu sichern und erneute Wohnungslosigkeit zu vermeiden. Dieser Prozess
erfordert die Kidrung der Ursachen der Wohnungsiosigkeit, das Abkldren, ob dis Haushalte
eigenstdndig wohnen und den Verpﬂichtungen aines privatrechtlichen Miatv_ertrages nach-
kommen kdnnen, und das gemeinsame Auswiahlen einer méglichst passgenauen zukinftigen
Wohnform (Erarbeitung der Wohnperspektive). Der derzeitige Wohnungsmarkt in"Mtinchen
muss dabei berlicksichtigt werden. Flankierend werden sozialpadagogische Mahahmen an-
geboten und bei Bedarf ergdnzénde Hilfen vermittelt (vgl. Leistungsbeschreibung).

Mégliche Differenzierung der zueigruppenspezlﬁschen Ausrichlung 2.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lags, Nali-
onailitét, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien ,

Daauch, wie oben erwihnt, Fllichtlinge mit Blebeperspektlve aufgenommen werden, muss|
die sozialpddagogische Arbezt die kulturellen Hintergrinds dieser Personen berhcksnchhgen
Nach Mdoglichkeit sollen deshalb auch Sozialpadagogen/-innen singestellt werden, die Uber

einen Migrationshintergrund verfiigen oder interkulturelie Kompetenzen mitbringen.

Leistungsbaschreibung’
Bezslchnung und Erfiuterung der elhzelnen Leistungfen) inklusive Zislsstzungen

Wightigste Ziele der Arbeit im Beherbergungsbetrieb sind die Uberwindung der akuten Woh-
nungsfomgkelt die Abklérung der Mietfahigkeit und die Weltervermittiung der Haushalte in
@ine nach Mdglichkeit sigene Wohnung oder eine andere gesignete Wohnform. Um dzese Zie-
le zu errelchen, wardan folgende — aufelnander aufbauende — Le[stungen angeboten: .




Selte 3

1 Leistungen zur Uberwmdung der akuten Wohnungslosigkeit - I,
e Zeithahe Kontaktaufnahme der sozialpidagogischen Mitarbeitenden zum Haushalt

(nach Méglichkeit mnerhaib sines Werktags nach Einweisung in den Beherbergungsbe-
trieb).

“e  Klérung der Bereitschaft zur Mlthrkung der Klientel am Hilfeprozess und intensive Moti-
vierung zur Mitarbeit an der L8sung der sozialen und persdnlichen Probleme.

-« Erstellung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mietproblems; z. B.
Mietschulden; unsachgemafer Gebrauch der Wohnung, mangeindes Einkommen, psy-
chische oder kdrperliche Erkrankung sowie weitere Griinde flr die aktuelie Emwelsung .
in den Beherbergungsbetrieb

«  Kidrung der Wiinsche, der Selbsteinschétzung und der Ziele der Haushalte beziglich ih-

- rer Wohnperspektive sowie die Uberprifung auf deren Eignung; information der Haus-
halte Uber mégliche und realistische Wohnformen, insbesondere Gber Voraussetzungen
und Verpfiichtungen, die sich aus einem privatrechtlichen Mietvertrag ergeben.

» Erstellung eines gemeinsam erarbeiteten Hilfeplans, der auf die zuklnftige Wohnform
der Haushalte sowie auf die dauerhafte Ldsung der Wohnprobleme abzielt. Hier werden
Mafinahmen zur Erreichung von kurz- und langfristigen Zielen vereinbart, Uber die sozi-
alpadagogische Beratung und Unterstlitzung werden die Haushalte beféhigt, neus Veér-
haltensmuster einzutiben, um so ein dauerhaftes, erfolgreiches Mietverhélinis eingehen |-
zu kdnnen. Im Hilfeprozess werden die persdnlichen Ressourcen der Haushalte mit ein-
bezogen, die Elgenverantwortung gestérkt und so die Mitwirkung der Haushalte aktiviert.

¢ Regelmilige Gesprache mit den Haushalten zur Uberprifung der einzelnen Schritts,

- die im Hilfeplan festgelegt sind; Inhalte sind vor allem Bereiche, die dem nachhaltigen
‘Aufbau und der Sicherung der sozialen und wirtschaftlichen Lebensgrundiage dienen,
wie die Verbesserung der wirtschaftlichen und beruflichen Situation, kérperliche und
psychische Gesundung, Vermittiung lebenspraktischer Féhigkeiten und Fertigkelten etc. |
Der Hiifeplan wird entsprechend der Verainderungen, die sich durch die erreichten Ziele
ergeben, fortgeschrieben und so der aktuelien Situation der Klientel angepasst.

» Besonders beachtet werden die Erfordernisse von Haushalten mit Migrationshinter-
grund. Bei Bedarf werden Keoperationen mit den entsprechenden Diensten und Einrich-
tungen, z. B, den Migrationsd:enstan der Inneren Mission Minchen, eingegangen mit
dem Ziel, diese Personen in die Stadtgesellschaft zu integrieren. Dies umfasst z B. dle
Bereiche Ausbildung, Arbeit und kulturelle Integration. -

e Beiauftretenden Problemen, wie z, B, Ruhestérung, Verschmutzung der Gemeinschafts-

fldchen oder der Zimmer (wwe etwa Vermallung) sowie hej Schwuerlgkeiten mit der Nach-
- barschaft werden Gesprache geflhrt.

¢ Feststellung der Mistfahigkeit und des Bedarfs an Unterstltzung zur nachhaltigen Siche-
: rung des zukinftigen Mistverhaltnisses bzw. der geeigneten Unterbnngung zur Vermei-
dung erneuter Wahnungslosigkeit, Hierzu gehdren unter anderem die Sicherung der Be-
hetbergungskosten, die Beantragung von Sozialleistungen, die Vermittiung zu Schuld-
nerberatung, Suchtberatung, soznafpsychzatnschen Diensten, Institutsambulanz, Fach-

drztinnen und Fachdrzten,

*  Vermittiung in geeigneten, dauerhaften und nach Moghchkelt von den Haushalten ak-
zaptierten Wohnraum. Dies kénnen Sozialwohnungen sein, aber auch Wohnungen auf
dem frefen Wohnungsmarkt mit privatrechtlichem Mletvertrag Sollte sich jedoch im Lau-
fe dieses ,,Clearmgprozesses“ herausstellen, dass Haushalte nicht mfetfahtg sind, wird —
{e nach Bedarf = in Emnchtungen der Wohnungsiosenhilfe oder in sonstige unterstiit-

. zende Wohnformen, wie Betreutes Wohnen oder Altenwohnheime, etc. vermittelt.
+ Die professionelie Ubergabe an die anschlieRend zustandigen Stellen (z. B. Sozialbiir-
‘ gerhaus) wird gewshrleistet, Hilfeleistungen zur nachhaltigen Sicherung des neu genutz-
fen Wohntraums wird angeboten und die Haushalte werden motmrert dieses Angebot zu
nutzen,

» Begleitungen zu Behdrden, Amtern und Fachdzensten (Schuidnerberatung etc) werden

bei Bedarf angeboten .




C o Beltad

. 1 Nachsorge (Ubergangsbeglellung)

Das Ziel der Ubergangsbegleltung ist, dass das Mlatverhaltms des Haushaltes dauerhaft gesi-
chert wird, der Haushalt im Stadtviertel integriert, seine Existenz gesmheft und der Alitag be-
wiiltigt werden kann.

Voraussetzung fur den Beginn der Ubergangshegleitung ist, dass der Haushalt sinen Mistver-
trag (iber eine eigene Wohnung abgeschlossen hat und in die Wehnung emgezogen ist,

Aufnahimeverfahren:

Zu Beginn der Ubergangsbegleitung bzw. vor dem geplanten Auszug steht idealerweise ge-
meinsam mit dem Haushalt die Feststeliung und Bestimmung des Betreuungsbedarfs. Inhalte
und Bedingungen der Ubergangsbeglettungsmaf&nahme werden dem Haushalt verdeutlicht.
Gegebenenfalls erfolgt die Herausarbeitung von Ambivalenzen und die Molivation des / der
Betreuten, das Unterstutzungsangebot anzunehmen. Die Entscherdungsﬁndung erfolgt még-
lichst gememsam mit allen an der MaRnahme beteiligten Haushaltsmitgliedern. Uber die Mafi-
nahme der Ubergangsbegtettung wird eine Verembarung geschiossen, Diese Vereinbarung ist
| Teil des Hilfeplans. :

Hilfeplan:

Die Ubergangsbeg!e1tung wird jedem Haushalt wenigstens zweimal in einem parscnnchan

‘Gespréich angeboten. Hat sich der Haushalt f(r die Ubergangsbegleitung entschieden, wird in

waiteren Gespréchen zwischen den Mitglledern des Haushalts und der/dem Mitarbeiterfin des

_ | Ubergangshagleitungsdienstes der Unterstitzungsbadarf konkretisiert, vorhandene Ressour-
cen-ermittelt und der Hilfeptan fortgeschrieben. Es werden gemeinsam verbindliche Ziele und

Mafinahmen im Hinblick auf den Erhalt des Wohnraums vereinbart.

Standards der Ubergangsbegleitung: '

Die Gestaltung und die Intensitét der Begleifung richten sich nach dem individusllen Bedaif |-
der Haushalte, Bei Notwendigkeit und Bedarf-(und grundsatzllcher Annahme der Ubergangs-|
begleitung) werden Beratungsgesprache vor On, in der Wohnung der Klient/-innen geflihit.
Nach Moglichkeit solite mindestens ein- Beratungsgespréch in der neuen Wohnung des/der
Klient/inhen gefihrt werden. Solite die Ubergangsbegleltung nicht ausreichend sein, wird
schnalistméglich die Vermittiung an einen Fachdienst mit mtenswaren Batrauungsmogizchken-
ten vermitteft.

Die Teilnahme am Angebot der Ubergangsbegleltung erfo[gt auf fre[wﬂhger Basis. Wenn sich
ein Haushalt gegen diese NachsorgemaRnahme entscheidet, wird die Betreuung durch die
Fachkraft beendet und auf die Unterstitzungsméglichkeit im SBH hingewissen. Meldet sich
der Haushalt von sich aus nach dem Auszug bei der sozialpddagogischen Fachkraft aus der
ehemaligen Unterbringung mit der Biite um Ubergangsbegleitung, so soll er dlese innerhalb
der ersten zwei Monate ab Auszug auch dann erthalten, wenn er sie zunéchst abgelehnt hat.
Hat. sich der Haushalt fur die Ubergangsbegleitung entschieden, werden gemeinsam der Un-
terstitzungshedarf und vorhandene Ressourcen errmtteit und notwend!ge MaRnahmen einge-
leitet,

Nach drei Monaten ist zu prufen wie’ sich der Haushalt in der neuen Umgebung integriert hat| .
und ob die Unterstiitzung fristgerecht nach l&ngstens sechs Monaten abgeschlossen werden
kann. Andernfalls ist rechtzeitig die Ubergabe an einen geeigneten Fachdienst einzulsiten. |
Nach spétestens sechs Monaten wird mit dem Haushalt ein -Abschlussgespréch gefthr, In
diesem werden die anfangs vereinbarten Ziele Uberprift, der Grad der Erreichung festgestelit
und gegebenenfalls weiterer Unterstiitzungsbedarf benannt, Gibt es In Bezug auf die Themen-
komplexe ,Wohnen® und ,Erhalt des¢ Wohnraums" keine Ziele mehr zu etreichen, wird die
Ubergangsbeg!enung beendet. Bei Beratungsbedarf in einem anderen Themenkomplex erfolgt |
sofort eine Ubergabe an den entsprechenden Dienst {z. B, BSA im SBH) Das Ergebnis wird
schriftlich dokumentiert, '
Zieht der Haushalt aus der Unterbringung in eine Einrichtung der freren Trager oder eine
KomPr08~Wohnung, gibt es kein Ubergangsbegleitungsangebot, es erfolgt lediglich eine
Ubergabe an den nachfolgenden Sozialdienst. Bei KomProB-Wohnungen ist dies der Sozial-
Ppadagogische Fachdienst mtegrat|onsunterst[1tzung Wohnen (SIW).

Bei der Ubergabe des Falls an einen anderen Dienst werden die relevanten Teile des Hilfe-
plans thergeben. Diese Ubérgabe erfolgt unter Berlicksichtigung des Datenschutzes transpa-
‘| rent flir den Haushalt und im ldealfall in Anwesenheit des Haushalts.
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Mlt Beendlgung der Ubergangsbegte&tung wird der Hilfeplan abgeschlossen. Eine Verlénge~ ;
fung der Ubergangsbegleitung Uber sachs Monate hlnaus ist nicht vorgesehen, .

Ubergeordnete Letstungen )
» Korrespondenz mit Amtern und Behdrden

Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Dokumentation des Hilfeplans und -verlaufs :

Jahrliche Erstellung des Leistungsberichts inkl. Jahresstatistik (Vemendungsnachwels) .

Tellnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskreisen .

Offentlichkeitsarbeit '

Gewinnung und Anleitting von bnlrgarschaﬁllch Engagierien, vor allem aus dem Stadt-

teil

» Matinahmen, die der Integration des Beherbergungsbetriebs im Stadttell und dem Ab-
bau von Vorurteiten dienen, z. B. durch Informationsveranstaliung ader die Anbindung

an Pfarrgemeinden _ .

e ® 2 o . & @

Personelig Ausstattung -
0,48 VK Leitung (Somaipﬁdagoge!—m oder verg[elchbare Quahﬂkatton)

+3,83 VK Sozialpadagogik -
0,48 VK Verwaltung
1 Praktikantin
5 Ehrenamtliche

* % 4 °® »

Methaden und Arbeitsweisen

+ Einzelfalihilfe: Beratung, Vermittlung, Beg!eltung (auch durch Ehrenamti;che) sowie
* lebens- und alltagsnahe, intensive und klientenzentrierte Beratung und Betreuung. Die
Hilfe gestaltet sich in einem gemelnsamen, prozesshaften Vorgehen.

¢ Gruppenarbeit: Vermlttlung lebenspraktischer Fahig- und Fertigkeiten, kostangunstige
freizeitpadagogische MaRnahmen, Erleben von Hausgemeinschaft, Organisation von
Festen und Feiern unter M[tembez:ehung der- Nachbarschaft {auch durch Ehrenamtli-
che).

. Empowerment und ressourcenortentlerte Netzwerkarbelt Die Hilfe flir die Bewohne-
rinnen und Bewohner orientiert sich an deren Selbsthllfekompetenzen Vorhandene
Ressourcen werden aufgedsckt und die-Haushalte dazu befdhigt, sich selbsténdig Hil-
fequellen und Netzwerke zu erschiiellen. .

+ Fallkonferenzen; Eine ganzheitiiche Herangehensweise und gememsame Verantwor-
tung aller beteiligten Fachkrafte, sowshl innerhalb, als auch auRerhalb des Beherber-

' gungsbetriebes, ist notwendlg, um die angestrebte Nachhaitlgkelt Zu errelchen

Organisationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstreklur

Réumliche Strukturmerkmale

. | Ber Beherbergungsbefrieb Wasserburger Landstrae 133 soll Uber ca. 150 Bettpiatze far
wohnungslose Einzelpersonen und Paare verfligen. Die Unterbringung erfolgt in Doppel- und
Mehrbettzimmern. Im Haus befinden sich ebenso die Blros flr die sozlalptidagogischen Mit-
arbe[tenden some fir die Verwaltungs- und Leﬂungskraft und Beratungsraume

Aufbaustruktur

Die Betreuung flr wohnungsiose Haushalte in der Wasserburger Landstrale und die Betreu-
ung, von wohnungslosen Haushalten in der von uns beworbenen Waldmeistersiraie 98 sollen
als eigensténdige Dienststelle des Evangelischen Hilfswerks Minchen zusammengefasst
werden. Vortelle hierbei sind, dass so eine Leitungskraft beide Einrichtungen fithren kann
{Vorteil bei der Personalgewinnung), eine Verwaltungskraft flr beide Einrichtungen zusténdig
ist bzw. zwei Tellzeit-Verwaltungskréfte sich gegenseitig vertreten kénnen, die Sozialarbeiter
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der belden Héuser Erfahrungen austauschen und bel eventueilen Personalengpﬁssen sich

auch gegenseitig vertreten kénnen. Eine enge ‘Anbindung und Vernetzung an den Bereich
Wohnungslosenhilfe im Evangelischen Hilfswerk wird durch interne Facharbeitskreise und -
sitzungen sichergestellt. Darliber hinaus soll diese Einrichtung eng mit der bereifs bestehen-
den Einrichtung Charlotte-von-Kirschbaum-Haus sowle den von anderen Tragern betreuten
Beherbergungsbetrieben zusammenarbeiten. Wie im Organigramm dargestellt, wird die Ein-
fichtung an den Bereich Wohnungslesen- und Straffalhgenhllfe Manner angeghedert '
Zusténdig fOr diesen Bereich ist Herr Anton Auer. ~ . v ‘

.| Die Einrichtung ist verankert in der MUnchner Wohnungslosenhllfe S
Unterstitzt durch REGSAM findet eine enge Vernetzung im Stadtteil statt.

Das sozialp4dagogische Team arbeitet ganzhelthch und betrachtet die Kilentel nicht nur unter
dem Aspekt der Wohnungslos;gkett sondern bezieht alle wesentlichen Problemlagen, die zur
Wohntngslosigkeit fihren, in die Gesamtbetrachtung gin. Nur so kann es gelingen, gemein-|-
sam mit den BUrgerinnen und Biirgern deren Wohnungslosigkeit naqhhaltlg zu Gberwinden.

Folgende Aufbaustruktur ist Vo-rges.’-eh.?ﬁ;_f; -

Organigramm des Evangt_ali-s'ci'aen Hi]?svfé_rks Mt‘l-m-ihen

' Geschifisfiihrung
1 _ — N
Barsich Wohnungslosenhille ‘ Bereich Wohnungslosenhllfs Bergich’ .
und Siraffélfgenhlife Frauen . “ | und Straffélligennllie Manner " Spezlelia Hilfen
f;%’:ﬂg‘ra:';“‘rﬂ?::éeg:é Teestube komm* ' ' Beratungsstellen
B era Streatwork . Mimikey und Marikas
Frele Straffalligenhille : . i b —
Schiller 26 Migrations- N | Evang. Bahnhofsmission
Evagn Beralungsdlenst
Unterstiiztes Wohnen beratt.'mg Wohnungsloser
. Psychotherapeut, Fach-
' Evang. Steatfaligenhiife ambufanz fir Sexualstrat-
Frauenobdach KARLA 61 |- A . X tater und Gewallsiraftdler
: Wasserburger Landstraie 133 e
Lehensplitze ‘ : : Waldmelsterstraie 98 . Schuldner'- uad
fiir Fraven - Insolvenzberatung
LOLLO (fhar!ollewom ) . : '
Kirsohbaiim.Hats . _ ) Sltadtgﬂb.ufo Neugerlach

FamAsa
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Organigramm der Einrlchtung {hier: Wasserburger Landstrafte 133)

Geschiftsfihrung
EHW
(Gordon Blirk)

. : y
Berelchsleifung Wahnungstosen- }

und Straffdlligentiife Ménner
’ {Anton Auer)

y

Einrichtungslsitung .
Wasserburger Landstralle 133 -

. (0,48 Vi)
Verwallung ' Sozlalpddagoglk Ehrenamiliche
(0,48 VK) {3,83 VK) & geplam)
Prakitkantfin

i

Qualitdtssichernde Mafinahmen
Angaben 2y qualititssicherndan Maf&nahmen .

Regelmaniiger Austausch und Absprache mit der Zentraian Wohnungslosenhilfe :m
Amt fur Wohnen und Migration sowie im Rahmen der Ubergangsbegleitung mit jewells _

" zustandigen Sozialblirgerhausern

Fallkonfersrzen

Hilfeplanersteilung und EDV-gestutzte Dokumentation (System: Vykon)

Einsatz von Fachpersonal, das Uber einschlsgige Qualifikationen in den Bersichen Lei-
tung, Sozialarbelt, Verwaltung verfugt

Auswertung und Analyse der statistischen Erhebung

RegelmiRige Supervision durch anerkannte und praxuserfahrane Supervusorl—mnen
RegelmaRige Fall- und Dienstbesprechungen

Kollegiale sach- und fallbezogene Beratung

[nterne und externe fachbezogene Fortbildungen, Seminar- und Klausurtage
Weiterentwicklung von Verfahrensstandards flir die Beratung und Eetreuung
Einhaltung der Datenschutz- und Schwe:gepflichtbestlmmungen

Das Evangelische Hilfswerk und seine: Emrlchtungen arbeiten nach dem Qualitdtsmanage-
‘ mentsystem DIN EN SO 2001:2000.

Kooperationen
Angaban zur Kaoperalionsbereitschalt und bestehenden Kooparationen (z.B. MNelzwerke)

Die Einrichtung arbeitet intensiv mit alien fur die Munchner Wohnungslosenhitfe relevanten
Amtern, Einrichtungen, Diensten und Organisationen zusammen, Durch die Teilnahme an ver-
‘1 schiedensten Arbeilskreisen (z. B. AK Wohnungsiosenhilfe, AK Hilfen f(ir Frauen in Not, BE-

{WOLQ) ist der Trager bestens in der Miinchner Wohnungslosenhilfe integriert. Durch die Teail- |

kY
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‘nahme seiner D:enste und Emnchtungen an REGSAM und den Fachbasen ISt er ebenfalls
soaa!raumhch sehr gut vernetzt,

Die Einrichtungen und Dienste der Wohnungslosenhllfe im Evangehschen Hilfswerk verngen
{iber sehr gute Kontakte zu Wohnungsbaugesellschaften und Immobilienmaklern. ‘Dartiber
| hihaus arbeiten sie eng mit Sozialblirgerhdusern und Bezirksausschlissen zusammen.

Es bestehen enge Kontakte zu Agenturen fiir birgerschaftliiches Engagement sowie zu Fin-
richtungen und Diensten der sozialpsychiafrischen Versorgung und der Suchtkrankenhilfe,
Uber unsere Muttergesellschaft, die Innere Mission Minchen, wird im Bedarfsfall unbirokra-
tisch eine intensive Zusammenarbeit mit sozialpsychiatrischen Dtensten sowie Migralions-
diensten sichergestellt, :

| Auch innerhalb des Trégers kooperieren die Einrichtungen des Evangehschen Hilfswerks sehr{

eng. Gerade im Berei¢h Wohnungslosenh;!fe und Migration sind hohe Kompetenzen vorhan-|
den, wie z. B, bei der Bahnhofsmission, Schiller 25 und Kélteschutz, den Beratungsste!len
Mimikry und Marikas, Charlotte-von-Kirschbaum-Haus, Teestube ,komim'- Streetwork sowie
dem Evangelischen Beratungsdlenst fur Frauven.

Bei Menschen mit M:gratlonshmtergrund w:rd auch an andere entsprechende Mtgrahonsdrens—
te vermittelt (z B. Dienste der AWO oder der Caritas).

Der UbergangsbegIeltungsdlenst kooperiert mit den sozla[en Einrichtungen, Lelstungstragern
und Diensten, die spezielle Hilfen fir den Einzelfall erbringen. Darliber hinaus besteht eine |
enge Zusammenarbeit mit den zustédndigen Sozialblirgerhdusern sowie sonstigen Beratungs-
‘| stellen. Er dient als Ansprechpariner flir Vermieter, insbesondere fur die stadtischen Wohn-
_ baugesel!schaften bei auftretenden Problemen wahrend der ersten sechs Monate der Mietver-
héltnisse. Der Ubergangsbagfaitungsdlenst wird eng mit der Bezirkssozialarbeit sowie mit
kirchlichen und sozialen Emnchtungen im jeweiligen Viertel zusammenarbeiten und sich re-
ge!mamg austauschen , .

W:rtschaftllchkelt und Sparsamkeit
Wirtschaftllchkelt!Sparsamkeit '

Darstsliung des Finanzkonzeptes insbesondere mit Angaben zum Elnsa(z van Erganmltte!n zur Elnbnngung van
Drittmitteln, Stellenschilissel und Emwertungen o

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen einer Zuschussfi nanzlerung durch die Stadt Minchen (s.
Anlage Kosten- und Finanzierungsplan). Das Evangelische Hilfswerk sichert zu, wirtschaftlich
'|und sparsam zu haushalten und das Maf des Notwendigen nicht zu Gberschreiten. o

Die Mietkosten flir die Blrordume In der Wasserburger Landstrale 133 sind noch nicht emit-
teit. Der Kosten- und Fmanzmru,ngspfan wird akfualisiert, sobald uns diese bekannt sind.

.Darstellung der.besonderen Elgnung

Warum halten Sie (hre Trigerschaft fl'lr die ausgeschiiebenen Einrichtung / das ausgeschrfehenan Projekt for be-
sohders gaeeignet? :

Das Evangeiische Hitfswerk M{inchen eignet sich als Tré{ger der Betreuung fiir wohnungslose
- |Haushalte: in Beherbergungsbetrieben (hier: Wasserburger Landstralte 133) aus mehreren:
‘Griinden ganz besonders:

| Zum einen hesitzt das Evangelzsche Hrlfswe:k im Tragerverbund mit der Inneren Mission
Munchen — jahrzehntelange Erfahrung im Bereich der Wohnungslosenhiife. Uber die Tesstube
fomm“-Streetwork bestehen hohe Kompetenzen im Bereich der Arbsif mit wohnungslosen
Menschen sowile in der soziairaumorientierten Arbeit im Stadtvrertel (Streetwork im Gemeln-
wesen). :
Mit dem Evangelischen Beratungsdienst fur Frauen und dem Frauencbdach KARLA 51 verflgt
das Evangslische Hilfswerk zudem ber !angjéihnge Erfahrung und Kompetenzen in der Arbeit
mit wohnungslosen Frauen
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. {Als Anbieter von Nachsorgeangeboten (Pravention & Nachsorge WBB Wohnen-Beratung-| .
Betreuung, Integrationshilfen fir Frauen, etc} verfligen wir Giber langjahnge Erfahrungen und
Kompetenzen in der Nachsorgse.
Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen mit der Beratung in Beherbergungsbetneben konnten
“tdurch unsere kUrzhch erdffnete Emnchtung Charlotta-von-Klrschbaum-Haus bereits erworben
werden.
Die hervorragende Zusammenarbelt mlt stédt:schen und anderen Wohnbaugeseltschaften
haben in der Vergangenheit schon dazu beigetragen, dass neus_Projekte entwickelt und auf-
gebaut werden konnten (z. B, Lebensplatze fir Frauen, Kompetenziraining Wohnen, ambutant
betreutes Einzelwohnen flr junge, haftentlassene Ménner) Dadurch ist es dem Evangelischen.
Hilfswerk Minchen mdéglich, immer wieder Haushalte in Wohnungen dieser Wohnbaugesel!~
schaften zu vermitteln.’
im Beherbergungsbetrieb Wasserburger Landstraie 133 kénnen diese Ressourcen und Kom-
petenzen zusammengefthrt werden, um wohnungslose Alleinstehende und Paare mdglichst
zeitnah und nachhaltig (wieder) in geeigneten Anschlusswohnraum zu vermitteln,

| Uber die tragereigene Schuldnerberatung Ilegen Kompetenzen in der Beratung verschuldeter
Haushalte vor. Bei Badarf kann unbﬂrokratlsch an diese vermittelt werdsn,

Vor allem durch die Beratungsangehete im Kalteschutz und in Schiller25 konnten wir professi-|
-onelle Kompetenzen im Bezug auf Arbeit mit Migranten etwerben und sind darliber hinaus mit
den Migrationsdiensten in MGnchen sehr eng vernetzt.

Das Evangelische Hilfswerk Mtnchen verflgt tber ein differenziertes Hlifesystem ambulanter} .
sowie stationdrer Wohnformen. Es beteiligt sich im Verbund mit den anderen Trigern der
Wohnungslosenhilfe am Abbau von Wohnungslosigkeit in MUnchen. Zudem entwickelt es fort-
laufend richtungswaisende Konzépte zur Verbesserung der Lebenslage von deutschen und

- ausiﬁndlschen Blrgerfinnen in sozialen Schwierigkeiten.

|Die Mitarbaiter}ﬂnnen im Evangelischen Hilfswerk bilden sich regeiméRig weiter, Sie sind tiber-
wiegend langjdhrig in der Wohnungslosenhilfe titig und verfligen lber umfassende Kenntnisse
des Minchner Hilfesystems, dessen Entwicklung und Strukiuren. Dadurch werden auch per-
sonelle Synergieeffekte ermdglicht, wie kollegaaie Beratung und Austausch wait Uber die ein-
zelne Dienststelle hinaus.

Das Evangelische Hilfswerk hat sich zudem im Fachberelch der Wohnungslosenhllfe als zu-
verléssiger, kompetenter und Kooperativer Partner der Landeshauptstadt Minchen erwiesen.
Es hat stets unbirokratisch und unkomphmert mit der Landeshauptstadt zusammengearbeitet
und beispielsweise die Betrlebsflihrung in der Bayernkaserne (Kélteschutz) sowie die Bera-|
tungsstelle Schiller 25 in kiwrzester Zeit aufgebaut, Diese hervorragende. Zusammenarbeit wird
sicherlich dem Aufbau und den spéteren Arbeitsablaufen der hler beworbenen Einrichtung zu- |
gute kommen,

Wir wirden uns freusn, den Auftrag .Befreuung flir wohnungstose Hausha!te in Beherber-!-

gungsbetrieben: Wasserburger Landstrale 133" zu erhalten,

-

- Munchen, 21.04.2015 ' o _ Zeschaftsflihrer
' Evangelisches Hilfswerk Mlinchen

Ori, Datum _ . S Unterschrift Vertrefungsberechtigtel-r-



.\.Ko'stem uhd Finanzierungsplan

Betréuung fir wohnungslose Haushalte in Beherhergungsbetneben
Wasserburger LandstraRe-133 -

Sozialpddagogische Betreuung

Personal
NN

NN

NN

M

Funktion
Leitung

Sozfalpadagogik
‘Verwaltung
Praktikant/ Praktikantin

Beftrag zur Belriebsrente

Personalnebenkostan
Berufsgenassenschaft
Freiwilliger Sozfaler Aufwand, EUR 50, -Mitarbeiter
4 EUR 130,- / Mitarbefter -

4 EUR 240,- / Mitarbelter

Forthildung

Supervision

Parsonalnebenkosten gesamt

Personalkosten Gesamt

Sachkosten

Raumkcsten

Miete It Mletwartrag inkl, NK {wird nachgetragen}‘

AVR-Bayern

E12/2 19,2 Std./Woche
E10/2 153,2 Std./Woche
“B8/2 19,2 Std./Woche

[}

Instandhaltung/Wartung

Telefqn
Porti
Bliromaterial

‘Verwaitungskosten

Offentlichkeitsarbeit

Fachliteratur/Sonstiges

Fahrtkosten Ehrenamtiiche 4 Strelfen pro Dienst
Dlenstfahrten MVG, 6 Mitarbeiter, 3 nge IsarCard

PKW-Nutzung/ Transporte
Ma Gnahmekosten

Versicherungen/ Beltrige/ Gebﬁhren
EDV-Betreuung, sonstige Beratungskosten

Sonstiges

Sonstige Sachkosten
Sachkesten gesamt

Personal- und Sachkosten gesamt
Zentrale Verwaltungskosten 5% der GK
Zentrale Verwaltungskosten 7,5% der GK

Gesamtkosten Sozlalpﬁdagoglscﬁe Betreuung

Investitionskosten

6 Arbeitsplitze 3 EUR 4, 500 - Arbe!tsplatz

Software

Telefonanlage mit Endgeraten und If-Ausstattung

Investitionskosten < 150,- EUR
Gesamt Investitlonskosten

2. Flnannemng

Zuschuss der Landeshauptstadt M[znchen

Nachrichtlich m&glicher Zuschuss = EU‘R 345.000,-

0,48
3,83
0,48
0,33

N, Unsere Mission
Whenschlichieett

Evangeltsches Hilfswerk

. VK 1.6.-31,12.2015 1.1}31.12.2-016 1.1.-31,12,2017

20.253 € 35.600 € 36.670 €.
128260 € 225460 € 232,220 €
12,990 € 22.830 € 23,520 €
2.630 €. 4.500 € © 4500€
1480€ 2.600 € 2.670€.
164,132 € 288.390 € 296.010 €
1,200€ T 2,120€ 2.180 €
350 € 350¢€ 350€
450€ - 780 € 780 €
1.440€ © 1.440€ 1,440 €
3.440 € 4.690€ 4,750€
167.572€ 293,080 € 301,660 €
" 1000 € 1.000 € 1,000 €
1.000 € 1,000€ 1,000 €
1170 € 2.000€ 2.000 €
500€ 500€ 500 €
1.600€ 1.000 € 1.000 €
2.670€ 3.500 € 3.500 €
1,000 € 1.000€ 1.000€
350 € 600 € 600€°
1.110 € 1.900€ . 1.900 €
2.610€ 4.480 € 4.480 €
3.000€ 3.000 € 3,000 €
8.070€ 10,980 € 10.980 €
500 € . 800%€ 00 €
3.000 € 3.000€ 3.000 €
500€ 500€ 500€
4000€ 4.300€ 4,400 €
15,740 € 19,780 € 19,880 €
183.313 € 312.860 € 321,540 €
9.170 € : '
- 23470 € 24,120 €
192.483€ 336.330€ 345.660€
27.000 €
5.000€
3.000¢€
_ 1.000 €
36.000 €
228.483€ 336.330€ 345.660€




Sclanto!ogy-Organisation Verwendung von Schutzerklarungan
bei der Vergahe 6ffentlicher Auftrage :

Bekanntmachung der Baysrischen ,Staatsregierung -
Vom 28, Oktober 1996 Nr, 476-2-151 (AlIMBI, 8.701, StAnz, Nr. 44)

Die Scientology-Organisation In allen thren Erscheinungsformen Ist eins Vereinigung, die unter
dem Deckmantel elner Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den sinzelnen
mittels rlicksichislos eingessetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
Inneren und duleren Kontrolle unterwlrft, um ihn fir thre Zisle zu instrumentaiisteren.

Auf Grund der Jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein hach der Technologie von
L. Ron Hubkard gefithries Unternshmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen Gbernimmt die Verpflichtung, die Technolagie von L,
Ron Hubbard und die 1declogie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
. Gessellschaft als alilgemeines Gedankengut zu etabliaren. Dadurch droht auch dffentlichen

Stellen bel Geschéftskontakten aine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen 20 kc‘innen, wird bestimmt:

. 1 4
Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe Offentlicher Dienstleistungsauftrige in den nachfoigenden
Fallen bel der Auftragsvergabe eine Schutzerkldrung geman Anlage zu verfangen, die bei
.Annahme des Angebats Vertragsbestandteil wird. SchutZerkldrungen sind zutéssig und notwendig,
um hef solchen Verfragsverhdlinissen die Zuverlasmgkeﬂ und Lelstungsféhtgkalt des
- Auftragnehmers abzukléren, dis

- Muluchkenen zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschéftugtan erdffnen

C- gin besonderes Vertrauansverhéiitnis voraussetzen oder -

- die foen[egung von wesanthchen internen Vorgéngen und Daten gagenlber dem
Vertragspartner erfordern. .

Schutzerklarungen kammen damnach rege!mamg in folgenden Vertragsverhaltmssen in Betrac:ht
Unternehmensberatung, Personal- und Managemsantachulung, Fortbildungs- und

Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwickiung und -pflage, Prajektentwicklung und
~steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrdge.

-2

Die Nichtahgabe der Erklarung oder dia Abgahe eirier wnssenschaftllch falschen Erklérung hat den
~ Ausschluss von dem laufenden VergabeVerfahren zur Folge. ,

3. . . . :

Erweist sich nach Vertragssch!uss, dass eine wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen
mit der Erkidrung eingegangene Verpflichiungen verstoRen wurds, sq ist der Mertrag aus
wichtigem Grund ohne Emhaltung einer Frist zu kiindigen. .



4, ‘ .
- Det kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterliegenden juristischen Personen des sffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu

verfahren. Das gleiche gilt fir die Empfénger von Zuwendungen des Frerstaates Bayern wenn dle
Zuwendungen flr Malnahmen nach Nummer 1 gegeben werden.:

5. '
Diese Bekannhthachung tritt am 1, November 1996 in Kraft



Anlage
Schutzerklarung

2um Angehat . Eﬂ—'\'\l U—‘-“/‘"ﬁ . ’,SﬂQ‘*’loe“’&m"ﬂQ L:LM : lf\]a;\&’ﬁl 10'-':\) AN

1. Erkl&rung zum Vergabevarfahren: . _
Der Bewerber/Biater nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgahe der Erkl&rung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erkldrung den Ausschluss von dissem
Vergabeverfahren zur Folge hat. . . : '

2, Erklarung fir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert, . '

- dass er gegenwértlg sowie wahrend der gesamten Verragsdauer die Technologie von L. Ron
.. Hubbard nicht anwendet, lehrt oder In sonstiger Welse verbreitet, er kelhe Kurse oder Seminare
nach diaser Technologie basucht und Besché#ftigte oder gonst zur Erfillung des Vertrags
efngesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erfiiltung des Vertrags eingeselzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehtt oder in sonstiger Welse verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht. ' . :

2.2 o : o ' ,
Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfliliung des Vertrags eingeselzte Personen van
der welteren Durchfithrung des Vertrags unverz(glich auszuschiieiien, die wihrend der '
Vertragsdauer die Technologle von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise

~ verbreiten oder Kurse eder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 _ : - ' .
Die Abgabe einer wissentlich falschen Erkiérung nach Nummer 2.1 sowle ein Versto gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weltergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberiihrt,

on, atum.. S em,. A O Qo AS
Fvangelisches Filswelk Miinchen .
- Gemelnaltzige GribH ) "
-Goschaflsfiihrung:

IR L N N RN R LR :

Sterganin AeridbermiiiEhMinRaeEchritt des Bewerbers/Bieters
Tel, 0897126991340 - Fax 08Y/ 126891-349 '

Hinweis nach Art, 16 Abs, 3 des Bayerischen Datenschulzgeselzes:

Hinsichtlich des Zwecks der'SchulzerkIﬁrun'g wird auf die Bekanntmachung
~ der Bayerischen Staatsregierung vorn 29, Oktober 1996 verwiesen, ’



