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_ Betreff: Bewerbung Wasserburger Landsti 133

 Von: s @awo-kvmucl.de>
Datum: Wed, 22 Apr 2015 09:41:26 +0000 '
An: " amuenchen.de’ < . @muenchen.das>,
" _ @muenchen.de” < - @muenchen.de>
cC: ) ’ @awo muenchen de> -
Sehr geehrte ! " Sehr geehrte
‘wie beretts telefomsch mit Frau ' besprochen, hat sich in unserer

Bewerbung fir den oben -genannten Beherbergungsbetrieb ein kleiner Fehier in der
Bezelchnung der Eingruppierung dés Fachdienstes (Anlage 3) emgeschhchen Der
Fachdienst wird natlrlich in S 1] eingruppiert: In der Berechnung &ndert sich
nichts, ich bitte dleses Versehen von meiner Seite zu entschuldigen und formal die
Elngrupplerung von $10 auf S 11 z:u andern V;eien Dank

) ' : :

Mit freund‘[:_chen GruISen

. Geschaftsflhrung

AWO Krelsverband Mlnchen-Land e.V.
Telefon 0 89/67 20 87 21 |

Fax . 0 89/67 20 87 29 .
@awo-kvmucl.de

www.awo-kvmucl.de

von 1 : : - S : 22.04.2015 13:10



Ausschreibung und Auswahl von Trégerschaften fiir bezuschusste
soziale Emrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR

Ausschreibung Emrtchtung 1 Pro:ekt

Name der ausgeschrliebenen Einrlchiung / des ausgaschriabenen Pro;ektes

Betreuung Beherbergungsbetrieb Wasserburger Landstralle 133

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Trégers

Trégergemeinschaft AWO Mnchen-Stadt und AWO Miinchen-Land

Adresse und Kontaktdaten

Name: AWO Krelsverband Minchen-Land e.V.
Adresse und Hausnummer: . | Balanstr. h5
PLZ und Ort: " 81541 - |Minchen

Telefon: 089-6720870

Tolofax: 089 — 67 20 87 29

E-Malk: info@awo-kvmucl.de

Name der verantwortiichen Ansprechpersorn

Herr ! . @awo-kvmucl.de

'Tragerhmtergrund / Tragerdarstellung

Mégliche Beschre:bung des Tragers und selner Beldtigungsfeider, Verbandszugehdrtgke]t Leitbiid etc

Die AWO Krelsverbiinde Miinchen-Stadt und Milnchen-Land bewerben sich als Trigergemein-
schaft fiir die Betreuung des ausgeschriebenen Projekis. Belde Tréger sind in den unter-
schiedlichstén sozialen Dienstleistungsbereichen, wie Migration, Senloren, Schuldnerberatung,
Alten- und Jugendhilfe und Wohnungslosenhiife in der Stadt und im Landkreis Miinchen aktiv.

Als Spitzenverband der Freien Wohifahrtspflege wirkt sie insbesondere an der Gestaltung der
Sozialpolitik und bei der Losung sozialer Probleme mit und nimmt Einfluss auf die Gesetzge-

'| bung. Die Arbeiterwohlfahrt betont den Vorrang der staatlichen und kommunalen Verantwor-

| tung far die Erflillung des Anspruchs auf soziale Hilfen, auf Erziehung und Bildung sowie fir
die Planung und Entwicklung elnes zeligerechten Systems sozialer Dienste und Einrichtungen.
Die Arbelterwohlfahrt unterstltzt und firdert den Selbsthilfegedanken und die Selbsthilfebewe-
gungen. Sle versteht sich weiter als sozialpolitische Interessenvertretung aller Ménschen, ins-
besondere jener, die sich allein kein Gehir verschaffen kénnen. Ehrenamtlich und hauptamt— :
lich Tatige arbeiten hierbei kollegial zusammen.

Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln Wir haben gesellschafiliche

| Visionen. Wir bekennen uns zur freiheitiich-demokratischen Gessllschaftsordnung. thre Exis-
tenz Ist eins zwingende Voraussetzung fiir unsere Arbeit. [hre Prinzipien sind unverzichtbare
Grundlagen unseres Handelns, Entsprachend Ist die Arbeiterwohifahrt vereinsrechtlich organi-
siert, demokratisch und féderatiy aufgebaut; die verbandspolitische Willensbildung geht von
den Mitgliedern aus. In unseren Verbandsgliederungen, Einrichtungen und insbesonders in-

| nerhalb unseres Kinder- und Jugandverbandas dem AWO-Jugendwerk, eriffnen wir Kindern,
Jugendlichen und sozial engagierten jungen Erwachsenen elgensténdige Betétigungs- und
Beteiligungsrechte.
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‘Wir férdern eine neus Kultur einen neuen Gesellschaftsvertrag fiir das friedliche und solidari-
sche Zusammenleben und Zusammenwirken der Menschen in allen geselischaftlichen Berei-
chen, Wir entwickeln Alternativen zu Gibersteigerten Formen des Individualismus im geseli-
schaftlichen Leben. Daflir wollen wir deti ganzen Einsatz unserer Einrichtungen, Dienste, un-
sarer Mitglieder und unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen. Wir unterstiitzen Men-
schen, ihr Leben esgenstancilg und verantwortlich zu gestalten und férdern alternatlve Lebens-
konzepte.

Fachhchkeﬂ ST RS P e
Rahmenkonzept, Zlelgruppe(n), Zlele der Emrlchtungi des Projektes

Was soll durch die Einrichiung / das Projekt insgesamt ameicht werden?

Durch die sozlalpddagogische Begleitung soll eine dauerhafte Wohnperspektlve, welche ge-
meinsam mit den Betroffenen erarbeitet wird, aufgebaut werden. Ziel ist die Vermittiung in re-
guidren YWohnraum” (mit Mietvertrag) oder die Vermittiing in Anschiussmafinahmen (nach Be-
darf), Das zugeschaitete Ubergangsmanagement soll den Verbleib Im Wohnraum sichern.

" Mégliche Differenzierung der zislgruppenspezifischen Ausrichtung z.B, nach Alter, Geschiecht, soziater Lags, Natio-
. nalitat, regionalem Bezug, sonstigen Kriterfen

Durch die Heterogenitét der Zielgruppe im Beherbergungsbetrieb in Bezug auf Herkunft, kultu-
rellam Hintergrund und unterschledlichen blografischen Erfahrungen, miissen die sozialpdda- -
gogischen Malnahmen diesem Umstand Rechnung tragen. Daher ist es unter anderem not-
wendig die Bewohner dort, bel der Erarbeitung, der Wohnperspektive abzuholen wo sie derzeit
‘'stehen. Mégliche Differenzierungen kdnnen daher beispielsweise sein:

o Zuschaltung von Ubersatzern!Muttersprach]em im Beratungsprozess im Falle von im
Objekt untergebrachten Fllichtiingen mit Bleibestatus.

» interkulturelle Angebote wie die Orgamsation von Infoabende, kulturell spezifischen .
Festen zum Abbau von kulturel bedingten Vorurteifen und zur Aufkidrung der Bewoh-
ner (ber die spezifischen Gebréuche und Besonderheiten der unterschiedlichen Kultu-
ren (auch der Deutschen).

s Zur Erarbeitung der Wohnperspektive flir Flichtlinge mit Btelbestatus gehdrt besonders
die Klarung/Bearbeitung der sprachlichen und kulturelien Barrieren um dadurch auch
eine langfristige Integration in den nauen Sozialraum zu gewéhrleisten. Hier sind auch
das Thema Arbeit und vorhandene berufliche Qualifikationen und deren Anerkennung
zu beachten, Ein besonderer Schwarpunkt ist daher bei der Arbeit mit Filichtlingen die
Koaperation mit Arbeitsagentur/Jobcenter und deren MaRnahmentréger.

» Ein anderer Schwerpunkt liegt auf der Bearbeitung von Multiproblemstellungen von
Menschen mit und chne Migrationshintergrund aber mit langjéhriger ,Wohnungslosen-
/Obdachlosenkarriere”. Hier stehen oftmals Themen wie Schulden, Sucht, kérperliche
und psychische Erkrankungen im Vordergrund, bevor eine langfristige Wohnperspek—
tive erarbeitet werden kann.

+ Im Rahmen der Ubergangsbegleifung sollen die Burger motiviert werden selbstandig

und aktiv thre Wohnsituation zu erhalten und ihre sigenen Befange, falls méglich chne
. weitere Unterstltzung, zu regein. Hier sind besonders die Bereiche Arbeit/Lebensunter-

halt, Sicherstellung der Mietzahlungen und Integration in den neuen Sozialraum/Mieter- |~

gemeinschaft, unter Berlicksichiigung der zeitlichen Befristung der Ubergangsbeglel-
tung zu bearbeiten. Ein Fokus hier liegt in der Kniipfung von Unterstiitzungsnetzwerken
und der Ubergabe an andere Dienste wis BSA, SPDI oder Schuidnerberatung, fails -

notwendig.
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Leistungsbeschrelbung
Bezefchnung und Erdulerung der einzelnen Lelstung(en) inkiuslve Zielsetzungsn

Lelstungsziele kb'nnen, je nach Einzelfall, sein:

a)

allgemein
Abkldrung des mdwiduellen Hilfebedarfs
Umfangreiche sozialpaddagogische Unterstlitzung

. Hilfe zur Bewdéltigung psychischer Problems
. Regelmafige Besuche der Wohneinhsften und Termine im Bliro

Gruppenangebote nach Bedarf

Unterstutzung beim Einiiben und Festigen von Kompetenzen in Zusammenhang
mit der Pflege der Wohneinheit :
Krisenintervention

- Unterstlitzung bei der Siruktunerung des Alltags
~ Alitagsplanung, Organisation und Salbstorgan[satfon

Training von Verhaltensalternativen

Forderung sozialer Fahigkeiten und Kompetenzen (z.B. Kommun!katlonsfahlgkelt)
Trainieren von Durchhaltevermdgen und perspektivischem Denken

Tragfahige Zukunftsperspekiiven entwickeln

Férderung der Entscheldungs- und Handlungskompetenz

Im Bereich finanzlel!er und rechtiicher Belange

‘bai Bedarf Hinfllhrung an sigene Kontoverwaltung, Hilfestellung bei der Erdffrung

eines eigenen Kontos

Hilfestellung bel der Geldsinteilung,

Anieitung zur dkologischen Lebensfiihrung

Schuldenpravention/-regufierung (in Kooperation mi{ Fachdlensten)
Unterstiitzung und Hmfuhrung zum selbsisténdigen- Umgang mit Amtarn und
Behdrden

Abkigrung und Reahsierung rechtlicher Anspriiche

" Hinftihrung/Vermittiung zu Beratung in rechilichen Fragen oder Schutdnerberatung,

© ggf. Vermittiung weiterfiihrender Hilfen

Unterstiitzung bei juristischen Angelegenheiten
Motlvation und Anleitung zu einem sorgfiitigen Umgang mit Dokumentan und
Papieren entsprechend threr Wichtigkeit

Im Bereich sozlaler Beziehungen

Starkung vorhandener bzw. Aufbau sozialer Unterstﬂtzungssysteme ;
Hilfestellung bei Kontakfen zum sozialen Umfeld

Vernetzung und Anbindung in der Einrichtung und darlber hinaus
Unterstiitzung bei der Gestaltung sozlaler Bezishungen :

im Bersich Beruf Tagesstrukturlerung, Ausbildung :

Klarung beruflicher Erfahrungen, Fahigkeiten, Interessen und berufllcher
Perspektiven

Abklarung von Moglichkeiten zur sinnvollen Betétigung, ggf Vorbersitung der
Vermittiung in tagessirukturierends Manahmen oder In eine Arbertsgelegenhelt
mit Mehraufwandsentschédigung

Abbau von Vermatt[ungshemmmssen z.B. durch Vermitilung auf den zwelten

Arbeitsmarkt

Motivation zur Aufnzhme von Aus- und Waeiterbildung oder Arbsit
Vermittlung von Ausbildung, Umschulung (in Kooperaﬂon mit ARGE
Arbeitsagentur)

Unterstlitzung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz, BewerbUngshlifen
Hilfe zum Erhalt des Arbsitsplatzes .

Hilfestellung bei Konflikten mit dem Arbeitgeber, ggf. Kontaktaufhahme
Hilfestellung bei der Beantragung von Reha-Mafinhahmen
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- Zusammenarbeit mit den fiir die Anerkennung ausléndischer Abschliisse
zustandiger Steilen

e) im Bareich Alltagsbewiltigung

- Unterstiitzung bel der Planung der Haushaltsfiibrung und der entsprechenden
Umsetzung

- Ggf. Vermitttung zus&tzlicher Dienste wie Essen auf Radern

- Motivation zu gesundheitsbewusstem Verhalten

- Gestaltung einer positiven Wohnatmosphére

- Anleitung und Motivation zum selbststéndigen Umgang mit Behérden, bei Bedarf
Unterstditzung und Begleitung ' .

f) im Bereich Gesundheit

- Unterstiitzung bei HygienemaRnahmen '

- Information und Beratung im Umgang mit Suchtmltteln ggf Vermxttiung
weiterflhrender Hilfen

- Unterstiitzung und Hmfuhrung an Suchtmittelabstinenz bzw. —reduktion

- Rickfaliprophylaxs bzw. Aufarbeitung von Rickfallen

- Beratung zu angemessenem Umgang mit Krankhaiten '

- Motivation zur Annahme medizinischer Hilfe, zu psychlafrfscher Behandlung
undfoder Therapiebereitschait

- Vermittiung von Arzten und Therapeuten sowle ggf. Begleitung zu Arztterminen

- Forderung der Krankheits- und/oder Probiemeinsicht

- Motivation zu regelméRiger Medikamentenemnahme sowie Inanspruchnahme
therapeutischer Malnahmen

- Unterstiitzung baim Erkennen von Krisen sowie beim verantworﬂtchen Umgang
“damit _

g} im Bereich Gruppenangebota, Freizeitgestaltung
" - Hilfe bei und Hinflthrung zu Freizeltgestaltung, sowie zur Te[!nahme an kreativen
und kuiturellen Angeboten (inhouse und im sozialen Nahraum)
- themenspezifische Gruppenangebote (Kulturabende, [nternat;onafe Feste,
Schuldenprévention, Gesundheitsangebote)
- Hilfe bei der Gestaltung und Organisation von Ausfliigen Zum Kennenleren des
- Wohnumfe!des und der urbanen Strukfuren. :

h) im Bereich Wohnen und Wohnraumerhalt

- Erhdéhung von Sozialkompetenz und Frustrationstoleranz

- Sicherung der materiellen Existenzgrundlage und der zukiinftigen regelmatigen
Mistzahlungen

- Motivation zur und Unterst{itzung bei regelmamger Wohnraumhygiene

- Vermittlung angemessener nachbarschaftiicher Umgangsformen

- Im Einzelfall Organisation dauerhafter Versorgung und Betreuung in einer
geeigneten Einrichtung

- Eine fachgerechte Einzelfallsteuerung zur Minderung von Vermtttlungshemmnissen
bel der Wohnungssuche

- Informieren (iber Rechte und Pflichten eines Mieters

Die oben beschriebanen Leistungsziele sollen durch folgende Leistungen]Maﬂnahmen
erreicht werden {angelehnt an die in der Ausschreibung geforderten Leistungen):

o Bezugsbetreuersystem mit konkreter Zuordnung der jewsiligen Haushalte zur Sicher-
stellung einer kontinuierlichen, fachlichen Begleltung der Personen wéhrend des Auf-
erithalts im Beherbergungsbetrteb

+ Motivation der Bewohner zur ZUSammenarbeit mit dem sozialpddagogischen Fach-
dienst
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Ana]yse der bisherigen Wohnblografie und der bestehenden Mietproblematiken
Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs fir Flilchtlinge mit Blelbeperspektive

Kldrung der Wiinsche, der Selbsteinschétzung und der Ziele der Haushalte bez(iglich
ihrer Wohnperspekﬁve sowie die Uberprilfung auf deren Eignung :

Prufung der Mlatfahlgkelt aufgrund der aufgenommenen Daten und des Maﬂ.nahmever—
laufs in der Einrichtung

RegelméRige Information tiber relevante Mietangebote und andere ,Auszugsperspekli-
ven" im Einzelfall und durch fiir die Hausgemeinschaft (Infoboard).

Der Ziel- und Maltnahmenplan wird elektronisch erfasst und der Beratungsverlauf und
der Mafinahmenerfolg elekirorisch dokumentiert. Dazu wird auf ein EDV-System zu-

- riickgegriffen welches von der AWO entscheidend mitentwickelt und bereits langjéhrig
In unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten der Wohnungslosenhilfe im Einsatz ist.

Kooperation mit ortsnahen Diensten und Einrichtungen zur Schaffung einer Bleibeper-
spektive filr Fliichtlinge in der Einrichtung. Hier wird, neben der Zusammenarbeit mit
Fachdiensten (Migrationsberatung, Jobcenter, efc) sin basonderes Augenmerk auf die
Einbindung von ortsnahen shrenamtlichen Unterstiitzterkrelsen, z.B. aus Kirchenge-
meinden, Nachbarschaftshilfen oder AWQ-Ortsvereinen, gelegt. Dem sozialpddagogi-
schen Fachpersonal kommt hier eine Vermittier- und (kulturelle) Ubersetzerrollé zu.

. Schnelle und zislorientierte Vermittiung in sigenem Wohnraum falis die Mzeﬁahlgkelt
vorliegt, um eine Fluktuation in der Einrichtung zu gewahrisisten. -

Ubergangsbegleltung durch den zusténdigen Bezugsbstreuer/die zusténdige Bezugs-
betreuerin nach den In der Ausschrelbung festgelegten Krltenen wie Freiwilligkeit und
zelfliche Begrenzung.

Kooperation mit stédtischen und verbandlichen Dfensten zur Sicherstellung des welte—
ren Unterstiitzungsbedarfs nach Ablauf der Ubergangsbegleitung. >

Organisationsstruktur
Kurzbeschrelbung der Organisafionsstrukiur, z.B, Authaiu- und Ablaufstruktur

Die Betreuung des B‘eherbergungsbetriabs wird organisatoriséh in die Abteifung MVohhungs-
notfallhilfe" des AWO Kreisverbands Minchen-Land e.V. eingebunden. Die Fachbereichslei-
tung , Soziale Dienste" (bt die Fach- und Dienstaufsicht aus.

- Qualitatssichernde Manahmen
- Angaben zu qualititssichernden Malinahman

Verfahren und Methoden der internen Selbstkontroi!e

- Dienstbesprechungen
- Fachspezifische diagnostische Abkisrungsgespréche
- Regelmafige interdisziplindre Fall- und Hilfeplangesprache
- Kontinulerliche Reflexion und Weiterentwickiung in Teamgesprachen
- Kontinuierliche Pflege und Fortschreibung der Konzepfion
- Sténdige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Arbeitsansétze und —methoden
- Einzelfallbezogenes Dokumentations-, Hilfeplanungs- und Aktenflihrungssystem
-~ Erstellung von Statistiken und Jahresberichten
- Einbeziehung von Anregungen, Wiinschen und Kritik der Betreuten (ggf, Befragun-
gen)

Verfahren und Methoden der externen Kontrolle

- Kontrolle und Weiterentwicklung der fachlichen Tatigkeit durch externe Supervision

- Psychiatrische Fortbildung der Mitarbsiterin/des Mitarbeiters
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- Fachlicher Austausch mit anderen Einrichtungen und Diensten

- Beteiligung an wissenschaftliichen Studien

- Uberpriifung der Buchflihrung und Wirtschaftlichkeit durch eine Wirtschaftspri-
' fungsgesellschaft

- Einbeziehung von Anregungen, Wiinschen und Kritik von Kooperatlonspartnam

- Mitarbeit in drtlichen und ibergrelfenden Fachgremien

- Betsillgung an Fachtagungen

Bereitstellung von Fachliteratur und erforderlichen Gesetzestexten
Quahﬂznerung der Mitarbeiter

- interne und externe Fortbildung

- Kollegiale Beratung

- Beratung und Un’serstutzung durch die Fachaufsicht

- Fachgesprache und Reflexion mit externen Fachdiensten

- Teilnahme an Gremien und Fachtagungen
- Bereltstellung von Fachliterafur und aktuellen Informationen

Kooperaﬂonen )
. Angaben zur Kooperanonsbemilschaﬁ und bestshenden Kooperationen (z.B, Netzwerke)

I

Interne AWO-Kooperationen und Synergieeffekte .
Der Tragerverbund AWOQ Krelsverband Miinchen-Stadt und AWO KV Mlinchen- Land
~ ermdglicht die Nutzung ung die fachliche Unterstiitzung einer Vielzahl von sozialen
. Angeboten. Von der Migrationsberatungs- iber Schuldnerberatung, bis zu Spezial-
diensten fiir die Versorgung von Menschen mit psychischen Krankheiten kann die
AWO auf ein umfassendes Fachwissen und auf die entsprechend qualifizierten Perso-
nen zugreifen.

Die AWO als Mitgliederverband verfligt in der Stadt Minchen iiber ein ausgepragtes
Netzwerk an ehrenamtlich engagierten Blirgem und Blirgerinnen in.unterschiedlichs-
_ten Zusammenhéngen. Unser Ziel ist es unter anderem fiir den Beherbergungsbetrieb

auf Brtliche, ehrenamtliche Unterstiitzungssystems zuzugreifen oder neue aufzu-
bauen. Damit soll ein Pool von Ehrenamtlichen gebildet werden, welche dle Bewohner
bei Bedarf unterstiitzen kénnen, z.B. bei Amterbesuchen, Organisation von Stadtteil-
begehungen, Umsetzung von spezifischen kulturellen Angeboten.

Externe Kooperationen o

‘Neban der Zusammenarbeit mit allen in der Wohnungs[osenhltfe verorteten Verbén-
den und den in der Stadtverwaltung involvierten Abteilungen und Personen, streben
wir auch die Kooperation mit regsonaien Diensten und Zusammenschllissen von en-
gagierien Bilrgern und Burgerlnnen in den unterschtedhchsten Konste!lahonen an.

Dies kdnnen beispielswelse sain:
- Arzte unterschiedlichster Fachr[ohtungen
- Sozialstationen
- Sozlalblirgerhéuser .
- Kirchengemeinden
-~ Gebrauchtwarenkaufhduser
- VolksHochschule
- Nachbarschaftstreffs
- Behdrden, Kostentragern '
- Krankenh3usern, Fachkiiniken, insbesondere im Bereich Sucht und Psychiatrie
- Allgemeinmedizinern, Facharzten
- Fachberatungsstellen
- Schuldner- und Insolvenzberatungsstellen
- Justiz, Bewahrungshilfe, gesetzlichen Betreusrn
- Agéntur flir Arbeit, Jobcenter
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- Einrichtungen und Dlenste der Wohnungslosen-, Sucht- und Altenhilfe, sowie der
Sozialpsychiatrie

Als Teil des Versorgungssystems fir wohnungslose Menschen, ist die Einrichtung ein-
gebunden in ein komplexes Netz von Kooperationspartnern in der Wohnhungslosen-
hilfe und im sozialpsychiatrischen Versorgungssystem.

Auf Landesebene soll die Einrichtung Mitglied der Konferenz der Wohnungslosenhilfe'
Bayern werden, oder (iber die AWO-Mitglieder vertreten werden.

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darsteliung des Finanzkonzeptes, insbesondera mit Angaben zum Einsatz von F.;igenmiﬂain, zur Einbnlnguﬁg von
Drittrmitteln, Stelienschidiasel und Elnweriungen '

Siehe extra Kalkulationsblatt.

;Darstéllung der besonderen Elgnung S f

Warum halten Sie Ihre Tragerschaft fiir die ausgesohnebenen Einrtchtung / das ausgeschriabenen Pro;ekt flirbe-
sonders geeignet?

Die Zusammenarbeit von AWO Miinchen-Stadt und AWO Minchen-Land ermdglicht die Nut-
zung des Jeweils spezifischen Wissens und der vorhandenen Strukturen.

So bringt die AWO Miinchen-Stadt lhre Fachlichkeit in Form der bereits bestehenden Angebote
in der Stadt Miinchen und der breiten Vernetzung auf allen sozialen Ebenen mit. Neben einer
Vielzahl von professionellen Fachdiensten und Einrichtungen flir Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene und alte Menschen engagiert sich dis AWC in Miinchen auch im Bersich Migrationsbera-
tung und Schuldnerberatung. Darliber hinaus existierten Strukturen von shrenamtlich enga-
gierten Mitgliedern, meist in Farm der im jewelligen Stadtbezirk tétigen Ortsvereine, mit vielfal-
tigen Angeboten und, wie oben beschrieben, nutzbaren ,Ehrenamtspotenzial®.

Die AWO Miinchen-Land verfligt darliber hinaus {iber langjéhrige Erfahrung im Beraich der
Wohnungslosenhilfe.. Die hier verortete Abteilung ,\Wohnungsnotfalihilfe" leistet bereits viele
Jahre erfolgreiche praventive Arbeit in der Verhinderung von Obdachlosigkeit. In elnem zwei-
ten Projekt werden obdachlose Biirger und Blrgerinnen von drei Gemeinden im Landkrels
Miinchen betreut und mit Ihnen sine Wohnperspaktive erarbsitet. In einem weiteren Projekt
JUnterstiitztes Wohnen" werden Personen im eigenen Wohnraum zur weiteren Stabilisierung
zeitlich befristet begleitet. Somit verfiugt die AWO Gber die notwendige: Fachlichkeit und Erfah-
rung zur Betreuung von obdachlosen Blirgern und Biirgerinnen in dem Beherbergungsbhetrisb
und ist auch in der Lage das geforderte Ubergangsmanagement im eigenen Wohnraum durch-
zufihren.
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Kosten- und Finanzierungsplan

N

r¢ Y

‘ Ab 01.08.2015 2016 207
Kostenplan |
Personalkosten , S
: v Vergiifung
Funkiion Stallenbezeichnung . Farf Waochen- Std. Tarlfstelgenung 3% Tarifstelgerung 3¢

Sonstige Personalkosien

*Elngrdpplerung nach TV AWO Bayem (Antage C)

Sachkosten

Verwaltungskosten (Telsfon, Porti, Bliromaterfal)

WaRnahmekosten (Veranstaltungen, Offentlichkeltsarbeit, Fahrtkosten ¢

Personainebsnkosten {Berufsgenossenschaft, Supervision, Fortbiidung)

Sonstige Sachkosten

Anschaffungskosten.(ohne Erstausstaliung) .

Einmalige Erstausstatiung

GESAMTKOSTEN

Finanzierungspian

) Eigenmiltel/Spenden __ .

Elhnatimen

Sozialreferat/Amt . Wohnen und Migration

Sozialreferat/Amt . \Wohnen und Migration, Erstausstattung

GESAMTFINANZIERUNG _

Erklarung

"Es wird anerkannt, daft im Falle der Tragerschaftsauswahl das Einver-

sténdnis mit der jederzeitigen Uberpriifung durch die zuwendungsgebende Dienststelie -
auch in den von der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genuizten Raumen -

zu erkldren, sowle dem st&dtischen Revisionsamt und dem Bayer, Kommunalen

Priffungsverband ein uneingeschréinktes Prifungsrecht einzurdumen ist.

Minchen, den 21,04.2015



