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1 Anlage
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Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
Im Zusammenhang mit dem 6. Haushaltskonsolidierungskonzept 2012 - 2018
hat sich das Sozialreferat bereits Anfang 2011 mit dem Vorschlag auseinander gesetzt,
dass eine Spezialisierung und ggfs. auch zentralisierte Sachbearbeitung der Hilfe zur
Pflege nach dem 7. Kapitel SGB XII sowohl auf der Personalseite kostendampfend wirken
als auch das Produktbudget hinsichtlich der Hohe der Transferausgaben entlasten
konnte. In der entsprechenden Beschlussvorlage fand diesbeziiglich ein qualifiziert
geschatzter Konsolidierungsbeitrag seinen Niederschlag.*
Nach der Aussetzung der Haushaltskonsolidierung veranderte sich der Fokus der
Uberlegungen dahingehend, welche positiven Effekte eine derartige spezialisierte Form
der Sachbearbeitung auf die Prozess- und Ergebnisqualitat habe.

Eine &mter- und professionsibergreifende Arbeitsgruppe hat unter Beteiligung der
ortlichen Personalvertretung diverse Modelle fir eine derartige Spezialisierung erarbeitet.
Diese Modelle wurden mit Hilfe einer ausgewogenen Nutzwertanalyse priorisiert.

Eine Umsetzung des ausgewahlten Modells konnte bislang nicht erfolgen. Steigende
Fallzahlen und die prekare Personalsituation in der Sozialhilfesachbearbeitung in den
Sozialburgerhausern (SBH) machen nunmehr aber ein rasches Handeln erforderlich.

Mit dieser Beschlussvorlage werden die zur Umsetzung geplanten ersten Schritte und die
dafir erforderlichen Finanzmittel dargelegt.

1 Beschluss der Vollversammlung vom 25.04.2012, Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 08793
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Zusammenfassung

Steigende Fallzahlen in der Sozialhilfe und die seit Jahren zu beobachtende
Personalverknappung in der Sozialhilfesachbearbeitung machen ein Umdenken
hinsichtlich der Bearbeitung teils &uRerst komplizierter und zeitaufwandiger Sachverhalte
im Bereich der Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII) erforderlich. Durch die Aussetzung
des 6. Haushaltskonsolidierungskonzepts liegt der Fokus der Uberlegungen nicht mehr
ausschlie3lich auf der Konsolidierung der Haushaltsmittel, sondern muss auf die
Entlastung der Sozialbirgerhauser und eine adaquate und qualitatsgesicherte
Versorgung und Betreuung pflegebedurftiger und sozialhilfeberechtigter Blirgerinnen und
Birger gerichtet sein.

Dafiir erscheint die teilweise Herausldsung einzelner Fallkonstellationen aus den
Sozialburgerhausern hin zu einer spezialisierten und zentralisierten Sachbearbeitung, die
im Sozialreferat beim Amt flr Soziale Sicherung angebunden ist, ein geeignetes und
zielfiihrendes Instrument. Diese Auffassung wird gleichermaRRen von der Fachsteuerung
im Amt fur Soziale Sicherung als auch von der Leitung der Bezirkssozialarbeit und der
Sozialburgerhauser/Soziales geteilt, der grundsatzlich die Umsetzungsverantwortung fur
den Sozialhilfevollzug obliegt.

Da ein Personaltransfer von den SBH hin zur spezialisierten Sachbearbeitung, so wie
urspringlich angedacht, auf Grund der auf3erst angespannten Personalsituation in der
Sozialhilfesachbearbeitung nicht moglich ist, bedarf es zum Aufbau der neuen
Organisationseinheit und zur Aufgabenerfillung bei der spezialisierten
Pflegesachbearbeitung in der ersten Ausbaustufe einer Stellenzuschaltung von zwei
Vollzeitaquivalenten (VZA) in A9/10 bzw. E9. Im Kalenderjahr 2015 sollen diese Stellen
aus dem Sozialfonds finanziert werden. Dieses Vorgehen ist beizubehalten bis die Stellen
geschaffen und bewertet wurden.

1. Ausgangslage
In Minchen lebten Ende 2011 (letzte verfiigbare Daten)? ca. 25.000 Burgerinnen und
Birger, die pflegebediirftig im Sinne der Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI)
waren und entsprechende Leistungen nach diesem Gesetz erhalten haben.
Leistungsausweitungen, inshesondere im Hinblick auf die Pflegestufe 0, im Elften
Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung (SGB Xl) haben
zwischenzeitlich sicherlich zu einem deutlichen Anstieg dieser Zahl gefiihrt. Aktuelle
Zahlen fur 2013 sind noch im Laufe dieses Jahres zu erwarten.

Zum Jahresende 2014 bezogen ca. 2.000 Personen Leistungen der Hilfe zur Pflege
(ohne Haushaltshilfen) nach dem Siebten Kapitel SGB XII. Die gesetzlichen Trans-

2 Quelle: Statistisches Bundesamt,
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/PflegeKreisvergleich5224103119004.pdf?
__blob=publicationFile
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ferleistungen beliefen sich fur diesen Personenkreis auf mehr als 56,5 Mio Euro.?
Dabei ist zwar die Bandbreite der individuellen Leistungen sehr grof3; pro Monat
ergeben sich aber durchschnittlich pro leistungsberechtigter Person Ausgaben von
ca. 2.400,-- Euro.

Die Leistungen der Hilfe zur Pflege werden nach dem SBH-Konzept und der
Dienstanweisung fir die Sozialblrgerh&duser grundséatzlich in Form der
Einheitssachbearbeitung erbracht.

Dem Amt fir Soziale Sicherung obliegt dagegen neben Aufgaben im
Zusammenhang mit der Produktverantwortung (Zielvereinbarungen,
Budgetverantwortung) insbesondere die Qualitatssicherung und die Gewahrleistung
eines einheitlichen und rechtméfigen Vollzuges durch Dienstanweisungen,
QualifizierungsmaRnahmen und regelmafige Fachberatung in den SBH.

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass gerade letztgenannte Aufgaben
durch Gesetzesanderungen, héchstrichterliche Rechtsprechung oder auch neue
strukturelle Angebote, wie Wohnen im Viertel oder Pflegewohngemeinschaften,
immer mehr an Gewicht erlangen und die SBH trotz intensiver und unterstitzender
Fachberatung sowie erganzender Fort- und Weiterbildung nicht mehr umfassend in
die Lage versetzt werden kénnen, die teilweise sehr komplexen und aufwandigen
Fallkonstellationen im Bereich der Hilfe zur Pflege im Rahmen ihrer
Verantwortlichkeiten autonom und selbststandig zu klaren und zu entscheiden. Dies
liegt nicht zuletzt an der allgemeinen Arbeitsbelastung und der Vielzahl der zu
erledigenden Aufgaben. Zum Jahresende 2014 betrug die tatsachliche Fallzahl pro
einsetzbarem Vollzeitaquivalent in den SBH 127 Falle. Die Sollfallzahl nach
Stellenplan liegt bei 100 Fallen.*

Die Idee, die haufig problembehafteten und komplexen Fragestellungen der Hilfe zur
Pflege qualitatsgesichert und geblindelt durch spezialisierte und gesondert geschulte
Schwerpunktteams in den Blick zu nehmen, einen einheitlichen Vollzug zu
gewahrleisten und so die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Sozialhilfe
durch die Konzentration auf die tbrigen Sozialhilfethemen zu entlasten, ist nicht neu,
wurde aber in der Vergangenheit aus unterschiedlichen Griinden nicht umgesetzt.
Die Notwendigkeit und Dringlichkeit der Mal3nahme wird noch zuséatzlich dadurch
verstarkt, dass auf Grund schwieriger Zustandigkeitsentscheidungen z. B. zwischen
Bezirk und Landeshauptstadt Minchen unter Umsténden Leistungen gelegentlich zu
Unrecht, also vom falschen Sozialhilfetrager, erbracht werden und so zu hohen
unwiderruflichen finanziellen Schaden fir die Landeshauptstadt Miinchen fiihren
kénnen. Konkrete Zahlen hierzu kénnen allerdings ohne umfangreiche

3 ZIMAS-Datenblatt fiir das Produkt 60 5.5.1, Individuelle Hilfe bei Pflegebediirftigkeit
4  ZIMAS Datenblatt fur das Produkt 60 5.5.1
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Recherchearbeiten nicht benannt werden.

2. Fachlich-inhaltliche Erlauterungen
Die Sozialhilfesachbearbeitung erfolgt, von wenigen Ausnahmen abgesehen,
dezentral und regional in den zwolf Sozialbirgerhausern. Dort liegt der Fokus im
Kontakt mit sozialhilfeberechtigten Blrgerinnen und Blrgern auf der Deckung
existenzieller Grundbedurfnisse, also der Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB
XII) vor allem aber der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4.
Kapitel SGB XII). Dies wird auch eindrucksvoll durch die entsprechenden Fallzahlen
und die Hohe des Transferleistungsaufkommens belegt und unterstrichen. Alle
Prognosen gehen fir die nachsten Jahre von einem kontinuierlichen Anstieg der
Fallzahlen aus. Verantwortlich dafiir sind u.a. die demografische Entwicklung, eine
mafige Rentendynamik bei wachsenden Lebenshaltungskosten und eine héhere
Lebenserwartung.

Die Fallzahlen in der Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII) fallen im Vergleich eher
gering aus und bewegen sich wahrend der letzten drei Jahre auf nahezu
gleichbleibendem Niveau. Dieser Umstand kann auch auf Leistungsausweitungen im
SGB Xl zuriickgefiihrt werden. Allerdings liegen die durchschnittlichen
Pro-Kopf-Ausgaben erheblich Uber denen, die fir Hilfen zum Leben aufzuwenden
sind. Dies belegt das Produktleistungsbudget nachdricklich.

Dabei umfasst die Hilfe zur Pflege ein weites und differenziertes Bearbeitungs- und
Leistungsspektrum. Es bewegt sich in der Bandbreite eines unstrittigen und
monatlich pauschal zu entrichtenden Pflegegeldes Uber die Versorgung z.B. in einer
Pflegewohngemeinschaft durch einen zugelassenen ambulanten Pflegedienst bis hin
zur monatlichen Abrechnung eines 24-Stunden-Arbeitgebermodells mit acht oder
zehn Beschéftigten.

Die quantitativ untergeordnete Rolle der Hilfe zur Pflege fuhrt dazu, dass bereits in
der Einarbeitungsphase fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schwerpunkt
der Qualifizierung nachvollziehbar auf den Hilfen zum Leben liegt. Gerade die
diversifizierte Ausgestaltung der Hilfe zur Pflege erschwert die Vermittlung von
Wissen erheblich. Auch geht viel Know-How durch die hohe Personalfluktuation in
den SBH verloren, was durch Fachberatung und Fortbildungsangebote nicht zu
kompensieren ist.

Diese Umstéande und die belastende Arbeitssituation fiihren in der Folge trotz aller
Bemiihungen unweigerlich zu Uberforderung, die sich in Defiziten in der
Sachbearbeitung und Qualitatsverlusten niederschlagt.
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Diesen und weiteren Fragen bzw. Aspekten hat sich die bereits erwéhnte
Projektgruppe bei der Prifung, unter welchen Voraussetzungen eine spezialisierte
Sachbearbeitung der Hilfe zur Pflege sinnvoll und zielfihrend ist, gestellt. Es wurden
diverse Modelle entwickelt, die mit Unterstiitzung durch die Organisationsberatung
des Personal- und Organisationsreferates (P 3) einer differenzierten
Nutzwertanalyse unterzogen und so priorisiert wurden.

Die Entscheidung fiel zu Gunsten eines Modells aus, bei dem die Mehrzahl der
Hilfe-zur-Pflege-Falle weiterhin im SBH, also in der Sozialregion und damit
wohnortnah verbleibt. So kann gewahrleistet werden, dass Basiswissen zur Hilfe zur
Pflege weiterhin in den SBH vorhanden ist und die Beratungskompetenz nicht
negativ beeintrachtigt wird.

Daneben wurde ein Katalog aufgestellt, der auRerst komplexe und arbeitsintensive
Fallkonstellationen umfasst, in denen auch haufig langwierige Verhandlungen mit
anderen Sozialleistungs- und Sozialhilfetragern zu fiihren sind. Diese Félle eignen
sich besonders fir eine spezialisierte Sachbearbeitung, da das hierflr erforderliche
Fachwissen nicht in der Breite, sondern geblindelt vorgehalten und ausgetauscht
wird und durch die organisatorische Nahe zur Fachsteuerung schnell auf den
aktuellen Stand gebracht werden kann. Bei der Aufstellung des Katalogs wurde auch
der Aspekt berlicksichtigt, dass es sich weitestgehend um Versorgungssituationen
handelt, bei denen der ebenfalls beim Amt fiir Soziale Sicherung angesiedelte und
sich in der Erprobung befindliche Fachdienst Pflege einzubinden ist. Zudem handelt
es sich bei der zu betreuenden Klientel in der Regel um pflegebedurftige
Birgerinnen und Burger, die auf Grund ihrer ausgepragten und h&ufig multiplen
Behinderungen und damit einhergehender Mobilitatseinschrankungen die Strukturen
der SBH und der Sozialregion nicht oder nur selten in Anspruch nehmen. Der
Kontakt zur Sozialhilfeverwaltung erfolgt Gberwiegend schriftlich oder durch Dritte
(Pflegedienst, gesetzlich Betreuerinnen und Betreuer etc.).

Die Interaktion und Kooperation mit den regional zustandigen Professionen im SBH
(insbesondere Sozialhilfesachbearbeitung aber auch Bezirkssozialarbeit und
Fachstelle hausliche Versorgung) bleiben durch die Spezialisierung unbenommen.

Das ausgewahlte Modell wurde im Sinne einer transparenten und zeithahen
Offentlichkeitsarbeit und Birgerinnen- und Burgerbeteiligung auch mit dem
Behindertenbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen, Vertreterinnen und
Vertretern des Behindertenbeirats der Landeshauptstadt Miinchen sowie
Vertreterinnen und Vertretern der Interessenvertretungen von Menschen mit
Behinderung und Pflegebedarf kommuniziert. Die Planungen stiel3en dort durchweg
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auf hohe Akzeptanz, da man sich durch die Spezialisierung mehr standardisierte und
qualitatsgesicherte Entscheidungen erwartet.

Urspriinglich war vorgesehen, die durch die Fallzahlsenkung und die Entlastung bei
komplexen Fallgestaltungen in den SBH freiwerdenden Personalressourcen
zumindest teilweise bei der spezialisierten Sachbearbeitung im Amt fiir Soziale
Sicherung einzusetzen. Die aktuelle und wohl auch kunftige Personalsituation in den
SBH, die Probleme bei einer nachhaltigen Personalakquise und die zu erwartende
Fallzahlentwicklung lassen diesen Schritt jedoch nicht zu.

Im Vordergrund muss nunmehr primar die Entlastung der SBH und dort die
Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit stehen, um die Qualitat der
Leistungserbringung und der Beratung nicht zunehmend zu geféhrden. Gleichzeitig
ist aber auch die Entlastung der Fachsteuerung im Amt fir Soziale Sicherung
unabdingbar, die die SBH trotz eigener Personalengpasse seit Jahren in einem
Malfle bei der Aufgabenbewadltigung unterstiitzt, das deutlich Gber den originaren
Aufgabenzuschnitt und das Anforderungsprofil hinausgeht.

Aus den genannten Grinden ist fir die spezialisierte Sachbearbeitung eine
Stellenzuschaltung und -schaffung im nachfolgend beschriebenen Umfang
unabweisbar. Es gilt, durch eine zeitnahe Umsetzung der Organisationsanderung
einer Verscharfung der Arbeitssituation in den SBH entgegenzuwirken, die nicht nur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern letztlich auch die leistungsberechtigten
Burgerinnen und Burger betrifft. Standardabsenkungen kénnen auf Grund der
existenziellen Bedeutung der auszureichenden Leistungen nicht das geeignete Mittel
der Wahl sein.

Es darf aber nicht verkannt werden, dass sich das beschriebene

Spezialisierungsmodell nicht ad hoc vollumfanglich umsetzen lasst. Der damit

verbundene organisatorische Aufwand ist in der aktuellen Situation nicht leistbar.

Zudem muss fiir die Realisierung geeignetes Personal gefunden und fiir die

anstehenden Aufgaben umfassend qualifiziert werden. Demnach ist ein Stufenplan

beabsichtigt, der folgende Schritte umfasst:

e Personalakquise fur die erste Ausbaustufe

e Qualifizierung

e Spezialisierte Sachbearbeitung in ausgewahlten und der Personalausstattung
angepassten Fallkonstellationen (Erprobungsphase)

e Evaluierung

e vollstdndige Umsetzung oder weiterer sukzessiver Ausbau der Spezialisierung.

Anforderungen an das spezialisiert arbeitende Personal
Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf befinden sich in einer belasteten
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Lebensituation. Haufig sind es auch Angehdrige, die ratlos oder Uberfordert sind.
Hier bedarf es eines sensiblen Umgangs mit den spezifischen Bediirfnissen und
Bedarfen

und groRRen Verstandnisses fir die individuelle Lebenslage.

Daneben werden nach entsprechender Einarbeitung und Qualifizierung umfassende
Fachkenntnisse insbesondere

e zum Sozialhilferecht (Schwerpunkt Hilfe zur Pflege),

e zum Leistungsrecht der Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI) und

e zur differenzierten ambulanten pflegerischen Infrastruktur in Miinchen

erwartet.

Die Stellenkapazitaten werden benétigt, um ausgewahlte Aufgabenstellungen im
Bereich der Hilfe zur Pflege nach dem SGB Xll zentralisiert zu bearbeiten. Die
Spezialisierung soll stufenweise erprobt und fortgeschrieben werden. Vor dem
Hintergrund dieses Erprobungscharakters und der erforderlichen Evaluierung werden
die Stellen zunachst auf drei Jahre befristet beantragt.

3. Personal- und Sachkosten

Der zusatzliche Personalbedarf wurde wie folgt ermittelt:

« Wie unter 2. ausgefihrt, ist eine Organisationsveranderung hin zu einer
spezialisierten Sachbearbeitung der Hilfe zur Pflege insbesondere auf Grund der
Personalknappheit und des Umstandes, dass die Ressourcen fir die laufende
Aufgabenerfillung in den SBH dringend benétigt werden, nicht auf einmal
madglich. Daher wurde ein Stufenplan und die modellhafte Erprobung gewabhit.
Hier handelt es sich um die erste Ausbaustufe, die es vor weiteren Schritten zu
evaluieren gilt. Dann erst kdnnen konkrete und validierte Aussagen zu Umfang
und Intensitat der Spezialisierung und in der Folge zu Arbeitspensum und
Personalbemessung getroffen werden.

« Stundenumfang / Anzahl: 40 Wochenstunden, zwei Stellen in Vollzeit (Besetzung

in Teilzeit moglich)

Mitarbeiter(innen)gruppe: Beamtinnen und Beamte/Tarifbeschaftigte
Fachrichtung Verwaltung

Stellenwert (Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe) A 9/10 bzw. E 9

Fur die Stellen ist eine Befristung von drei Jahren ab Einrichtung und Besetzung
vorgesehen

Kosten anhand Jahresmittelbetrag 45.500 € bzw. 65.030 €

Sachkosten Ersteinrichtung des Arbeitsplatzes (einmalig) 2.370 €; laufende
Sachkosten fir die Dauer von drei Jahren 800 €.

* & ¢ o0

4. Finanzierung, Produkt 60 5.5.1 Individuelle Hilfe bei Pflegebediirftigkeit und bei
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Behinderung

Die beiden Stellen werden im Jahr 2015 eingerichtet und besetzt. Die Finanzierung
der Personalkosten erfolgt im Jahr 2015 Uber den Sozialfonds. Die Kosten fir die
Erstausstattung des Arbeitsplatzes und die laufenden Arbeitsplatzkosten, die im Jahr
2015 zahlungswirksam werden, kdnnen aus dem Referatsbudget erbracht werden.

5. Kosten

Einmalig in 2016 befristet

Summe zahlungswirksame Kosten * 4.740,-- € 131.660,-- €

davon:

Personalkosten 130.060,-- €

Sachauszahlungen ** 4.740,-- € 1.600,-- €

Transferauszahlungen

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente stadtisch: 2

neue Stellen Trager (VZA):

Nachrichtlich Investition

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten und Ruckstellungen u. a. fiir Pensionen) kdnnen in den meisten Féllen nicht
beziffert werden.

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entstehen zuséatzlich zu den
Personalauszahlungen noch Pensions- und Beihilfertickstellungen in Héhe von 50 Prozent des
Jahresmittelbetrages.

** ohne IT-Kosten

Ab 2015 gelten fur die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der
Stadtkdmmerei genehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fur die Services
JArbeitsplatzdienste” und ,Telekommunikation* werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw.
Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung
Uber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

6. Nutzen
Ein monetarer Nutzen lasst sich quantitativ (noch) nicht abschatzen. Ein solcher wird
aber spatestens mit der vollstandigen Umsetzung der spezialisierten
Sachbearbeitung erwartet. Hierfir sprechen exemplarisch folgende Aspekte:

° groRere Expertise durch Spezialisierung fihrt zu bedarfsgerechteren Hilfen
und angemessenen Versorgungsarrangements und Leistungsumféangen,
° durch die organisatorische Nahe zur Fachsteuerung werden Arbeitsablaufe

verkirzt und Wissenstransfer erleichtert, was sich positiv auf die gesetzten
Standards und die Qualitat des Arbeitsergebnisses auswirkt,

° durch die organisatorische Nahe zum und enge Kooperation mit dem Fach-
dienst Pflege entstehen erhebliche Synergien, sowohl im Hinblick auf Pro-
zessqualitat als auch im Hinblick auf die Ergebnisqualitat,
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° durch die Konzentration auf die Hilfe zur Pflege kdnnen Rechnungen genauer
geprift und mehr Gewicht auf Refinanzierungsmdglichkeiten gelegt werden,

° in den SBH erfolgt Konzentration auf verbleibende Aufgaben, was sich eben-
falls positiv auf die Qualitat des Arbeitsergebnisses und die Kostenseite aus-
wirken sollte.

Das Hauptaugenmerk muss gegenwartig auf die Entlastung der SBH, die
Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit und die Qualitatssicherung gerichtet sein. Der
Umstand, ausgewahlte aufwéandige Fallkonstellationen im Bereich der Hilfe zur
Pflege nicht mehr bearbeiten und das hierfir erforderliche Fachwissen vorhalten zu
missen, entspannt die Situation erheblich und hat auch erhebliche positive Effekte
auf das AulRenverhéltnis zu den zu betreuenden Burgerinnen und Burgern.

Daher stolRen die Plane einer Spezialisierung der Hilfe zur Pflege auch bei den am
Entwicklungsprozess aktiv beteiligten aber auch bei der Mehrzahl der tibrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Sozialhilfesachbearbeitung auf positive
Resonanz und Akzeptanz. Dies unterstreicht die Erforderlichkeit einer baldigen
Umsetzung.

Anhdrung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Die Beschlussvorlage ist mit der Stadtkammerei, dem Personal- und Organisationsreferat
und dem Behindertenbeirat (siehe Anlage) sowie dem Behindertenbeauftragten, der sich
der Stellungnahme des Behindertenbeirates anschliel3t, abgestimmt.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin
Demirel, der Stadtkammerei, dem Behindertenbeirat, dem Behindertenbeauftragten, der
Frauengleichstellungsstelle, dem Personal- und Organisationsreferat und dem
Sozialreferat/

Stelle fur interkulturelle Arbeit ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Il. Antrag der Referentin
1. Der befristeten Einrichtung der Stellen in der SGB XlI-Sachbearbeitung,
Spezialisierung Hilfe zur Pflege, wird zugestimmt. Das Produktkostenbudget des
Produkts
60 5.5.1. Produktleistung 1 und 2 erhdht sich insgesamt um maximal 131.660,-- €.
Der Betrag ist in voller Héhe zahlungswirksam.

2. Personalkosten
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Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von zwei Stellen sowie die
Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die ab der Stellenbesetzung befristet (drei Jahre)
erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. bis zu 130.060,-- € entsprechend der
tatsachlichen Besetzung der Stellen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2016 ff.
bei den Anséatzen der Personalauszahlungen beim Kostenstellenbereich SO20105,
Unterabschnitt 4015 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung der Stelle mit einer Beamtin bzw.
einem Beamten durch die Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und
Beihilfertickstellungen ein zuséatzlicher Personalaufwand (50 % des
Jahresmittelbetrags).

3. Sachkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die ab der Stellenbesetzung befristet (drei Jahre)
erforderlichen Haushaltsmittel fuir die Arbeitsplatzkosten in Hohe von 1.600 € im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2016 zusatzlich anzumelden (Finanzposition
4015.650.0000.7).
4. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
Beschluss
nach Antrag.
Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Brigitte Meier
Birgermeisterin Berufsm. Stadtratin
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IV. Abdruck von I. mit lll.
Uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei
an die Stadtkammerei, HA 1l/11
an die Stadtkammerei, HA 11/12
an das Revisionsamt
z.K.

V. WHv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.

2. An das Sozialreferat, S-11I-M
An die Frauengleichstellungsstelle
An das Sozialreferat, S-Z-F (2 x)
An das Sozialreferat, S-Z-PILG
An das Sozialreferat, S-IV-LBS
An das Biiro des Behindertenbeauftragten
An das Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der UN-BRK
An den Behindertenbeirat
An das Personal- und Organisationsreferat
z.K.

Am

ILA.



