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Datum: 17.12.2014 Kommunalreferat
] Geschéftsleitung
Telefax: 089 233-26057 GL1 - Personal und

Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch in Notsituationen:
Eltern-Kind-Arbeitszimmer méglichst in allen Referaten;
Antrag Nr. 14-20 / A 00216 der SPD vom 28.08.2014;
Stellungnahme des Kommunalreferates

An IM-VB-VGB

In Beantwortung lhres Schreibens vom 25.11.2014 nimmt die Geschaftsleitung zu lhren
Fragen wie folgt Stellung:

1.1

Wie beurteilen Sie die Einfiihrung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers?

Dem Kommunalreferat ist es ein grof3es Anliegen, betroffenen Dienstkraften geeignete
und sinnvoll umsetzbaren Méglichkeiten zu bieten, um ihre Rollen in der Familie und im
Beruf bestmdglich miteinander vereinbaren zu kénnen.

Eine Variante der Sicherstellung dieser Vereinbarkeit von Familie und Beruf kdnnte das
hier thematisierte Eltern-Kind-Arbeitszimmer sein. Seitens des Kommunalreferates wird
diese Mdglichkeit als zwar grundsatzlich zielfUhrende, jedoch gegenlber anderen Vari-
anten nachrangige Lésung gesehen.

Ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer wirde in einem festen, dafiir eingerichteten Raum des
Verwaltungsgebdudes vorgehalten werden. Potentielle Nutzerinnen und Nutzer dieses
Raumes waren dadurch von ihrer Organisationseinheit raumlich getrennt, musste fur die
Nutzung des Raumes alle erforderlichen Arbeitsunterlagen dorthin transportieren (bzw.
fur noch fehlende Unterlagen sich immer wieder auf den Weg zu ihrem eigentlichen Ar-
beitsplatz machen) und anschliellend wieder in ihr Blro verbringen. Ggf. vorhandener
Parteiverkehr muisste (temporar) in das Eltern-Kind-Arbeitszimmer umgelenkt werden,
der Postlauf und die telefonische Erreichbarkeit sicherstellt werden, etc. Dazu kommt,
dass bestimmte Aufgaben wie z.B. Vorzimmer, Teamassistenz nur vor Ort und nicht von
einem Eltern-Kind-Arbeitszimmer aus wahrgenommen werden kdnnen.

Fir das Kommunalreferat, dessen Dienststellen auf mehrere Verwaltungsgebaude ver-
teilt sind, waren so zudem mehrere solcher Zimmer (pro Verwaltungsgebaude eines)
einzurichten und vorzuhalten — vor dem Hintergrund einer ohnehin sehr angespannten
Biroflachensituation ein schwer zu realisierendes Vorhaben.

Macht die familiare Situation im Einzelfall die Betreuung eines Kindes neben der Wahr-
nehmug beruflicher Aufgaben erforderlich, sieht das Kommunalreferat neben der Mog-

lichkeit, dafir Urlaub zu nehmen oder Gleitzeitguthaben in Anspruch zu nehmen insbe-
sondere auch das Instrument der sporadischen Telearbeit als einen guten Weg der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, bei dem zum Einen das zu betreuende Kind sein ver-
trautes heimisches Umfeld nicht verlassen muss sowie das Elternteil nicht erforderliche
Materialien fur die (Korper-)Pflege und die Betreuung (Spielzeug, etc.) des Kindes erst

von daheim in die Arbeit und dann wieder zurlick transportieren muss.
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1.2

1.3

gez.

Anlage 7

Seite 2 von 2

Eine interessante Anregung, die sich auch das Kommunalreferat vorstellen kénnte,
wurde im letzten Koordinationstreffen der Gleichstellungsansprechpartner/innen am
10.12.2014 thematisiert — das Organisieren einer Kinderbetreuung am Bul3- und Bettag
(dieser Tag ist fur Beschéftigte ein normaler Arbeitstag, die Schulen und teilweise auch
Kindertagesstatten sind hingegen geschlossen). Ein entsprechender — noch zu er-
mittelnder — Bedarf gegeben, wiirde das Kommunalreferat an diesem und ahnlich ge-
arteten Feiertagen ein solches Betreuungsangebot anbieten wollen.

Besteht in Ihrem Referat Bedarf an der Realisierung eines Eltern-Kind-Arbeits-
zimmers?

Bislang liegt der Geschaftsleitung keine Nachfrage von Beschaftigten nach einem Eltern-
Kind-Arbeitszimmer vor. Ein Bedarf an einer Realisierung eines solchen Zimmers wird
somit nach derzeitigem Stand bei der Geschéftsleitung nicht gesehen.

Falls Sie die Frage 1.2 befiirworten, in welchem Umfang hinsichtlich Anzahl und
moglichen Referatsstandorten ware eine Umsetzung aus lhrer Sicht erforderlich?

siehe Antwort unter Ziffer 1.2

Geschéaftsleiterin
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