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Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Notfallsituationen;
Eltern-Kind-Arbeitszimmer möglichst in allen Referaten 

An das Kommunalreferat, Immobilienmanagement

Der Referatspersonalrat des Direktoriums teilt Ihnen zu Ihrer Anfrage vom 25.11.2014 
Folgendes mit:

zu 1.1.:
Die Einführung von Eltern-Kind-Arbeitszimmern wird grundsätzlich positiv gesehen. 
Aufgrund der Raumnot im Rathaus und der kleinteilig verstreuten Dienststellen des 
Direktoriums wird eine Verwirklichung jedoch problematisch gesehen. Insofern schließen wir 
uns den Ausführungen des Direktoriums - Geschäftsleitung in deren Stellungnahme an.

Außerdem weisen wir darauf hin, dass auf keinen Fall durch eine evtl. Einführung von Eltern-
Kind-Arbeitszimmern Kolleginnen und Kollegen des Direktoriums räumlich schlechter gestellt 
werden dürfen als vorher.

Zu 1.2:
Dem Referatspersonalrat ist kein Bedarf bekannt.

Die obigen Ausführungen betreffen nicht den Eigenbetrieb des Direktoriums, it@M.

Mit freundlichen Grüßen

Monika Behr
RPR-Vorsitzende

Direktorium 
Referatspersonalrat 
D-RPR 

Telefon: 0 233-22164 
Telefax: 0 233-989 22164 
Frau Behr 
monika.behr@muenchen.de 
 

Datum: 07.01.2015
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