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Die Gleichstellungsstelle fur Frauen nimmt die Beschlussvorlage

‘ ,,Personalgewmnungskonzept“ zur Kenntnis und gibt dazu folgende Stellungnahme ab

| Ganz generell gesehen ist die Probleniatik des Fachkraftemange]s ein strukturelles :
‘gesellschaftliches und arbeitsmarktpolitisches Problem. Jahrzehntelang hat man das Potentlal
~.von Fraden zugunsten eines biirgerlichen Ehe- und Familienmodells nicht ausgeschopft, hat

die Qualifizierung eingewanderter Bevlkerungsgruppen versaumt und anstelle einer

" Ubernahme von geselischaftlicher Verantwortung fiir den gesamten Bereich der Sorge und

Fursorge fur Menschen (Erznehung, Gesundhelt Pflege) diesen Berelch privatisiert und
kommerzialisiert.

‘Unter diesen Entwicklungen Ieldet dre Stadt Miinchen als kommunaler Arbeltgeber und als

Kommune, die ihren Biirgerinnen und Biirgern ein gutes und ausreicherides
Versorgungsangebot bieten moéchte. :

Eine Diskussion der Personallage bei der Stadt Miincher und der Enthoklung von
Personalgewinnungskonzepten sollte diese grundsétzlichen Bedingungen nicht aus den

Augen verlieren, um mdglicherweise mit neuen Konzepten steuernd einzugreifen. -

Anmerkungen zu einzelnen Punkteh der Beschlussvérlage'
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Laut dem vorhegenden Bencht ist die Unterdeckung beim Personal im Verwaltungsberelch
durch die Haushaltskonsohdlerungen der letzten Jahre entstanden. Es wurde tber einen

- langen Zextraum viel zu wenig ausgebildet. ‘Effekt ist, dass nunmehr verstarkt Personal aus
* anderen Berufszwelgen emgestel[t und mit viel Aufwand qualifiziert \ werden muss. :

Vor diesem Hlntergrund sollte man durchaus-das auf Seite 48 erwahnte Projekt zur Errichtung
eines dualen. Studiengangs der Sozialen Arbeit intensiver diskutieren. Laut der .

. Personalstandsanalyse fir die Soznalpadagogmnen und Sozialpddagogen herrschen hier
. sowohl das Problem der ,Uberalterung® als atich eine hohe Fluktuat fon und es ist mlt

deutlichem Personalmehrbedarf zu rechnen

Nicht deutllch wird unseres Erachtens, ob es ein speznélles Konzept gibt fir die Ahwerbung
von Menschen mit Migrationshintergrund. In Punkt 2.8 auf Seite 14 wird nur von der bereits

" bestehenden Belegschaft gesprochen. Es stellt sich uns die Frage, wer die Zielgruppe fir die
-erwahnte GrolRveranstaltung ist und ob es hier nicht noch viel ungenutztes Potential an.
- qualifizierten Arbeltskraften glbt

" Die Gleichstellungsstelle fur Frauen wiirde es zudem befdrworten wenn (ber den ,Girl's Day"

und ,Boy's Day" hinaus in den Abschiussklassen der Miinchner Schulen durch
,,lnformatxonsstunden verstarkt Jugendliche fiir die Ausbildungsberufe bei der Stadt Munchen
interessiert wirden.Dafur sollte ein Konzept entwickelt werden, das geZIelt Madchen fur MINT-
Berufe und Jungen fur die sozialen Berufe wxrbt .
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Hinsichtlich der Markenentwicklung und des Wir-Gefiihls (S.13) wiirden wir es begriien,
wenn in der Darstellung der Unternehmenskuiltur die Férderung der Gleichstellung und -
Antidiskriminierung-bei der Stadt besonders hervorgehoben wurde Z. B tber-die Darstellung
der Gielchstellungs- und Antxdlsknmlnlerungsstellen : :

Da es sich bel den Pflegeberufen (Kranken- und Altenpflege) ebenfalls um Berufe mit -

erheblichem Fachkraftemangel handelt, ware es unseres Erachtens interessant, ob auch bei-

~ der Stadtisches Klinikum Munchen GmbH und der Miinchenstift GmbH-
Personalgewinnungskonzepte: entwickelt wurden.

Wir bitten:um Beiftigung unserer S‘te[lungnahme zur Beschlufssvorlage.

“Kommissarische Leitung der
Gleichstellungsstelle fur Frauen
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