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Stellungnahme dés Réferateé siir Gesundheit und Umwelt

~Nereinbarkeit von Familie und Beruf auch in Notsituationen:
Eftern-Kind-Arbeitszimmer mdglichst in allen Referaten” - - '
Antrag Nr. 14-20 f A0G2186 von Hermn SR Klaus Peter Rupp, Frau StRin Birgit Volk,
Frau StRin Anne Hilbner, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin Beatrix Zurek,
Frau StRin Julia Schonfeld-Knorr L

"An das REE ) S : ) R .
' Kommunalreferat, Immobilienmamagement, Verwaltungs- und Betriebsgebaude,
Strategisches Biitoraummanagement ) S -

| Sehr geehrte Damen und Herren, .

zu der im Betrelff ndher bezeichneten Stadtraisanirage vom 28.08.2014 {eingegangen am
27.11.2014) nimm( das Referat fiir Gesundheit und Umwelt zu ,,1. Fragen aus ..

_ Dienststellensicht an alle Referate” wie folgt Stellung. Vielen Dank flir die telefonisch
vereinbarte Fristverféingerung: . - - ‘ -

A} aus Sicht des Kernbereiches (ohne Regiebetriebe Stidtische Friedhdfe Mlinchen und
Siddtische Bestattung) . T ‘ : ;
1. Wie beurteilen Sie die Einfithrung eines Eltern-Kind-Arbeifszimmers?
Bersifs 2010 hat sich das RGU Im Rahmen des Projektes ,Bsfriebiiches Gesundhsiis-
" management” mit der Thematik eines Eltern-Kind-Arbsitszimmers am Standort Bayerstraie
beschftig und -vorbehaltlic einer abschiieBenden Priffung- als grundséizlich wiinschenswert
gingestuft. E ' L

2, Besfeht in Inrem Referat Bedarf an der Realisierung eines Eliern-Kind-
Arbeitszimmers? _ ' T _ oo .
Aufgrund der bastehenden Raumnot in allen gro8en, Standorten des Referates flir Gesundheit
~ und Umwelt ist die abschiieflende Beuiteilung dieses Themas unter Beteifigung aller . '
. relevanten Stellen bis heute zurlickgestellt und wird spétestens mit der konkreten . .
Neubatiplanung des Referates fiir Gesundhsit und Umweft am Standort Dachauer Strale 90
wieder aufgegriffen. ‘ ' - e . '

Risher hat sich in Befreuungs-Notfillen (Ausfall der Befreuungspersdn bzw. -einrichtung}

. folgende Praxis im Referat fiir Gesundhsit und Umwelt bewahit: ‘ T
Sofern diss mit den Aufgaben der jeweiligen Dienstkraft versinbar I, kann das eigene, Zu
‘betreuende, gesunde Kind, In Absprache mit der jewéiligen Fhrunigskraft, zur Dienststelle .
mitgebracht werden. Die Betreuing des Kindes erfolgt i.d.R. im-eigenen Bliro und kani ggi.
durch-das jeweifige Arbsitsteam unterstiitzt werden, Alternativ kann jedoch auch jeder frefe
Arbeiisplatz des Arbsitsteams, ein kisines Besprechungszimier bzw. in begrenztem Umfang
z.B. auch Telearbeit zu Hause, zur Erledigung der Dienstaufgaben mit gleichzeitiger -
Betretuhg des Kindss dienen. . . '

Parallel hisrzU steht es jeder Dienstkraft natlirich weltestmdglich frei ggf. die gesefzlich )
festgelegien Pflege- bzw. Urlaubstags, das Angebot der Kinderbe’sreuung im ,Miinchner Kindi
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bzw, bei Krankheit des Kindes das Angebot des Vereins U Hause gestind werden” in .
A‘_népruch zu nehmen. R .

- Dig bisherige Praxis im RGU zeichnet sich durch hohs Flexibilitzt in alle Richtunigen aus und
. bietet die Mégﬁch}ceit_-gerade in Ferlehzeiten- unabhiingig von ein bis zwel Arbeltsplstzen in -
einem Eltern-Kind-Biiro mehrere Dienstkréf_te Zu unterstitzen. - ' T

Un'die Unterstiitzungsibglichkeiten insbesondere fir Eftern mit Kindern im Alfer zwischen 0 -
und 5 Jahren i Notsituationen weiter auszubauen und zu opfimieren, besteht nsbert den
derzeit bewshrien flexiblen Lasungen -vorbehaltlich einer abschlieRenden Beurfeifung unter
Berilcksichtigung aller relevanten Gesichtspunkte- grundséizlich Bedarf fiir ein Eltern-King-
Arbeltszimmer im Referat fiir Gesundheit und Umwelt, © . : :

3. Falls Sie die Ffage 1.2 befiirs}‘.'prien, in'welchem Umfang,hinsidhﬂiéh Anzahl und

- méglichen Referatéstandorten wiére eine Umsetzung aus lhrer Sicht erforderlich?

Hierzu kénnen derzeit kelné Aussagen betroffen werden, da eine abschliefénde Béurteilung

‘unter Berﬁcksiqhﬁigung aller relevanter Geslchfspunkie noch ausstsht. © -

B) aus Sicht des Ortlichen Personalrates Gesundheit und Umwelt o
. Im Interesse der Kolleginnen und Kallegen, sowie der zu betreuenden Kinder wird die - - ,
. geschilderte Praxis in Notféllen zwar von der Srilichen Personaivarfrefung mitgetragen, die
. Realisterung einss Eltern-Kind-Arbsitszimmers jedoch kritisch gesshen-tund derzeif z.B. aus
folgenden Griinden abgelehnt;, : , ' :
h erheblicher Raummangel :
.-+ Unfall- und haf{ungsrechﬂi'che'}:rag_en .o , .
«  gerechte Auswahl und Fesflegung der Nutzungsfrequenz bei mehreren Bewerbern
hoher Aufwand 1ir die kindgerechte Ausstaitung ) o
+  Belastungssituation fir den Jeweiligen Elterntsil (kein ungestortes Arbeiten)

Die Personalvertretung des Kembersiches Gesundhelt und Umwelt sieht derzeit keinen Bedarf
flr die Realisierung sines Eltern-Kind-Arbeifszimmers. : . , S

C) aus Sicht der Regiebstriebs Stadtisshe Friedhdfe Miinchen urid Bestattung
" Die Steflungnahme der beiden Reglebetriebe Stidiische Friedhife Minchen und Stidtische
Bestattung erhalfen Sie als An lage. - : ' : .
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Fazit: :
Im Referat flir Gesundheif und Umwaelt bestehen -soweit mdglich- berelts heufe ~ohna

ausgewiessnes Eltern-Kind-Arbeitszimmer- guts Voraussetzungen Familie und Beruf -auch-in
" Notsituationen- durch gin flexibles, gemsinsames Finden von auf den Einzeffall = - .

zugeschnittenen Lésungen zu verbmden

Jede Ko[fegm bzw ;eder Kollege mit Kindern kann -zusammen mit der Jewe:hgen

. Fiihrungskraft- entscheiden, welches Angebot (Pflegetage, Urlaub, Mitbringen des eigsnen’

_ gesunden Kindes ins Bire, Bétreuung im ,Miinchner Kindl", Unferstiitzung durch den Verein -

~ .Zu Hause gesund werden®) in der jeweiligen Sitation am besten gesignet ist und erhilt so
-im Rahmien des Meg]tshen- sine matgeschneiderie Unterstufzung

'Dieses Vorgehen wird durch die Referatslertung und dla Personaivertretung geh*agen und
Unterstutzt ‘

Mit Reahslerung eines Eitern«Ktnd—ArbeltsZIm mers werden emerselts die bestehenden

Betreutingsméglichkeiten im Notfall fiir die Dienstkrifte, insbesondere kisinerer Kinder, weiter

~ ausgeweitef und somit verbessert. Andererseils kann dies aufgrund der Vielzah! weiterer.
problematischer.noch zu k‘larender Punkte, im interesse aﬁer Betel igten, auch Kritisch

bewertet werden.

Eine abschhefsende Prufung dieser Thematik w:rd vorerst zuruckgestellt ‘da dis Raumsﬁuanon
derzeit keine kurziristige Umsetzung dieses Konzeptes im Referat fllr Sesundheit und Umwelt
zulésst. Spétestens bel der konkreten Neubauplanung des neuen Standortes Dachauer Str. 80
werden diese Uberlegungen zum Thema Eltern-Kind-Arbeltszimmer wisder aufgegriffen und

bewerfet

Mit freundlichen GriiBen .
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Referat fiir Gesundheit
und Umwelt _
Stidtischs Frledhdfe Miinchen

Datum; 30.12:2014 .

- Telefax; © 23190209
. Geschifisstelle
RGU-GFM-G
- Verelnbarksit von Familie urid Berif augh in Nofsituationen:
Elfern-Kind-Arbeitszimmer méglichst I allen Reforaien -
SiRin Birgit VOIk, Frau -

Antrag Nr. 1420 / A 00216 von Hermn StRKlaus PeterRupp, Frau |
SiRin Anne Hithrier, Frau StRin Betlinz Messinger, Frau StRin Bealrx Zurek, Frau StRin Julla |

~ - Schdnfeld-Knor vom 28.08.2014
. - thre Emall-Zuleltung vom 10.12.2014

An RGU-S-VF, 2. H. I
 Sehr gechirte M s

wir nehmen Bezug auf Ihre EmaiI—Zﬁlai%dng und nehmen z'ur“o‘g‘ StR-Anfrage wie folgt
Stellung: C ‘ . .

1. Eragen aus Disniststellensicht an afle Réfaraté

« 1.1 Wie beurteilen Sie die Elnflihrung eines Ettern-Kind-Arbeltszimmers? P
Im Grundsatz ist die Einflihrung eines Efern-Kind-Arbeitszimmers in privaten Notfallsitua-
- Hionen zur Betretiung des Kindes unterdttifzend und zu begriien. Jedoch veriiigen sowohi
die Stidtischen Friadhdfe Minchen als auch dis Stadtische Bestatfung zur Umsetzung
sines solchen Angsbotas nicht tiber die erforderlichen Raumkapazitdten, K

Mitarbeiterinner: und Mitarbéfter, die nicht mit Spezlalsofiware (wie 2.8, SAR, Friedhofs- -
" verwallungssoftware TomBsjo elc.) arbsiten, kbnnen in Notfallen iiber Telearbeit die .
private Nolfallsifuation Uberbrlicken. Darliber hinaus kénnen sle dis gesetzlich festge-

Tegien Pilegetage In Anspriich nehmen. . L
Wenn st’;:;ﬁ die ﬁrivafe Sltuation darliber hinaus nicht [Bsen !féf%, haben wir bisher im
persbnlichem Gésprich individuslie Moglichketlter filr dfe Mitarbeiterinnen und Miterbefter,

_ - geklart, . K : . .
' 1.2 Basteht in Ihrem Referat Bedarf an der Realisiérunyg sines Eltern-Kind-Arbeits«

zimmers? : B : o
Elne Abfrage bei den Mitarbelterinen und Mitarbeftern st bistang wegen fehlender -

Raume nicht srfoigt. Hier kann keins Aussage gatroffen weardert.

Mitfreundichen Griiien |
'- ) ‘ . . . , . . ... . b
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;. Datum 08.02.15 - L T Referat flir Gesundheit
B RS B ‘ und Umwelt
T elerax 0233—4’79?‘2 o - Steuerungsunterstiitzung .
R : - . Verwaltung/Fadility
‘Management
RGU-8-VE .

- Nachtrag Zur S’cel!ungnahme des Referates fiir Gesundhalt urid UmWelt

_i,Verelnbarkert wvon Familie und Beruf auch in Notsﬁuaﬁonen
Eltern-Kind-Arbeitszimmer méglichst in allen Referaten”

Anirag Nr. 14-20 / A0G216 von Herrn StR Klaus Peter Rupp, Frau StRin Bsrgl’s Vo}k
Frau StRin Anrie Hiloner, Frau StRin Betiina Messinger, Frau StRin Bea’mx Zurek,
Frau StRm Julia Schonfeld Knorr

Anlage: 1 Stellungnahme des Referatspersonalrates RGU (Sitzung vom 26.01.2015)

An das
Kommunalreferat, !mmeblllenmamagement Venma]tungs- und Betrlehsgebaude,
' Strateglsches Buroraummanagement

Sehr geehr’re Damen und Herren

ergénzend zur Stellungnahme des Referates fiir Gesundhelt und Umwelt vom 16.01.2015 zu
obeh naher bezeichnetem Stadtratsantrag erhalten Sie die Stellungnahme. des
Referatspersonalraiés des Referates fiir Gesundheit und Umwaelt (Sitzurig vom 26.01.2015) -
_ mit der Bitte die genannien Aspekte - soweit noch mogllch in Thre Gesamtbeirachtung
einzubeziehén (insb. letzter Absatz: Notfallbefreuung im ,,Munchner Kingdl" efc™: bewerben ung
,,temporare Telearbsit fordem B A : L

H

_ Wieberichtet, ist sine abschilefiende Bewertung der Themaﬁk Eltem-Kind Arbeitszimmer® | im
Referat fiir Gesundheit und Umwelt derzeit zurtickgesiellt und wird zu gegebener Zéit wieder
aufgegriffén. .

" Mit freundliche GriRen L




- Der RPR-RGU hat in seiner Sitzung vom 26.01.2015 béschldss:en, zum g‘radtrat'santrag vom
- 27.08.2014 Eltern+Kind Arbeitszimmer in Notsituationen” wie folgt fir das RGU Steliung zu

" mache {?Tehﬁ eine temporare Telearbeit zu f(‘irdem.‘
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Datum: 23%1.2015’- . - . ‘ Referat filir Gésundh;a,it .
. . ‘ und Umwel{ :
Talefax; 0 233-47513 . s Referalspersonalrat

1 0= L

An ReU-s-vF,

. Be’soh[ué%

nehmen: - . . : } - , L _
Grundsétzlich ist die Mdglichkedt, in speziellen Sifuationen, wenn sine Drittbefreuung nicht

- mglich ist, eln zu betreuendes Kind mit an den Arbeitsplatz nehmen zu kénnen zu zu
- begriiRen. s T o . -

Dies wird im RGU duch so wet es mdglich fst, prekiziert und somit die Versinbarkeit von
Farrille und Beruf gelebt, - L - : A ‘
Autgrund der akuten Platzproblere wird es schiecht bis unmégiich sein, in den Standorien

‘des RGU-G-U und der Betrisbe RGU-SFM sowie RGU-B fest eingerfchtete ,Kindsrzimmer

nach dem Vorbild imi RBS zu stabl
weil‘es mogiich Ist, realisiert, , : LA ‘
Da es inrRGU visle Bereiche gibt, an denen kleine Kinder durchaus eingr Gefihrdung
ausgesetzt ssin kdnnen {Infekiionsschiitz, Kundenverkehr efc.) erscheint es aber zwingend
sinrivoll, Wege 21 stchen um Notfalibefreuungen (Mtnchner Kindlhsim etc.) bekannter zy

T

feren. Dies wird jedoch in'den Bauvorhaben der Zukunft so




