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Vereinbérkeit von Familie und Beruf éuch in Notsituationen;
Eitern-Kind-Arbeitszimmer méglichst in allen Referaten
Antrag Nr. 14-20/A 00216 '

Sehr geehrter [ EGEGEGEN

vielen Dank {ir Inre Zuleitung vom 25.1 12014, in welcher Sie uns baten, folgende Fragen
beziiglich der Einfithrung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers in ailen Referaten Steilung zu
nehmen. : ‘

 Wie beurteilen Sie die Einfiihrung eines Eitern-Kind-Arbeitszimmers?

Die Gesamtpersonaivertretung fiihrte im Sommer 2014 eine Befragung bei allen
Personalvertretungan durch, um einen Uberblick tber die verschiedenen :
Betreuungsmgoglichkeiten der eigenen Kinder bei Verhinderung der Betreuungsperson zu
erhalten. Es stellte sich heraus, dass es bei den Dienststellen iiberwiegend keinerlei
Betreuungsmaoglichkeiten gibt. Lediglich das Eltern-Kind-Arbeitszimmer im Referat {Ur

* Bildung und Sport ist ein positives Beispiel. B :

Der Gesamtpersonalrat beschloss, diese vorbildliche Einrichtung des RBS bekannter zu
machen und verdffentlichte hierzu in den News des Intranets unter dem Titel "Nachahmung
ist die hachste Form der Anerkennung” einen entsprechenden Artikel, welchen wir gerne als
Anlage beifugen. ' :

In welchem Umfang hinsichtlich Anzaht und méglichen Referatsstandorten wére eine
Umsetzung aus lhrer Sicht erforderiich? '

Die Gesamipersonalvertretung spricht sich fur eine referatsweite Realisierung aus. Des
weiteren soll bet kiinftigen Buroraumpltanungen ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer als Standard
berlicksichtigt werden. L -

Die Ergebnise unserer Befragung achten deutlich, dass eine stadtweite Regeleung .
notwendig ist. Die Einrichtung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers analog dem des Referats fUr
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Bildung und Sport ist mit geringen Mitteln realisierbar, um die Verwendbarkeit von Familie
und Beruf in Notsituationen zu verbessern.

Unsere Arbeitgeberin profitiert ebenso von einem Eltern-Kind-Arbeitszimmer. Wo sonst
dief/der Beschiftige bei Ausfall der Betreuungsperson zu Hause bleiben misste, und somit
der Arbeitgeberin nicht zur Verfigung stiinde, besteht durch ein enisprechendes
Arbeitszimmer die Mogtichkeit, thre/seine Arbeitskraft einzusétzen und gleichzeztlg fir die
Betreuung des elgenen Kindes zu sorgen. A

Deswelteren mdchte die Gesamtpersonalvertretung noch zu thren Ausfuhrungen unter
Punkt 2.4 Stellung nehmen:

Sicheriich ist die "Miinchner Kindl" Einrichtung fir ltere Kinder eine gute Alternative.
Aufgrund der unterschiedlichsten Perstnlichkeiten der Kinder aber eben nicht fir jedes Kind
geeignet. Gerade kleinere Kinder kénnen nicht "einfach mals schnell abgegeben” werden, da
sie bescnders sensibel auf fremde Betreuungspersonen und die fremde Umgebung
reagieren. Oder sollen die Miitter/Vater ihre Kinder tatsachlich fremden Personen -
anvertrauen, sehen wie sich die Kinder mit Handen, Fizen und Trénen dagegen wehren?.
Sich umdrehen, es ignorieren und einfach gehen, damit sie mit schlechtem Gewissen an die
Dienststelle hetzen, um {konzentriert} zu arbeiten? Wir meinen, dass dies fir viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keine Alternative ist.

Es ist uns auch wichtig zu erwdhnen, dass wir die "Minchner Kindl" Einrichtung sehr
schiatzen. Sie bietet vielfaltige Angebote unter erfahrenen und padagogisch geschulten
Betreuungspérsonen an, die sich sehr individuell auf die Kinder einsteflen und hervorragende
Arbeit leisten, Wir sind aber auch der Meinung, dass es daneben die Betreuungsmdoglichkeit
durch ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer geben muss, da die Betreuungsperson des eigenen
Kindes in den meisten Fallen sehr kurzfristig ausfalit und die Mitter/Vater durch ein Eltern-

. Kind-Arbeitszimmer nicht so sehr in eine Stresssituation {ad hoc "wo hin mit dem Kind?")

. geraten, da die Versorgung zumindest fir den ersten Tag sichergestellt ist.

Der von lhnen erwéhnte Kinderbetreuungsdienst "ZU HAUSE GESUND WERDEN" steht hier
absolut_nicht zur Debatfe. Schliellich geht es um die Befreuung bei Verhinderung der
Betreuungsperson das eigenen Kindes, nicht um eine Betreuung bel elner Erkrankung des
eigenean Kindes. : . -

Als Fazit méchten wir festhalten, dass wir alle gemeinsam fiir eine gute Sache an einem
Strang ziehen sollten und nicht schon durch die Art der Fragestellung Bedenken erzeugt
werden, Von der Einrichtung Eltern-Kind-Arbeitszimmen profitieren alle. Unsere
Arbeitgeberin, die nicht auf die Arbe'tsléistung ihrer/seines Beschiftigte/n verzichten muss, -
die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter, da die Kinder gut versorg‘c werden und nicht zuletzt die
Kinder selbst.

AbschlieRend méchten wir noch darauf hinweisen, dass es nicht immer die groBen Wirfe
sind, sondem eben auch die kleinen, die das Bild einer aftraktiven und seiner sozialen
Verantwortuhg bewuBten Arbeitgebertn vervolistandigen.

Mit freundlichen Gruf&en

stellv, Vorsitzender

|. Abdruck an "aktuel‘E—Ord'ner"
[l. Zum Vorgang
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