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Ausschretbung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
: soziale Einrichtungen -

BEWERBUNGSFORMULAR _

Auséchreibung: Einrichtung / Projekt

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projekies

Betreuuhg Beherbergungsbetrieb Waldmeisterstralte 98

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers

Evangelisches Hilfswerk Minchen gemeinniitzige Gmbk )

. Adresse und Kontaktdaten

Name: _
Adresse qnd_Hausnummé,r: Landshuter Allee - 38b
PLZ und Ort; 80637 Miinchen
 Tefefon:  10176-303 64 257
Telefax: ' 089/12 69 91 - 349
~ E-Mail : | r@hilfswerk-muenchen.de

Name der verantwortlichen Ahsprechperson

Tréigerhintergrund‘l Tri—ig‘erdarstellung

Mégliche Beschreibung des Trégers und seiner Betéfigungsfelder, Verbandszugehorigkeit, Leitbild étc.

Tragerhintergrund und Betatigungsfelder

Das Evangelische Hilfswerk Munchen ist eirne gemeinnlitzige Tochtergesellschaft der Inneren
Mission Miinchen — Diakonie in Minchen und Oberbayern e. V. Es wird unterstiitzt von derk
Evang.-Luth. Kirche in Bayern und ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern.

Das Evangelische Hilfswerk unterstiitzt seit vielen Jahren Menschen in persénlichen Notlagen
und sozialen Schwierigkeiten. Wir setzen uns seit (ilber.40 Jahren schwerpunktmafig fur Hiife-
suchende, wie Wohnungslose und Straffallige, in Minchen ein. Unsere haupt- und ehrenamtli-
chen Mltarbeltermnen und Mitarbeiter verwirklichen ihre professionelle Hilfe fir sozial benach-
teiligte Menschen im Sinne des diakonischen Auftrages. Wir legen Wert auf effiziente, partner-
schaftliche und kommunikative Organisationsstrukturen. Alle Dienste arbeiten mit nachhaiti-
gem Einsatz ihrer fachlichen und 6konomischen Ressourcen. Unser Handeln orientiert sich am
christlichen Menschenbild, den Menschenrechten, an den Grundrechten, am Sozialstaatsprin-
zip und an fachlich anerkannten Standards. Respekt und Anerkennung prégen den fachlich
kompetenten Umgang mit Hlifesuchenden

Unsere Aufgaben

Das Evangelische Hilfswerk bietet in Mlnchen in seinen ambulanten und stationdren Diensten
bedarfsgerechte Beratung, Betreuung und Unterstlitzung an,

Im Interesse der hilfesuchenden Menschen gestalten wir gesellschaftliche und soziale Wirk-
lichkeit, Wir kooperieren mit all denjenigen, die sich fir die Belange unserer Zielgruppen ein-
setzen. Im gleichen Sinne arbeiten wir eng mit Fachorganisationen, Behérden und sozialpoliti-
schen Gremien zusammen. Wir setzen uns anwaltschaftlich fur Menschen ein, die aufgrund
ihrer Lebenslage ihre interessen gegenuber Politik, Offentllchkelt und Verwaltung nicht wahr-
nehmen kénnen.
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Fachhchkeﬁ

Rahmenkonzept Zielgruppe(n), Ziele der Emrlchtung / des PrOJektes

“Was soll durch die Emnchtu‘ng / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Rahmenkonzept

Das wohnungspolitische Handlungsprogramm ,in Wohnung kommen = in Wohnung blei-
ben* hat zum- Ziel, durch intensive sozialpddagogische Betreuung und die angebundene
Nachsorge die wohnungsfo‘sen Haushalte schneller aus den Beherbergungsbetrieben in ads-
quaten Wohnraum zu vermittein und den nachhaltigen Verbleib der Haushaite im mietvertrag-
lich abgesicher‘[en, eigenen Wohnraum zu _sichern. ‘

Zielgruppe |

Der Beherbergungsbetneb Waldmeisterstr, 98 dient der zeitlich befristeten. Unterbrlngung von
bis Zu 160 anspruchsberechtigten Einzelpersonen und Paaren ohne Kinder, die akut woh-
‘I nungslos sind. Die Zielgruppe wird vom Amt fur Wohnen und Migration (ZEW) in den Beher-
bergungsbetrieb eingewiesen. In Emzelfallen kann auch durch die Bahnhofsmission eingewie- |
sen werden.

. Hier handeit es sich um Haushalte, bei denen dle Ursache der Wohnungslosigkeit und die

Frage, was getan werden kann, damit sie zeitnah nach Mdégtichkeit eine Wohnung mit Mietver-

trag erhalten kdnnen, geklart werden muissen. Im Beherbergungsbetrieb werden von der ZEW

auch Flichtiinge mit Bielbeperspektlve untergebracht die erstmalig eine Wohnung in Mlnchen
suchen. .

Ziele der sozialpddagogischen Betrauung durch das Evanqellsche Hilfswerk Miinchen

Die sozialpddagogischen Mitarbeitenden sollen eine zeithahe Vermittlung in vorrangig eige-
nen, mietvertraglich abgesicherten Wohnraum oder auch zielgruppenspezifische Wohnformen
sicherstellen, um nach Méglichkeit den Aufenthalt im Beherbergungsbetrieb auf ein Minimum
(6 — 12 Monate) zu reduzieren. Ziel ist es, im ersten Schritt fur den jeweiligen Haushalt eine
individuell abgestimmte Wohnperspektive zu erarbeiten. Im Weiteren geht es um die Vorberei-
tung auf und die schnelistmégliche Vermittlung in geeigneten, vorrangig dauerhaften Wohn-| -
raum sowie die anschliellende Nachbetreuung, um die Haushalte zu befahigen, dauerhaft den
| eigenen Wohnraum zu sichern und erneute Wohnungslosigkeit zu vermeiden. Dieser Prozess
erfordert die Klarung der Ursachen der Wohnungslosigkeit, das Abklaren, ob die Haushalte
eigenstandig wohnen und den Verpflichtungen eines privatrechtlichen Mietvertrages nach-
kommen kdnnen, und das gemeinsame Auswahlen einer méglichst passgenauen zukinftigen
Wohnform (Erarbeitung der Wohnperspektive). Der derzeitige Wohnungsmarkt in Minchen
muss dabei berlicksichtigt werden. Flankierend werden sozialpadagogische MaRRnahmen an-
| geboten und bei Bedarf erganzende Hilfen vermittelt (vgl. Leistungsbeschreibung).

Mbgliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Nati-
onalitaf, regicnalem Bezug, sonstigen Kriterien .

Da auch, wie oben erwahnt, Fluchtlinge mit Bleibeperspektive aufgenommen werden, muss
die sozialpadagogische Arbeit die kulturellen Hintergrinde dieser Personen beriicksichtigen.
Nach Méglichkeit sollen deshalb auch Sozialpiddagogen/-innen eingestelit werden, die Uber
einen Migrationshintergrund verfigen oder interkulturelle Kompetenzen mitbringen.

'Leistungsbeschreibung '

Bezeichnung und Erauterung der einzelnen Leistung{en) inklusive Zielsetztungen

Wichtigste Ziele der Arbeit im Beherbergungsbetrieb sind die Uberwindung der akuten Woh-
i nungslosigkeit, die Abklarung der Mietfahigkeit und die Weitervermittlung der Haushalte in
eine nach Méglichkeit eigene Wohnung oder eine andere geeignete Wohnform. Um diese Zie-
le zu erreichen, werden folgende — aufeinander aufbauende — Leistungen angeboten:
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Lejstungen zur Uberwindung der akuten Wohnungaslosigkeit

L}

Zeitnahe = Kontaktaufnahme der “sozialpddagogischen Mitarbeitenden zum Haushalt
{nach Mogilchkeit innerhalb eines Werktags nach Einweisung in den Beherbergungsbe-
trieb)..

Klarung der Bereitschaft zur Mitwirkung der Klientel am Hllfeprozess und intensive Moti-
vierung zur Mitarbeit an der Lésung der sozialen und persénlichen Probleme.

Erstellung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mietprobleme, z. B.
Mietschulden, unsachgemafier Gebrauch der Wohnung, mangelndes Einkommen, psy-
chische oder kérperliche Erkrankung sowie weitere Griinde fur dle aktuelle Emwelsung
in den Beherbergungsbetrieb.

Klarung der Winsche, der Selbsteinschatzung und der Ziele der Haushalte beziiglich ih-
rer Wohnperspektive sowie die Uberpriifung auf deren Eignung; Information der Haus-
halte {iber mdgliche und realistische Wohnformen, insbesondere (ber Voraussetzungen
und Verpflichtungen, die sich aus einem privatrechtlichen Mietvertrag ergeben.
Erstellung eines gemeinsam erarbeiteten Hilfeplans, der auf die zukiinftige Wohnform
der Haushalte sowie auf die dauerhafte Lésung der Wohnprobleme abzielt. Hier werden
MaRnahmen zur Erreichung von kurz- und langfristigen Zielen vereinbart, Uber die sozi-
alpadagegische Beratung und Unterstitzung ‘werden die Haushalte befahigt, neue Ver-
haltensmuster einzutiben, um so ein dauerhaftes, erfolgreiches Mietverhaltnis eingehen
zu kénnen. Im Hilfeprozess werden die persdnlichen Ressourcen der Haushalte mit ein-
bezogen, die Eigenverantwortung gestérkt und so die Mitwirkung der Haushalte aktiviert.
‘RegelméRige Gespriache mit den Haushalten zur Uberprifung der einzelnen Schritte, |
die im Hilfeplan festgelegt sind; Inhalte sind vor allem Bereiche, die dem nachhaltigen
Aufbau und der Sicherung der sozialen und wirtschaftlichen Lebensgrundlage dienen,
wie die Verbesserung der wirtschaftlichen und beruflichen Situation, kérperliche und
psychische Gesundung, Vermittiung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten etc.
Der Hilfeplan wird entsprechend der Veranderungen, die sich durch die erreichten Ziele
ergeben, fortgeschrieben und so der aktuellen Situation der Klientel angepasst.
Besonders beachtet werden die Erfordernisse von Haushalten mit Migrationshinter-
grund. Bei Bedarf werden Kooperationen mit den entsprechenden Diensten und Einrich-
tungen, z. B. den Migrationsdiensten der Inneren Mission Minchen, eingegangen mit
dem Ziel, diese Personen in die Stadtgesellschaft zu mtegneren Dles umfasst z. B. die
Bereiche Ausbildung, Arbeit und kulturelle Integration.

Bei auftretenden Problemen, wie z. B. Ruhestérung, Verschmutzung der Gemeinschafts-
flachen oder der Zimmer (wie etwa Vermillung) sowie bei Schwnengkelten mit der Nach-
barschaft werden Gesprache gefiihrt.

Feststellung der Mietfahigkeit und des Bedarfs an Unterstiitzung zur nachhaitigen Siche-
rung des zukiinfiigen Mietverhaltnisses bzw. der geeigneten Unterbringung zur Vermei-
dung erneuter Wohnungslosigkeit. Hierzu gehéren unter anderem die Sicherung der Be-
herbergungskosten, die Beantragung von Sozialleistungen, die Vermittlung zu Schuld-
nerberatung, Suchtberatung, sozialpsychiatrischen Diensten, Institutsambulanz, Fach-
arztinnen und Facharzten.

Vermittlung in geeigneten, dauerhaften und nach Mdglichkeit von den Haushalten ak-
zeptierten Wohnraum. Dies kénnen Sozialwohnungen sein, aber auch Wohnungen auf
dem freien Wohnungsmarkt mit privatrechtlichem Mietvertrag. Sollte sich jedoch im Lau-
fe dieses ,Clearingprozesses” herausstellen, dass Haushalte nicht mietfahig sind, wird —
je nach Bedarf — in Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe oder in sonstige unterstiit-
zende Wohnformen, wie Betreutes VWohnen oder Aitenwohnheime, etc. vermittelt.

Die professionelle Ubergabe an die anschliefend zusténdigen Stelten (z. B. Sozialbir-
gerhaus) wird gewéhrieistet. Hilfeleistungen zur nachhaltigen Sicherung des neu genutz-
ten Wohnraums wird angeboten und die Haushalte werden motiviert, dieses Angebot zu |.
nutzen.

Begleitungen zu Behdrden, Amtern und Fachdiensten (Schuldnerberatung etc.) werden
bei Bedarf angeboten. .
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Nachsorge (Ubergangsbegleitung);

Das Ziel der Ubergangsbegleitung ist, dass das Mietverhiitnis des Haushaltes dauerhaft gesi-
chert wird, der Haushalt im Stadiviertel integriert, seine Existenz gesichert und der Alltag be-
waltigt werden kann.

Voraussetzung fiir den Beginn der Ubergangsbegieltung ist, dass der Haushalt einen M|etver-
trag tber eine eigene Wohnung abgeschlossen hat und in dte Wohnung emgezogen ist.

Aufnahmeverfahren:

Zu Beginn der Ubergangsbegleitung bzw. vor dem geplanten Auszug steht idealerweise ge-
meinsam mit dem Haushalt die Feststellung und Bestimmung des Betreuungsbedarfs. Inhalte
und Bedingungen der Ubergangsbegleitungsmalnahme werden dem Haushalt verdeutlicht.
Gegebenenfalls erfolgt die Herausarbeitung von Ambivalenzen und die Motivation des / der
Betreuten, das Unterstutzungsangebot anzunehmen. Die Entscheidungsfindung erfolgt mog-
lichst gemeinsam mit allen an der Mafinahme beteiligten Haushaltsmitgliedern. Uber die MaR-
nahme der Ubergangsbegleitung wird eine Vereinbarung geschlossen. Diese Vereinbarung ist
Teil des Hilfeplans. ‘

Hifeplan:

Die Ubergangsbegleltung wird jedem Haushalt wenigstens zweimal in einem personlichen
Gesprach angeboten. Hat sich der Haushalt fiir die Ubergangsbegleitung entschieden, wird in
weiteren Gesprachen zwischen den Mitgliedern des Haushalts und der/dem Mitarbeiter/in des
Ubergangsbegleitungsdienstes der Unterstitzungsbedarf konkretisiert, vorhandene Ressour-
cen ermitteit und der Hilfeplan fortgeschrieben. Es werden gemeinsam verbindliche Ziele und
Malnahmen im Hinblick auf den Erhalt des Wohnraums vereinbart.

Standards der Ubergangsbegleitung:

Die Gestaltung und die Intensitat der Begleitung nchten sich nach dem individuellen Bedarf
der Haushalte. Bei Notwendigkeit und Bedarf (und grundsétzlicher Annahme der Ubergangs-
begleitung) werden Beratungsgesprache vor Ort, in der Wohnung der Klient/-innen gefihrt.
Nach Méglichkeit sollte mindestens ein Beratungsgespréch in der neuen Wohnung des/der
Klientinnen geftihrt werden. Solite die Ubergangsbegleitung nicht ausreichend sein, wird
schnellstmbglich die Vermﬁtlung an einen Fachdienst mit intensiveren Betreuungsmoghchkel-
ten vermittelt.

Die Teilnahme am Angebot der Ubergangsbegleitung erfolgt auf freiwilliger BaS|s Wenn sich
ein Haushalt gegen diese Nachsorgemalnahme entscheidet, wird die Betreuung durch die
Fachkraft beendet und auf die Unterstiitzungsméglichkeit im SBH hingewiesen. Meldet sich
der Haushalt von sich aus nach dem Auszug bei der sozialpddagogischen Fachkraft aus der
ehemaligen Unterbringung mit der Bitte um  Ubergangsbegleitung, so soll er diese innerhalb
der ersten zwei Monate ab Auszug auch dann erhalten, wenn er sie zun&chst abgelehnt hat.
Hat sich der Haushalt fir die Ubergangsbegleitung entschieden, werden gemeinsam der Un-
terstutzungsbedarf und vorhandene Ressourcen ermittelt und notwendlge MaRnahmen einge-
| leitet,

Nach drei Monaten ist zu prufen, wie sich der Haushalt in der neuen Umgebung integriert hat
“lund ob die Unterstlitzung fristgerecht nach lédngstens sechs Monaten abgeschlossen werden
kann. Andernfalls ist rechtzeitig die Ubergabe an einen geeigneten Fachdienst einzuleiten.
Nach spétesiens sechs Monaten wird mit dem Haushalt ein Abschlussgesprach gefihrt. in
diesem werden die anfangs vereinbarten Ziele {iberprift, der Grad der Erreichung festgestellt
und gegebenenfalls weiterer Unterstiitzuhgsbedarf benannt. Gibt es in Bezug auf die Themen-
komplexe ,Wohnen“ und ,Erhalt des Wohnraums" keine Ziele mehr zu erreichen, wird die
Ubergangsbegieitung beendet. Bei Beratungsbedarf in einem anderen Themenkomplex erfolgt
sofort eine Ubergabe an den entsprechenden Dienst (z. B. BSA im SBH). Das Ergebnis wird
schriftlich dokumentiert. .

Zieht der Haushalt aus der Unterbringung in eine Einrichtung der freien Trager oder eine
KomProB-Wohnung, gibt es kein Ubergangsbegieitungsangebot, es erfolgt lediglich eine
Ubergabe an den nachfolgenden Sozialdienst. Bei- KomProB-Wohnungen ist dies-der Sozial-
padagogische Fachdienst Integrationsunterstitzung Wohnen (SIW).

Bei der Ubergabe des Falls an einen anderen Dienst werden die relevanten Teile des Hilfe-
plans Ubergeben. Diese Ubergabe erfolgt unter Beriicksichtigung des Datenschutzes transpa-

rent fir den Haushalt und im Idealfall in Anwesenheit des Haushalts.




~ Seite 5

Mit Beendigung der Ubergangsbeg[ettung wird der Hilfeplan abgeschlossen. kine Verlange-|
rung der Ubergangsbegleitung Giber sechs Monate hinaus ist nicht vorgesehen.

Ubergeordnete Leistungen
e Korrespondenz mit Amtern und Behdrden
Allgemeine Verwa!tungstatlgkelten
Dokumentation des Hilfeplans und ~verlaufs . ‘
Jahrliche Erstellung des Leistungsberichts inkl. Jahresstatistik (Verwendungsnachweis)
Teilnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskrelsen :
Offentlichkeitsarbeit
Gewinnung und Anieltung von burgerschaftltch Engaglerten vor allem aus dem Stadt-
teil
e MaRnahmen, die der Integration des Beherbergungsbetriebs im Stadttent und dem Ab-
bau von Vorurieilen dienen, z. B. durch informatlonsveranstaltung oder die Anbindung
an Pfarrgemeinden.

Personelle Ausstattunq
o 0, 51 VK Leitung (802|alpadagoge/~|n oder vergleichbare Qualifikation)
4,08 VK Sozialpadagogik
0,51 VK Verwaltung
1 Praktikant/-in
5 Ehrenamt!iche

e © 8 ©

Methoden und Arbeitsweisen

» Einzelfahhilfe: Beratung, Vermittlung, Begleitung (auch durch Ehrenamtllche) sowie
lebens- und alltagsnahe, intensive und klientenzentrierte Beratung und Betreuung. Die
Hilfe gestaltet sich in einem gemeinsamen, prozesshaften VVorgehen.

»  Gruppenarbeit: Vermittiung lebenspraktischer Fahig- und Fertigkeiten, kostengtinstige
freizeitpddagogische Mafinahmen, Erleben von Hausgemeinschait, Organisation von
Festen und Feiern unter Mttembemehung der Nachbarschaft (auch durch Ehrenamtli-
che).

o Empowerment und ressourcenorlentlerte Netzwerkarbelt Die Hilfe fir die Bewohne-
rinnen- und Bewohner orientiert sich an deren Selbsthilfekompetenzen. Vorhandene
Ressourcen werden aufgedeckt und die Haushalte dazu befihigt, sich selbstandig Hil-
fequellen und Netzwerke zu erschliefen.

o Fallkonferenzen: Eine ganzheitliche Herangehensweise und gemelnsame Verantwor-
tung aller beteiligten Fachkréafte, sowohl innerhalb, als auch aufierhalb des Beherber-

gungsbetriebes, ist notwendig, um die angestrebte Nachhaltigkeit zu erreichen

Organisationsstruktur

Kurzbeschreibung der Organlsahonsstruktur z.B; Aufbau- und Ablaufstruktur

Raumliche Strukturmerkmale

Der Beherbergungsbetrieb Waldmeisterstr. 98 soll Uber ca. 160 Betiplatze fir wohnungslose
Einzelpersonen und Paare verfigen. Die Unterbringung erfoigt in Doppel- und Mehrbettzim-
mern. Im Haus befinden sich ebensoc die Biiros fir die sozialpddagogischen Mstarbeutenden
sowie fur die Verwaltungs- und Leitungskraft und Beratungsraume. :

Aufbaustruktur

Die Betreuung flir wohnungslose Haushaite in der Waldmelsterstrafse und die Betreuung von
wohnungslosen Haushalten in der von uns ebenfalls beworbenen Wasserburger Landstrafie
133 sollen als eigenstandige Dienststelie des Evangelischen Hilfswerks Minchen zusammen-
gefasst werden. Vorteile hierbei sind, dass so eine Leitungskraft beide Einrichtungen fGhren
kann (Vorteil bei der Personalgewinnung), eine Verwaltungskrait fiir beide Einrichtungen zu-

standig ist, bzw. zwei Teilzeit-Verwaltungskréafte sich gegenseitig vertreten kénnen, die Sozial-
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arbeiter der beiden Hauser Erfahrungen austauscheén und bej eventuellen Personalengpéssen
sich auch gegenseztsg vertreten kénnen. Eine enge Anbindung und Vernetzung an den Bereich
Wohnungslosenhilfe im Evangelischen Hilfswerk wird durch interne Facharbeitskreise und -
sifzungen smhergestelit Dariiber hinaus soll diese Einrichtung eng mit der bereits bestehen-
den Einrichtung Charlotte-von-Kirschbaum-Haus sowie den von anderen Tragern betreuten
Beherbergungsbetrieben zusammenarbeiten. Wie im Organigramm dargestelit, wird die Ein-
richtung an den Bereich Wohnungslosen- und Straffalligenhiife Manner angegliedert.
Zustandig fur diesen Bereich ist Herr Anton Auer.

Die Einrichtung ist verankert in der Miinchner Wohnungs!osenhllfe ,

Unterstltzt durch REGSAM findet eine enge Vernetzung im Stadtteil statt.

Das sozialpddagogische Team arbeitet ganzheitlich und betrachtet die Klientel nicht nur unter
dem Aspekt der Wohnungslosigkeit, sondern bezieht alle wesentlichen Problemlagen, die zur.
Wohnungslosigkeit fuhren, in die Gesamtbetrachtung ein. Nur so kann es gelingen, gemein-
sam mit den Birgerinnen und Biirgern deren Wohnungslosigkeit nachhaltig zu Uberwinden.

Folgende Aufbaustruktur ist vorgeseheh:

Organigramm des Evangelischen Hilfswerks Miinchen

Geschéaftsfihrurg
.- ' { . :
' f . ] : 1
Bereich Wohnungslosenhilfe . Bereich Wohnungslesenhilfe Bereich
und Straffilligenhilfe Frauen : und Straffélligenhilfe Manner Spezielle Hiffen
Evang. Beratungsdienst ) Teestube ,komm* Beratungsstelien
Ambuiante Beratung und Streetwork Mimikry und Marikas
Freie Strafflligenhilfe - ‘
N Schiller 25 Migrations- Evang. Bahnhofsmission
Evagn Beratungsdienst ,
Unterstilfztes Wohnen beratung Wohnungsloser .
‘ Psychotherapeut. Fach-
‘ : Evang. Strafialligenhilfe ambulanz fiir Sexualstraf-
Frauenobdach KARLA 51 tater und Gewallstraftéter
. Wasserburger Landstrafe 133 Schuld o
Lebensplitze Waldmeisterstralie 98 . chuldner- un
ftr Frauen ) Insolvenzberatung
LOLLO Chariotte-von- s
Kirsohbaurm-Haus Stadueilbiire Neuperiach

FamhAra
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Organigramm der Einrichtung (hier: Waldmeisterstrafe 98}

- EHW
(Gordon Blirk)

l

l Bergichsleitung WmhnungsEnsen-J .

Geschaftsfihrung ] )

und Straffalligenhilfe Manner
{Anton Auer)

.l

Einrichtungsieitung
Waldmeisterstralle 98
_ ©51VK)
Verwalturig | Sozlalpadagogik [ “Ehrenamdiche
(0,51 VK}- (4,08 VK) (5 geplant)

[ Prgktikantﬂn

Qualititssichernde MaRnahmen
Arigaben zu qualitatssichernden Mafinahmen

e Regelmaliger Austausch und Absprache mit der Zentralen VWohnungslosenhilfe im
Amt fir Wohnen und Migration sowie im Rahmen der Ubergangsbegleitung mit jeweils
zustandigen Sozialbirgerhusern

Fallkonferenzen

Hiifeplanerstellung und EDV—gestutzte Dokumentation (System: Vykon)

Einsatz von Fachpersonal, das Ober einschlagige Qualifikationen in den Bereichen Lei-
tung, Sozialarbeit, Verwaltung verfigt -

Auswertung und Analyse der statistischen Erhebung

RegelmaRige Supervision durch anerkannte und praxiserfahrene Supewlsor/~|nnen
RegelmaBige Fall- und Dienstbesprechungen -

Koliegiale sach- und fallbezogene Beratung

Interne und externe fachbezogene Fortbildungen, Seminar- und Klausurtage
Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fir die Beratung und Betreuung
Einhaltung der Datenschutz- und Schweigepflichtbestimmungen.

Das Evangelische Hilfswerk und seine Einrichfungen arbeiten nach dem Qualitadtsmanage-
mentsystem DIN EN ISO 9001:2000. :

Kooperationen

Angaben zur Kooperationébereitschaﬂ und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

Die Einrichtung arbeitet intensiv mit allen far die Miinchner Wohnungslosenhilfe relevanten
Amtern, Einrichtungen, Diensten und Organisationen zusammen. Durch die Teilnahme an ver-
schiedensten Arbeitskreisen (z. B. AK Wohnungsiosenhilfe, AK Hilfen fir Frauen in Not, BE-

WOLO) ist der Trager bestens in der Minchner Wohnungslosenhilfe integriert. Durch die Teil-
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nahme seiner Dienste und Einrichtungen an REGSAM und den Fachbasen ist er ehenfalls
sozialrdumlich sehr gut vernetzt.

Die Einrichtungen und Dienste der Wohnungslosenhilfe im Evangellschen Hslfswerk verfligen
llber sehr gute Kontakte zu Wohnungsbaugesellschaften -und Immobilienmaklern. Darlber
hinaus arbeiten sie eng mit Sozialblirgerhdusern und Bezirksausschilssen zusammen.

Es bestehen enge Kontakte zu Agenturen fur birgerschaftliches Engagement sowie zu Ein-
richtungen und Diensten der sozialpsychiatrischen Versorgung und der Suchtkrankenhilfe.
Uber unsere Muttergesellschaft, die Tnnere Mission Minchen, wird im Bedarfsfall unbiirokra- |
tisch eine intensive Zusammenarbeit mit sozialpsychiatrischen Diensten sowie Migrations-
diensten sichergestellt.

Auch innerhalb des Trigers kooperieren die Einrichtungen des Evangelischen Hilfswerks sehr
eng. Gerade im Bereich Wohnungslosenhilfe und Migration sind hohe Kompetenzen vorhan-
den, wie z. B. bei der Bahnhofsmission, Schiller 25 und Kalteschutz, den Beratungsstellen
Mlm:kry und Marikas, Charlotte-von-Kirschbaum-Haus, Teestube komm“-Streetwork sowie
dem Evangelischen Beratungsdienst fir Frauen.

Bei Menschen mit Migrationshintergrund wird auch an andere entsprechende Migrationsdiens-
te vermittelt (z. B. Dienste der AWO oder der Cantas)

Der Ubergangsbegle|tungsd|enst kooperiert mit den sozialen Einrichtungen, Leistungstragern
und Diensten, die spezieile Hilfen fur den Einzelfall erbringen. Daritber hinaus. besteht eine
enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Sozialblirgerhdusern sowie sonstigen Beratungs-
stellen. Er dient als Ansprechpartner flr Vermieter, insbesondere flr die stadtischen Wohn-
| baugesellschaften bei auftretenden Problemen wahrend der ersten sechs Monate der Mietver-
haltnisse. Der Ubergangsbegleitungsdienst wird eng mit der Bezirkssozialarbeit sowie mit
kirchlichen und sozialen Elnrichtungen im jeweiligen Viertel zusammenarbeiten und sich re-

gelmal?,lg austauschen.

Wirtschaﬂlichkeit und Sparsamkeit
Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit '

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Einsatz von E|genm:tte[n zur Einbringung von ‘
Drittmitteln, Stellenschlissel und Einwertungen

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen einer Zuschussfinanzierung durch die Landeshauptstadt
Munchen (s. Anlage Kosten- und Finanzierungsplan). Das Evangelische Hilfswerk sichert zu,
wirtschaftlich und sparsam zu haushalten und das Mal} des Notwendlgen nicht zu uberschre;—
ten.

Die Mietkosten fir die Blrordume in der Waldme:sterstraf&e 98 sind noch nicht ermittelt. Der
- | Kosten- und Finanzierungsplan wird aktualisiert, sobald uns diese bekannt sind.

Darstellung der besonderen Eignung

Warum halten Sie |hre Tragerschaft fir die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgesc:hnebenen Projekt fir be-
sonders geeignet?

Das Evangelische Hilfswerk Mtnchen eignet sich als Trager der Betreuung fr wohnungslose
‘| Haushalte in Beherbergungsbetrieben (hler Waldmeisterstrale 98) aus mehreren Grunden
ganz besonders:

Zum einen besitzt das Evangelische Hilfswerk — im Tragerverbund mit der Inneren Mission Min-
chen — jahrzehntelange Erfahrung im Bereich der Wohnungslosenhilfe. Uber die Teestube
Jomm"-Streetwork bestehen hohe Kompetenzen im Bereich der. Arbeit mit wohnungslosen Men-
_ | schen sowie in der sozialraumorientierten Arbeit im Stadtvierte! (Streetwork im Gemeinwesen).

Mit dem Evangelischen Beratungsdienst fur Frauen und dem Frauencbdach KARLA 51 verflgt
das Evangelische Hilfswerk zudem Uber langjahrige Erfahrung und Kompetenzen in der Arbeit
mit wohnungslosen Frauen. '
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Als Anbleter von Nachsorgeangeboten (Pravention & Nachsorge, WBB Wohnen-Beratung-
Betreuung, Integratlonshllfen flr Frauen, etc.) veriligen wir Uber langjdhrige Erfahrungen und
Kompetenzen in der Nachsorge. ‘
Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen mit der Beratung in Beherbergungsbetneben konnten
durch unsere kiirzlich eréffnete Einrichtung Charlotte-von-Kirschbaum-Haus berelts erworben
werden, .
| Die hervorragende Zusammenarbeit mit stadtischen und anderen Wohnbaugesellschaften
haben in der Vergangenheit schon dazu beigetragen, dass neue Projekte entwickelt und auf-|
gebaut werden konnten (z. B. Lebensplatze flr Frauen, Kompetenztraining Wohnen, ambulant
betreutes Einzelwchnen fir junge, haftentlassene Manner) Dadurch ist es dem Evangehschen
Hilfswerk Munchen moglich, immer wieder Haushalte in Wohnungen dieser Wohnbaugesell—
schaften zu vermittein.
Im Beherbergungsbetrieb Waldmeisterstralle 98 kdnnen diese Ressourcen und Kompetenzen| |
zusammengeflhrt werden, um wohnungslose Alleinstehende und Paare méglichst zeitnah und '
nachhaltig (wieder) in gee:gneten Anschlusswohnraum zu vermitteln. '

Uber die trégereigene Schuldnerberatung liegen Kompetenzen in der Beratung verschuldeter
Haushaite vor. Bei Bedarf kann unbiirokratisch an diese vermittelt werden.

| Vor allem durch die Beratungsangebote im Kalteschutz und in Schiller25 konnten wir professi- |
onelle Kompetenzen im Bezug auf Arbeit mit Migranten erwerben und sind dartiber hinaus mit|.
den Migrationsdiensten in Milnchen sehr eng vernetzt,

| Das Evangelische Hilfswerk Munchen verfligt Gber ein differenziertes Hilfesystem ambulanter
sowie stationdrer Wohnformen. Es beteiligt sich im Verbund mit den anderen Tragern der
Wohnungslosenhilfe am Abbau von Wohnungslosigkeit in Minchen. Zudem entwickelt es fort-
laufend richtungsweisende Konzepte zur Verbesserung der Lebensiage von deutschen und
auslandischen Burger/innen in sozialen Schwierigkeiten.

Die Mitarbeiter/-innen im Evangelischen Hilfswerk bilden sich regeimatig weiter. Sie sind tiber-
wiegend langjahrig in der Wohnungslosenhilfe tatig und verfigen Uber umfassende Kenntnisse
des Munchner Hilfesystems, dessen Eniwicklung und Strukturen. Dadurch werden auch per-
sonelle Synergieeffekte ermoglicht, wie kollegiale Beratung und Austausch weit Gber die ein-
zelne Dienststelle hinaus.

Das Evangelische Hilfswerk hat sich zudem im Fachberelch der Wohnungslosenhilfe als zu-
veridssiger, kompetenter und kooperativer Partner der Landeshauptstadt Minchen erwiesen.
Es hat stets unburokratisch und unkompliziert mit der Landeshauptstadt zusammengearbeitet
und beispielsweise die Betriebsfiihrung in der Bayernkaserne (Kalteschutz) sowie die Bera-
tungsstelle Schiller 25 in kirzester Zeit aufgebaut. Diese hervorragende Zusammenarbeit wird
sicherlich dem Aufbau und den spéteren Arbeitsablaufen der hier beworbenen Einrichtung zu-
gute kommen.

Wir wirden uns freuen, den Auftrag ,Betreuung fir wohnungs[ose Haushaite in Beherber-
gungshetrieben: Waldmeisterstralle 98 zu erhalten.

Minchen,.-23.04.2015 )
_ o Evangelisches Hilfswerk Minchen

Ort, Datum ’ Unterschrift Vertretungsberechtigte/-r



Kosten- und Finanzierungsplan

Betreuung fir wohnungslose Haushalte in Behefbergungsbetriében:
Waldmeisterstralle 98 ‘

D Unsere Mission

Wenschficheait

_ Evangelisches Hilfswerk

1. Kosten

Sozialpddagogische Betreuung

Pefsonal Funktion AVR-Bayern . VK 1.6.-31.12.2015 1.1.-31.12.2016 1.1.-31,12.2017

NN - Leitung E12/2 20,4 Std./Woche 0,51 21.520€ 37.830€ 39.000£€

NN - Sozialpadagogik E10/2  163,2 5td./Woche 4,08 136.630 € - 240,180 € ' 247.390€£ _

NN Verwaltung E&/2 20,4 Std./Woche 0,51 13:800€  24.260€ 24990 €

NN . Praktikant/ Praldikantin 0,33 2.630€ ~4500€ 4.500 €

Beitrag zur Betriebsrente ‘ 1570€ 2.760 € 2.840€
Co 176.149 € 309.530 € 318.720€

Personainebenkosten

Berufsgenossenschaft 1.300€ 2260 € 2.320€

Freiwilliger Sozialer Aufwand, EUR 50 p.Mitarbeiter 400 € 400 € 400 €

Fortbildung - aEUR 130,- / Mitarbaiter 530 € 910€ 310 €

Supervision & EUR 240,- / Mitarbeiter 1.680 € 1.680€ 1680€

Personalnebenkosten gesamt 3.910 € 5.250 € ) 5.310€

Personalkosten Gesamt ) 180.059 € 314,780 € 324.030€

- Sachkosten ‘ ‘ ‘ :

Miete It. Mietvertrag inkl. NK (wifd nachgetragen) ,

Instandhaltung/Wartung 1.000€ 1.000€ 1000 €
Raumkosten 1000 € 1.000 € 1.000 €
Telefon 1170€ 2000 € 2000 €
Porti 500 € - 500€ 500 €
Bliromatetial 1.000€ 1.000 € 1.000 €
Verwaltungékosten 2.670€ 3.500€ 3.500€
Offentlichkeitsarbeit 1.000€ 1.000 € 1.000€
Fachliteratu r/Sonstiges 350 € 600 £ 600 €
Fahrtkosten Ehrenamtliche 4 Streifen pro Dienst - 1.110€ 1.900€ 1.900€
Dienstfahrten MVG, 7 Mitarbeiter, 3 Ringe IsarCard 3.050€ 5.230€ 5.230€
_ [ PKW-Nutzung/ Transporte 3.000€ 3.000€ 3.000€
MaBnahmekosten . 8.510€ 11.730 € 11.730 €
Versicherungen/ Beitrdge/ Gebijhren 500€ 900 £ 1.000€

EDV-Betreuung, sonstige Beratungskosten 3.000 € 3.200€ 3.500€

‘ Sonstiges - 500 € 500 € 500€

Sonstige Sachkosten 4.000 € 4,600 € 5.000 €

Sachkosten gesamt 16.180 € 20.830 € 21.230€

Personal- und Sachkosten gesamt . 196.239 € 335.610 € 345.260 €
' Zentrale Verwaltungskosten 5% der GK 9.810€ '

Zentrale Verwéltungskosten 7,5% der GK 25170 € 25,900 € -
Gesamtkosten Sozialpddagogische Betreuung 206.049€ 360.780€ 371.160€
Investitionskosten : -

7 Arbeitspldtze 2 EUR 4.500,-/ Arbeitsplatz 31.500€

. Software ' ‘ 5.000€
Telefonanlage mit Endgeraten und IT-Ausstattung . 3.500€
, Investitionskosten < 150,- EUR | 1.500 €
- Gesamt Investitionskosten 41.500 €
2. Finanzierung ‘ ‘ ,
Zuschuss der Landeshauptstadt Miinchen 247.549 € 360.780€ 371.160€

Nachrichtlich moglicher Zuschuss = EUR 361.500,-



Sciento!ogy-‘Organisaﬁon - Verwendung von Schutzerklidrungen
bei der Vergabe &ffentlicher Auftrige :

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AlIMBI. 5.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den einzelnen
mittels riicksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und aulteren Kontrolle unterwirft, um thn fir ihre Ziele zu instrumentalisieren,

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Technologie-von
L. Ron Hubbard gefithites Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen tbernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die Ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
Gesellschatft als allgemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch 6ffentlichen

Stelien bei Geschéftskontakien eine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kéinnen, wird bestimmit:

1. :
Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe dffentlicher Dienstleistungsauftrdge in den nachfolgenden
Fallen bei der Auftragsvergabe eine Schutzerkldrung gemaft Anfage zu veriangen, die bei
Annahme des Angebots Vertragsbestandieil wird. Schutzerkl&rungen sind zulassig und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhaltnissen die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzukiéren die

- Méglichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragspartners oder
seine Beschéftigten er&ffnen

- ein besonderes Vertrauensverhéltnis voraussetzen oder.

- die Offeniegung von wesentlichen mternen Vorgangen und Daten gegenuber dem
Vertragspartner erfordern.

Schutzerklarungen kommen demnach regelmafig in folgenden Vertragsverhéltnissen in Betracht:

- . Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildungs- und.

Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwicklung und
-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage.

2. .
Die Nichtabgabe der Erklarung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklarung hat den
Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge.

3. -
Erweist sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich faische Erklarung abgegeben oder gegen
mit der Erklérung eingegangene Verpflichtungen verstoflen wurde, so ist der Verirag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen.
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Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern -
unterliegerden jurististhen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu

verfahren. Das gleiche gilt fur die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die
Zuwendungen fr MaBnahmen nach Nummer 1 gegeben werden, o

5. ‘
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1896 in Kraft



Anlage
Schutzerklarung

1. Erkldrung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder.die Abgabe einer wissentlich falschen Erkldrung den Aussc:hluss van diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat.

2. Erkiarung fiir den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwartig sowie wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte ader sonst zur Erfullung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erfiliung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

2.2 ‘

Der Bewerbe!/Bieter verpﬂlchtet sich, solche zur Erfu[lung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverzlglich auszuschliefien, die wahfend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, Iehren, in sonstiger Weise -
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen, -

2.3 ‘

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstofl gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auﬁraggebers hletben unberuhrt

v chhen . A3, o’—( 2545
Evar?oaé &:he};{ﬁfﬁswe WitHeReR ™ 0/1‘

Gemeinnltzige GmbH
Geschaﬁsfﬂhmne Go:don Burk

..............................

Tal, 08 1126991 340 - Feu’ 089/126991 -349
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzeé:'

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1896 verwiesen,



