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Auswahlkriterien / - bewertungen Max. Pkt. | Gewich- Max. Pkt.
{Die Auswahl erfolgt anhand eines Punktesystems) Einzelw." | tung nach Gew.
Formal: :
Bewerbungsende: Ausschluss
04.05.2015, 12,00 Uhr la
: nein
Bewerbungsumfang: 10 DIN/A4 Ausschiuss
(max. 10seitiges Bewerbungéformular,das s
Formular ist Bestandteil der Ausschreibung)  [nain
Anlage Ausschluss
Kosten- und Finanzierungsplan lia
nein .
Allgemein v
Umiang ung Qualifikation des Personals und |Bewertung: 25 1 25
Einsatz ehrenamtl. Krafte {Mindestumfang 0 P = nicht erfillt
It. Ausschreibung und zusétzl. Personal, 1 P = wenig erfillt
Qualifikationen in der sozialpédagogischen 2 P= gher erfiilt
Arbeit) 3 P = weitgehend erflillt
4 P = ganz erflillt
5 P = mit Auszeichnung
erfulit
{Jeder Bewerber kann
max. 5 Punkte erhalten)
Wirtschaftiichkeit und Sparsamkeit unter -~ |Bewertung: - 25 1 ‘25
Sicherstellung der Arbeitsqualitit 0 P = nicht erfdlit
(effektiver Einsatz vorhandener Ressourcen |1 P = wenig erflllt
! wirtschaftiiches Danken und kostenbe- 2 P= gher erflillt
wusstes Handeln / Kostentransparenz / evll. {3 P = weltigehend erflllt
Einsatz von Eiganmitteln) 4 P = ganz erfillt
5 P = mif Auszeichnung
erfullt
{Jeder Bewarber kann
max. 5 Punkte erhalten)
Fachlichkeit
Methodische Kenninisse und Fahigkeiten Bewertung: 25 3 75
im Hinblick auf die Entwicklung und Her- D P = nicht erflllt
steflung der Mitwirkung von wohnungslosen |1 P = wenig erfiillt
Haushalten und die Erarbeitung der Wahn- 2 P= eher erfillt
perspektive 3 P = weitgehend erfiilit
Fokus auf schnellst m&glichste Vermitlung ~ |4 P= ganz erflillt
in eigenen Wohnraum 5 P = mit Auszeichnung
' |Ziet- und Mafknahmeplan (Hitfeplan) erfiillt
ist vorgesehen : .
' (Jeder Bewerber kann
max. 5 Punkte erhalten)
Bedarfsgerechte Kenntnisse der Brilichen Bewertung: 25 2 50
Infrastruktur und regionaler Bezug des 0 P = nicht erfullt
Tragers (z.B. Eﬁahrungen in der sozialraum- |1 P = wenig erfiilit
orientiarien Arbeit tm Stadtviertel} 2 P= gher erfilllt
’ 3 P = weitgehend erflllt
4 P = ganz erfllit
5 P = mit Auszeichnung
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tJeder Bawerber kann
max. 5 Punkie erhalten)

Seife 2

Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers Bewertung: 25 50
In der Nachsorge/Ubergangsbegleitung 0 P = nicht erfiilt
" [von wohnungslosen Haushatten 1P= wénig arflillt
(Konzeptionelle Uberlegungen des Trégers 2 P= gher erflillt
zur Ubergangsbegleitung liegen vor 3 P = weitgehend erfilif
tm Rahmen der Ubergangsbegleitung sind, 4 P = ganz erfilt
Beratungsgesprache vor Ort vargesehen) 5 P = mit Auszeichnung
' erflllt
(Jeder Bewerber kann
.|max. & Punkte erhalien)
Ubergeordnete Leistungen Bewertung: 25 25
(z.B. Gremiumsarbeit, Offentlichkeitsarbait, 0 P = nicht erfilt
Gewinnung und Anteitung blirgerschaftl. 1 P = wenig erfallt
Engagiertar usw.) ) 2 P= gher erfiillt
' 3 P = weitgehend erfiilit
4 P = ganz erfiillt -
5 P = mit Auszeichnung
erfGlit
{(Jeder Bewerber kann
max. 5 Punkte erhalten) .
Kenntnisse und Erfahrungen des Trégers  |Bewertung: 25 - 80
in der Arbeit mit Personen mit Migrations- 0 P = nicht erfllit
hintergrund (Filichtlinge} 1 P = wenig erfiillt
2 P= eher erflillt
3 P = weitgehend erfiillt
4 P = ganz erfllit
5 P = mit Auszeichnung
erfilllt
(Jeder Bewerber kann
max. 5 Punkte erhaiten) .
maximale Gesamtpunktzahl 300
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