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Ausschreibung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
sozlale Einrichtungen -

BEWERBUNGSFORMULAR

Ausschreibung: Einrichtung / Projek_t

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projekies

Betreuung Beherbergungsbetrieb Dreilingsweg _14 |

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers

Tfégergenﬁeirischaft AWO Miinchen-Stadt e.V. und AWO Miinchen-

Land e.V,

Adresse und Kontaktdaten

Name; | AWO Kreisverband Miinchen-Land e.V.
Adresse und Hausnummer: | Balanstr. ‘ 5b

PLZ und Ot  |81541-  |Minchen

Telefon: ‘ '089-672087 0

Telefax:  |089-672087 -29

E-Mall; lnfo@awo-kvmuc!.de

~ Name der \ferantwortl[chen Ansprechperson

Hr. Michael Wiistendérfer; michael.'wuestendoerfer@awo-kvmucl.de |

Tragerhintergrund / Trigerdarstellung

Mbgliche Beséhrel‘bung des Trégers und selner Betitigungsfelder, Verbandszugehbrigkeit, Leitbiid etc,

Die AWO Kreisverbénde Minchen-Stadt und Miinchen-Land bewerben sich als o
Tragergemeinschaft flir die Betreuung des ausgeschriebenen Projekts, Beide Trager sind in
den unterschiedlichsten sozialen Dienstleistungsbereichen, wie Migration, Senioren,.
Schuldnerberatung, Alten- und Jugendhilfe und Wohnungslosenhilfe in der Stadt und im
Landkreis Milnchen aktiv. '
Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege wirkt die AWOQ insbesondere an der
Gestaltung der Sozialpolitik und bei der Losung sozialer Probleme mit und nimmt Einfluss auf
die Gesetzgebung. Die AWO betont den Vorrang der staatlichen und kommunalen
Verantwortung flir die Erfiillung des Anspruchs auf sozlale Hilfen, auf Erziehung und Bildung
sowie fiir die Planung und Entwicklung eines zelitgerechten Systems sozialer Dienste und
Einrichtungen. Die AWO unterstiitzt und férdert den Selbsthilfegedanken und die
Selbsthilfebewegungen. Sie versteht sich weiter als sozialpolitische Interessenvertrefung aller
Menschen, insbesondere jener, die sich allein kein Gehdr verschaffen kdnnen. Ehrenamtlich
und hauptamtlich Tétige arbeiten hierbei kollegial zusammen.

Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben geselischaftliche
| Visionen. Wir bekernen uns zur freiheitlich-demakratischen Gesellschaftsordnung. Ihre
Existenz ist eine zwingende Voraussefzung fiir unsere Arbeit. Ihre Prinzipien sind
unverzichtbare Grundlagen unseres Handelns. Entsprechend ist die AWO vereinsrechtlich
organisiert, demokratisch und féderativ aufgebaut; die verbandspolitische Willensbildung geht
von den Mitgliedern aus. In unseren Verbandsgliederungen, Einrichtungen und insbesondere
| innerhalb unseres Kinder- und Jugendverbandes, dem AWO-Jugendwerk, erdffnen wir
Kindern, Jugendlichen und sozlal engagierten jungen Erwachsenen eigensténdige

Betétigungs- und Beteiligungsrechte.
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Wir férdern eine neue Kultur, einen neuen Geselischaftsvertrag flr das friedliche und solidari-
sche-Zusammenleben und Zusammenwirken der Menschen in alten gesellschaftlichen Berei-
chen. Wir entwickeln Alternativen zu ibersteigerten Formen des Individualismus im gesell- .
schaftlichen Leben, Daflir wollen wir den ganzen Einsatz unserer Einrichtungen, Dienste, un-
serer Mitglieder und unserer Mitarbsiterinnen und Mitarbeiter nutzen, Wir unterstiitzen Men-
schen, ihr Leben seigenstidndigen und verantwortllch zu gestalten und férdern altematlve Le-~

: benskonzepte :

Fachlichkeit

Rahmenkonzept, Zielgruppe(n). Ziele der Einrichtung / des Pro;ektes

Was soll durch dle E!nrichlung ! das Projekt insgesamt erreicht werden?

Durch die sozialpadagogische Begleitung soll eine dauerhafte Wohnperspaktive, welche ge-
meinsam mit den Familien erarbeitet wird, aufgebaut werden. Ziel ist die Vermittlung in ,regu-
lren Wohnraum® (mit Mletvertrag) oder die Vermittlung in AnschlussmafBnahmen {nach Be-
darf).

Auch soll, durch den Einsatz von Erzieherinnen und Erziehern, die Integration der in der Ein-
richtung befindlichen Kindern beschleumgt werden und die Eltern in ihrem Erziehungsauftrag
unterstiitzt werden.

Das zugeschaltete Ubergangsmanagement solf den Verbleib im Wohnraum sichern

Mégliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z,B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Natio-
nalilét, reglonalem Bezug, sonstigen Kriterien

Durch die Heterogenitdt der Zielgruppe im Beherbergungsbetrieb in Bezug auf Herkunft,
kulturellem Hintergrund und unterschiedlichen biografischen Erfahrungen, missen die
sozialpadagogischen Mallnahmen diesem Umstand Rechnung tragen. Daher ist es unter
anderem notwendig die Bewohner/Familien dort bei der Erarbeitung der Wohnperspektive
abzuholen wie sie derzeit stehen, Mdgliche Differenzierungen kdnnen daher beispielsweise
sein;

. Zuschaltung von Ubersetzern/Muttersprachler im Beratungsprozess im Falle von im
Objekt untergebrachten Flliichtlingen mit Bleibestatus.
. Interkultursile Angebote wie die Organisation von Infoabenden, kulturell spezifischen

Festen zum Abbau von Vorurteilen und zur Aufkliirung der Bewohner tber die spezifischen
Gebrauche und Besonderheiten der unterschiedlichen Kulturen (auch der Deutschen).

. Zur Erarbeitung der Wohnperspektive fiir Fltichtlinge mit Bleibestatus gehort besonders
die Kldrung/Bearbeitung der sprachiichen und kulturellen Barrieren um dadurch auch eine
langfristige integration in den neuen Sozialraum zu gewahrlelsten. Hier sind auch das Thema
Arbelt und vorhandene berufliche Qualifikation und deren Anerkennung zu beachten. Ein
besonderer Schwerpunk! ist daher bei der Arbeit mit Fliichtlingen die Kooperation mit
Arbeitsagentur/Jobcenter und deren Mallnahmentrégern.

. Ein anderen Schwerpunkt liegt auf der Bearbeitung von Multiproblemstellungen von
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund aber mit langjahriger ,Wohnungslosen-
/Obdachlosenkarriere”. Hier stehen oftmals Themen wie Schulden, Sucht, kérperliche und
psychische Erkrankungen im Vordergrund, bevor eine langfristige Wohnperspektive erarheitet
werden kann. .

. Im Rahmen der Ubergangsbegleitung sollen die Blirger motiviert werden selbsténdig
und aktiv ihre Wohnsituation zu erhalten und ihre eigenen Belange, falls mdglich ohne weitere
Unterstlitzung, zu regeln. Hier sind besonders die Bereiche Arbeit/Lebensunterhalt,
Sicherstellung der Mietzahiungen und Integration in den neuen
Sozialraum/Mietergemeinschaft, unter Beriicksichtigung der zeitlichen Befristung der
Ubergangsbeglsitung zu bearbsiten. Ein Fokus hier liegt in der Kndpfung von
Unterstlitzungsnetzwerken und der Ubergabe an andere Dienste wie BSA, SPDI oder
Schuldnerberatung, falls notwendig.

* In der Arbelit mit Familien mit anderen kulturellem Hintergrund ist fiir eine gelingende

Integration in die neuen Sozialrdume eln besonderer Augenmerk auf die Vermittiung von, in
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der westeuropiaischen Kultur, gelebten Rollenbitdern zu legen. Dies betrifft die Rollen von
Mann und Frau im Innen- wie auch Aussenverhéltnis, aber auch die Beziehungen und Stellun-
gen zwischen den Generationen. Auch ist hier die Rolle der Kinder geschlachtsspezifisch zu
thematisieren und durch geeignete padagogischen Malinahmen zu hinterfragen und elnzutrai-
nieren. :

Leistungsheschreibung
Bezeichnung und Eriuterung der einzelnen Leistung(en) inkiusive Zielselzungen

Leistungsziele kGnnen, je nach Einzeifall, sein:

a) aligemein

- Abklarung des individuelien Hilfebedarfs (der Erwachsenen, wie auch der Kinder)

- Umfangreiche sozialpadagogische Unterstiitzung

- Hilfe zur Bewditigung psychischer Probleme

- Regelméssige Besuche der Wohneinhsiten und Termme im Bliro .

- Gruppenangebote nach Bedarf

- Unterstlitzung beim Einliben und Festigen von Kompetenzen in Zusammenhang mit der
Pflege der Wohneinheit -

- Krigsenintervention

- Unterstiitzung bel der Strukturierung des Alltags

- Alltagsplanung, Organisation und Seibstorganisation

- Training von Verhaltensalternativen

- Forderung sozialer Fahigkeiten und Kompetenzen (z.B, Kommunlkatlonsfahtgkelt)

- Trainieren von Durchhaltevermdgen und perspektivischem Denken

- Tragfihige Zukunftsperspektiven entwickein :

- Forderung der Entscheidungs- und Handiungskompetenz

- Unterstiitzung bel der Ubernahme der erzisherischen Verantwortung flir die elgenen Kindern

b) im Bereich finanzieller und rechtlicher Belange

- bei Bedarf Hinflihrung an eigene Kontoverwaltung, Hllfestellung bei der Erdffnung eines
eigenen Kontos

- Hilfestellung bei der Geldelntellung

- gemeinsames Aufstellen, mit allen Familienmitgliedern, eines ,Familienbudgets”

- Anregunen zur 8konomischen Lebensfiihrung {(z.B. durch Identifikation von unnétigen
Ausgaben, Flihren eines Haushaltsbuches)

- |- Schuldenprévention/-regulierung (in Kooperation mit Fachd:ensten)

- Unterstiitzung und Hinflihrung zum selbstindigem Umgang mit Amtern und Behorden

- Abkldrung und Realisierung rechtlicher Anspriiche- .

- Hinflihrung/Vermittlung zu Beratung in rechtlichen Fragen oder Schuldnerberatung, ggf.
1 Vermittlung weiterflihrender Hilfen

- Unterstlitzung bei juristischen Angeleganheiten

- Motivation und Anleitung zu eine sorgféltigen Umgang mit Dokumenten und Pap:eren
entsprechend ihrer Wichligkeit

¢) . im Bereich sozialer Bezlehungen

- Starkung vorhandener bzw, Aufbau somaler Unterstiitzungssysteme bei Kontakten zum
sozialen Umfeld _

- lernetzung und Anbindung in der Einrichtung und darliber hinaus

- Unterstiitzung bei der Gestaltung sozialer Beziehungen, inshesondere beim Kontaktaufbau
und der Kontaktpflege zu anderen Familien mit Kindern

- Aufbau von elgenen Unterstiiizungsnetzwerken, um die Familie bei der Betreuung und
Alltagsgestaltung der {und fiir die) Kinder zu entlasten

“1d) im Bereich Beruf, Tagesstrukturierung, Ausblldung
- Klarung beruflicher Erfahrungen, Fahigkeiten, Interessen und beruflicher Perspektiven

- Abklarung von Méglichkeiten zur sinnvollen Betétigung, ggf. Vorbereitung der Vermittlung in
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tagesstrukturierende Maflinahmen oder in eine Arbeltsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschédigung

- Vermittiung der Kinder in geelgnete wohnortnahe Betreuungseinrichtungen (Kitas,
Ganztagsschulen, Hausaufgabenbetreuung, etc.) ‘

- Starkung der Personlichkeitsentwickiung der Kinder durch Suche von und Vermittiung in
‘passgenau Freizeitgestaltungsmdglichkeiten aufterhalb der Einrichtung (z.B. Sportvereme
Musikschule, Feuerwshr, stc.)

-Abbau von Vermittlungshemmnissen z.B. durch Vermlttlung in MaRnahmen des zwsiten
Arbeitsmarkies ,

~ Motivation zur Aufnahme von Aus- und Weiterbildung oder Arbeit

- Vermittlung von Ausbildung, Umschulung (in Koopesration mit ARGE, Arbeitsagentur)

- Unterstiitzung bet der Suche nach einem Arbeitsplatz, Bewerbungshiffen -

- Hilfe zum Erhalt des Arbeitsplatzes

- Hiifesteliung bsi Konflikten mit dem Arbeitgeber, ggf. Kontaktaufnahme

- Hilfestellung bei der Beantragung von Reha-Malknhahmen

~ Zusammenarbelt mit den fiir die Anerkennung ausléndischer Abschliisse zustindigen Stellen

e) im Bereich Alltagsbewaltigung

- Unterstlitzung bei der Planung der Haushaltsfuhrung und der entsprechenden Umsetzung
- Ggf. Vermittiung zusétzlicher Dienste wie Essen auf Rédern

- Motivation zu gesundhsitsbewusstem Verhalten

- Gestaltung einer positiven und kindgerechten Wohnatmosphére ‘

~ prozessorientierte Unterstlitzung der Eltern im Erzzehungsprozess durch Beratung und
trainieren von geeignetem ,,Erztehungsverha[ten“

- Anleitung und Motivation zum selbsténdigen Umgang mit Behérden, bei Bedarf
Unterstutzung und Begleltung

f) Im Bereich Gesundheit
- Unterstiitzung bel HygienemaRnahmen, bei Kindern unter Umstanden durch Hmzuzmhen
von Fachpersonal (Kinderkrankenschwester, Hebammen)

- Information und Beratung im Umgang mit Suchtmitteln, ggf. Vermittiung wetterfuhrender
Hilfen
- Unterstitzung und Hinflihrung an Suchtmittelabstinenz bzw. -reduktion
- Rickfallprophylaxe bzw. Aufarbeitung von Riickfallen
- Beratung zu angemessenem Umgang mit Krankheiten
- Motivation zur Annahme medizinischer Hilfe, zu psychiatrischer Behand]ung und/oder .
Therapiebereltschaft
- Vermittlung von Arzten und Therapeuten sowie ggf. Begleitung zu Arzttermmen und
Unterstiitzung bei der Einleitung von therapeutischen Matnahmen
- Férderung der Krankheits- und/oder Problemeinsicht
- Motivation zu regelméniger Medikamentensinnahme sowie lnanspruchnahme
therapeutischer Malinahmen
~ Unterstiitzung beim Erkennen von Krisen sowie beim verantwortlichen Umgang damit
- Sensibilisierung der Eitern zum Erkennen von gesundheitlichen Gefahrdungsfaktoren ihrer
Kinder bedingt durch das sigene Verhalten oder den Lebensstill
- Enge Zusammenarbeit mit der trégerinternen ISEF-Kraft und der BSA zum friihzeitigem
Erkennen und Handeln im Falle einer Kindeswohlgefdhrdung. '

) im Bereich Gruppenangebote, Frelzeltgestaitung '

- Hilfe bei und Hinflihrung zu Freizeitgestaltung (fiir Eftern und Kinder) sowie zur Tezlnahme an
| kreativen und kulturellen Angeboten (inhouse und im sozialen Nahraum}

- themenspezifische Gruppenangebote (Kulturabende, mtematlonale Feste,
Schuldenprévention, Gesundheitsangebote}

- Hilfe bei der Gestaltung und Organisation von Ausfliigen zum Kennenlernen des
Wohnumfeldes und der urbanen Strukturen

- Einrichten von spezifischen Kinder- und Jugendangeboten,wie Hausaufgabenbetreuung,
Sport- und Spisigruppen, falls kein ,auerhiusliches” Angebot vorhanden oder nutzbar ist
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h) im Bereich Wohnung und Wohnraumerhalt
- Erhéhung von Sozialkompetenz und Frustrationstoleranz
- Sicherung der materiellen Existenzgrundlage und der zukiinftigen rege!maf&tgen
Mietzahiungen
- Motivation zur und Unterstiitzung bei einer regelmaBigen Wohnraumpflege
- Vermittiung angemessener nachbarschaftlicher Umgangsformen
- Im Einzelfall Organisation dauerhafter Versorgung und Betreuung in einer geeigneten
Einrichtung
- Fachgerechte Emzelfallsteuerung zur Mmderung von Vermittlungshemmnissen bex der
Wohnungssuche

- Information Uber Rechte und Pflichten eines Mieters

Die oben beschriebenen Leistungsziele sollen durch folgenden Manahmen/Leistungen
erreicht werden (angelehnt an die in der Ausschreibung geforderten Leistungen):

. Bezugsbetreuersystem mit konkreter Zuordnung der jeweiligen Haushalte zur
S[cherstellung einer kontinuierlichen, fachlichen Begleifung der Familien wéhrend des
Aufenthalts im Beherbergungsbetrieb

. Motivation der Bewohner zur Zusammenarbeit mit dem sozialpadagogischen und
Erzishungsfachdienst
. Analyse der bisherigen Wohnblograf te und der bestehenden Mietproblematiken
. Festlegung des Unterstlitzungsbedarfs flir Fliichtlinge mit Bleibeperspektive
. Kldrung der Wiinsche, der Selbsteinschitzung und der Ziele der Haushalte bezuglich
ihrer Wohnperspektive, sowie die Uberprlifung auf deren Eignung
. Priifung der Mietféhigkelt aufgrund der aufgenommen Daten und des
MafRnahmenverlaufs in der Einrichtung

e RegelméBiige Reflexion des Erziehungsverhaltens und -erfolgs, sowie der familiiren

Situation durch Durchfithrung von Familienkonferenzen und/oder Einzel- und Paargespréachen
mit den Eltern.

+ - Angebot von hausinternen Kmderbetreuungsmogi|chkezten durch das
Erziehungspersonal, damit die Eltern Termine und Angebote zum Aufbau einer
sinrichtungsunabhangigen Lebensperspektive wahrnehmen konnen. Falls mdglich sollen hier
Betreuungsméglichkeiten durch Aufbau eines einrichtungsintérnen Betreuungsangebots,
welches von den Familien untereinander organisiert wird, geschaffen werden.

. Durchfihrung von Lern- und Nachhllfeangeboten fir Schulkinder durch das
Erziehungspersonal und mit Zuschaltung von externen Kraften, zur Sicherstellung des
schulischen Erfolgs der Kinder und dem Aufbau von sozialen Beziehungen zwischen den
Kindern in der Einrichtung.

. Regelmafige Information Giber relevante Mietangebote und andere
»Auszugsperspektiven® im Einzelfall und fir die Hausgemeinschaft (Infoboard)
J Der Ziel- und MafRnahmenplan wird elektronisch erfasst und der Beratungsverlauf und -

MaRnahmenerfolg elektronisch dokumentiert. Dazu wird auf ein EDV-System zuriickgegriffen
welches von der AWO entscheidend mitentwickelt und bersits langjéhrig mit unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkten innerhalb der Wohnungslosenhilfe im Einsatz ist.

. Kooperation mit ortsnahen Diensten und Einrichtungen zur Schaffung einer
Bleibeperspekiive fiir Fllichtlinge in der Einrichtung. Hier wird, neben der Zusammenarbeit mit
Fachdiensten (Migrationsberatung, Jobcenter, etc.) ein basonderes Augenmerk auf die
Einbindung von ortsnahen shrenamtiichen Unterstltzerkreisen, z.B. aus Kirchengemeinden,
Nachbarschaftshiifen oder AWO-Ortsvereinen, gelegt. Dem

| sozialpédagogischemferzieherischem Fachpersonal kommt h[er eine Vermittler- und
(kulturelie) Ubersetzerrolle zu.

. Schnelle und zielorientierte Vermlttlung in eigenen Wohnraum, falls die Mietfahigkeit
vorliegt, um elne Fluktuation in der Einrichtung zu gewahrleisten.,
e Ubergangsbegleitung durch den zusténdigen Bezugshetreuer/die zustandige

. | Bezugsbetreuerin nach den in der Ausschreibung festgelegten Kriterien, wie Frelwnhgkelt und
zeitliche Begrenzung. :

. Kooperation mit stédtischen und verbandlichen Diensten zur Sichersteliung des
weiteren Unterstitzungsbedarfs nach Ablauf der Ubergangsbegleitung
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Organisationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B, Aufbau- und Ablaufstruktur

Die Betreuung des Beherbergungsbetriebs wird organisatorisch in die Abtel[ung
Wohnungsnotfallhilfe* des AWO KV Minchen-Land e.V. singebunden. Die
Fachbereichsleitung ,Soziale Dienste” Ubt die Fach- und Dienstaufsicht aus.

Der Besonderheit ,Familien mit Kindern und Alleinerziehende” in der Einrichtung wird organi-
satorisch durch die Einbindung der tragerinternen Stabsstelle ,Referentin flir Qualitatsentwick-
lung in Kitas und Schulen® Rechnung getragen. Diese wird in die konzeptionelle Entwickiung -
von MaRnahmen fir Familien und Kindern im Beherbergungsbetrieb mit eingebunden und
Uberpriift deren Wirkungen laufend. Sie steht auch regelmaéfiig dem Erzieherteam zur Refle-
xion der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien zur Verfiigung.

Qualitatssichernde Maflnahmen
Angaben zu qualititssichernden Mafthahmen -

Verfahren und Methoden der internen Selbstkontrolle -
Dienstbesprechungen
Fachspezifische diagnostische Abklarungsgespréche
Regelmaéfiige interdisziplindre Fall- und Hi[feplangespréiche
Kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung in Teamgesprachen
- Kontinuierliche Pflege und Fortschreibung der Konzeption
Standige Uberpriifung und Weitsrentwicklung der Arbsitsansétze und -methoden
Einzellfallbezogene Dokumentations-, Hilfeplanungs- und Aktenfuhrungssystem _
Erstellung voh Statistiken und Jahresberichten
Einbeziehung von Anregungen, Wilinschen und Kritik der Betreuten (ggf. durch
Befragungen)

- - - = - - .. w -

Verfahren und Methoden der externen Kontrolle

Kontrolie und Weiterentwickiung der fachlichen Tétigkeit durch externe Supervision
Psychiatrische Fortbildungen der Mitarbeitenden

Fachlicher Austausch mit anderen Einrichtungen und Diensten

Beteiligung an wissenschaftlichen Studien

Uberprifung der Buchfiihrung und Wirtschaftlichkelt durch eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

L2 - - - -

. Einbeziehung von Anregungen, Wiinschen und Kritik von Kooperatlonspartnern
. Mitarbait in értlichen und tbergreifenden Fachgremien

. Beteiligung an Fachtagungen , ,

. Bereitstellung von Fachliteratur und erforderllchen Gesetzestexten
Qualifizierung der Mitarbeitenden

. interne und externe Fortbildung

Kollegiale Beratung

Beratung und Unterstlitzung durch die Fachaufsicht
Fachgespréache und Reflexion mit externen Fachdiensten
Teilnahme an Gremien und Fachtagungen

. Bereitstellung von Fachliteratur und aktuellen informationen

Kooperationen
Angaben zur Kooperat:onshareitschaft und bastehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

Der Trégerverbund AWO Kreisverband Miinchen-Stadt und AWGC Kreisverband Munchen~!_and
ermdglicht die Nutzung und die fachliche Unterst{itzung einer Vielzahl von sozialen Angeboten
und Diensten. Von der Migrationsberatung tiber die Schuldnerberatung, bis zu Spezialdiensten
fiir die Versorgung von Menschen mit psychischen Krankheiten (z.B. Projekteverein) bis zur
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Nutzung von Ressourcen eigener Erzishungsberatungsstelien kann die AWO auf ein
‘| umfassenden Fachwissen und auf die entsprechend qualifizierten Personen zurlickgreifen.
Die AWO als Mitgliederverband verfligt In der Stadt Miinchen (iber ein ausgeprigtes Netzwerk
an ehrenamtlich engagierten Blirgern und Blirgerinnen in untérschiedlichsten
Zusammenhéngen. Unser Ziel ist es unter anderem flir den Beherbergungsbetrisb auf drtliche,
ehrenamtliche Unterstiitzungssysteme zuzugreifen oder Neue aufzubauen. Damit soll ein Poo!
von Ehrenamtlichen gebildet werden, welche die Bewohner bei Bedarf unterstiitzen kénnen, z.
B. bei Amterbesuchen, Organisation von Stadtteilbegehungen, Umsetzung von spezifischen
kulturellen Angeboten, aber auch bei der Kinderbstreuung.

Externe Kooperat[onen

| Neben der Zusammenarbeit mit allen in der Wohnungsiosenhllfe vertreten Verbanden und den
in-der Stadtverwaltung involvierten Abteilungen und Personen, streben wir auch die
Kooperation mit regionalen Diensten und Zusammenschllissen von engagierten Birgern und
Blrgerinnen in den unterschiedlichsten Konstellatlor\en an.

Dies kénnen belspielsweise sein:

. ~ Arzte unterschiedlichster Faohnchtungen

Sozlalstationen

Sozialblirgerhaus (msbesondere Jugendamt)

Kirchengemeinden

Gebrauchtwarenkaufhduser

Volkshochschule -

Nachbarschaftstreffs und —hilfen

Behdrden, Kostenirager -

Krankenhduser, Fachkliniken, therapeutische Einrichtungen
Fachberatungsstellen

Schuldner- und Insolvenzbsratungsstellen

Beratungsstelien fir Kinder, Jugendliche und Familien

Justiz, Bew#hrungshiife, gesetzlichen Bstreuern

Agentur fr Arbeit, Jobcenter

Einrichtungen und Dienste der Wohnungslosen- Sucht- und Altenhtlfe sowie der
Sozial- und Klnderpsychlatne

zustandige Schulen im Schulsprengel

. Kindertagesstétten (Kindergérten, Horte) im sozialen Nahraum

. Organisationen und Vereine im Bereich Migration und Asyl

- - - - - - - - - » - - - -

Als Teill des VersorQungsSystems fir wohnungslose Menschen, ist die Einrichtung -
elngebunden in ein komplexes Netz von Kooperationspartnern in der Wohnungslosenhn!fe und
im sozialpsyohiatnschen Versorgungssystem.

Auf Landesebene soll die Einrichtung Mitglied der Konferenz der Wohnungslosenhilfe Bayern
werden, oder (iber die AWO- Mltglleder verireten werden.

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, inshesondare mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stelienschilissel tund Einwertungen

Sishe extra Kaikulationsblatt.

Darétellung der besonderen Eignung

Warumn halten Sle Ihro Trégerschatt fiir die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt fir be-
sonders geelgnet?

| Die Zusammenarbeit von AWO-Mnchen Stadt und AWO Miinchen-Land ermégiicht die ]
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Nutzung des jeweils spezifischen Wissens und der vorhandenen Strukturen.

So bringt die AWO Miinchen-Stadt ihre Fachlichkeit in Form der berelts bestehenden Angebote
in der Stadt Mitnchen und der breiten Vernetzung auf allen sozialen Ebenen mit. Neben einer
Vielzahl von professionellen Fachdiensten und Einrichtungen speziell auch fiir Familien,
Kinder, Jugéendliche und Erwachsenen und alten Menschen, engagiert sich die AWO in
Miinchen auch im Bereloh Migrationsberatung und Schuldnerberatung. Dar{iber hinaus
existieren Strukturen von ehrenamtlich engagierten Mitgliedern, meist in Form der im
Jeweiligen Stadtbezirk (auch in Pasing-Obermenzing) tétigen Ortsvereine, mit vielféitigen
Angeboten und wie oben beschriebeh nutzbarem ,,Ehrenamtspotenzual“

Die AWO Minchen-Land verfligt darliber hinaus iber langjahrige Erfahrung im Bereich der
Wohnungslosenhilfe, Die hier verortete Abteilung ,Wohntingshotfallhilfe" leistet bereits viele
Jahre erfoigreiche praventive Arbeit in der Verhinderung von Obdachlosigksit. In einem
zweiten Projekt werden obdachlose Blirger und Blrgerinnen von drei Gemeinden im Landkreis
‘Minchen betreut und mit ihnen gemeinsam eine Wohn- und Lebensperspektive erarbeitet.
Hier werden bereits auch Familien und Alleinerziehende betreut und begleitet. In einem
weiteren Projekt ,Unterstltztes Wohnen" werden Personen im eigenen Wohnraum zur
weiteren Stabilisierung zeitlich befristet begleitet (in etwa vergleichbar mit dem hier geforderten
Ubergangsmanagement). _ ,

Die AWO ist bereits seit vielen Jahren in der Berafung von Familien durch eigene
Beratungsstellen engagiert und verfigt (iber vielfaltiges Wissen und Handlungskompetenz bei
der Vereinbarkeit von Familie Und Beruf durch eigene Kindertagesstétten unterschiedlichster
Auspréagung und eine Vielzahl von schulischen Betreuungsangeboten (Ganztagsschulen,
Mittagsbetreuungen) in e{gener Tragerschaft, Ein Rickgriff auf diese fachlichen Ressourcen
zum Wohle der Familien in dem Beherbergungsbetrieb ist jederzeit zur Unterstiitzung der
Fachkrafte vor Ort moglich.

Somit verfligt die AWO (ber die notwendige Fachlichkeit und Erfahrung, nicht nur zur Betreu-
ung von ohdachlosen Birgern und Blirgerinnen in einem Beherbergungsbetrieb, sondern auch
in der Begleitung von Familien und Alleinerziehenden in dieser Krisensituation durch die lang-
jéhrigen Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendiichen in unterschiedlichsten Zusam-
menhéngen (Kitas, Schulische Angebote), Wir sind darliber hinaus in der Lage das geforderte.

Ubergangsmanagement im sigenen Wohnraum sicherzustellen.

: Kms\wbamhmu‘wn-l.um.v
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1. Erkldrung zum Vergabeverfahren: o

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die N|chtabgabe der Erkldrung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erkl&rung den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat,

. 2. Erkldrung fir den Fall der Zusch!agsertellung

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert, :
- dass er gegenwartig sowie wéhrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L, Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags

- eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erfliliung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Welse verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht,

2.2

Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erftillung des Vertrags emgesetzte Parsonen von
der weiteren Durchflihrung des Ver{rags unverz(glich auszuschliefien, die wahrend der :
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbrelten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erkldrung nach Nummer 2,1 sowie ein Versto gegen die

- Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur KOndigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberlinrt,
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Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen DatenschutzgesetzeS'

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29, Oktober 1996 verwiesen.



