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Stellungnahme zu Situation, Bedarfen und notwendigen Angeboten fiir die
Bevidlkerungsgruppe der Transgender und intersexuellen Menschen
in Minchen

An das Sozialreferat, Stadtjugendamt

Mit Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 04.11.2014 (gemeinsame
Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses, des Sozialausschusses, des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses flir Bildung und Sport, Sitzungsvorlage Nr. 14-
20/V 01231) wurde die Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
gebeten, dem Stadtrat im Zusammenwirken mit den zusténdigen Fachreferaten und den
Selbsthilfeorganisationen der Transgender bis Ende 2015 eine Darstellung der Situation von
transsexuellen Menschen in Miinchen vorzulegen. Dabei soll insbesondere auf die
Lebenssituationen, die Angebote und Bedarfe dieser Bevélkerungsgruppe eingegangen
werden.

Die Koordinierungsstelle fiir gtelchgeschtechtllche Lebensweisen hat hierzu Kontakt mit dem
Referat fur Gesundheit und Umwelt und dem Sozialreferat sowie den Vereinen der
Trans*Community aufgenommen und die folgende Stellungnahme erarbeitet. Es wird gebsten,
diese Stellungnahme in den Beschlussentwurf des Sozialreferats zur Grundversorgung der
LGBT-Bevélkerungsgruppe in Miinchen einzubauen und dem Stadtrat vorzulegen

Zum besseren Verstandnis werden wichtige Begrlfﬂlchkelten hier in Form eines kurzen
Glossars erféutert. _

LGBT: internétional gebrauchliche Abkiirzung fiir lesbian, gay, bisexual, transgender. Damit
werden Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transgender Personen bezeichnet.

LGBT-Community: bezefchnet die Gemeinde der Lesben, Schwulen, Bisexuellen und
Transgender. '

Trans*: Diese Schreibweise wird bevorzugt beﬁutzt, um die Bandbreite der Mdglichkeliten im
Trans*Bereich zu zeigen. Sie schlieltt alle ein, die sich ganz oder zum Teil nicht dem
biologisch angeborenen Geschlecht zugehérig flihien oder sich nicht entscheiden wollen oder
kénnen.

Transgender / transsexuell / transident: Menschen, die sich nicht ihrem biologisch
angeborenen Geschlecht zugehérig fiihlen und im Laufe ihres Lebens ihre
Geschlechtsidentitit angleichen.

Es wird unterschieden zwischen Trans*Frauen (Mann zu Frau — Transgender) und
Trans*Méannern (Frau zu -Mann — Transgender), aufierdem gibt es auch Trans*Menschen, die
sich nicht eindeutig einem Geschlecht zuordnen.

Bei Transsexualitét handelt es sich nicht um Fragen der sexuellen |dentitat sondern welmehr
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um die grundlegende Geschlechtsidentitét. Homosexualitét und Transsexualitat sind zwei
voneinander vdllig unabhingige Phanomene.

Trans*Menschen kénnen sich sowohl als schwul, lesbisch, hetero- oder bisexuell definieren
" oder eine Definition ihrer sexuellen Ausrichtung ablehnen.

Transition: Bezeichnet den Prozess der Geschlechtsangleichung durch Verénderung des
geschlechtsausdriickenden Auftretens durch lebenspraktische, hormonelle, medizinische und /
oder rechtliche Malnahmen bis hin zur Personenstandanderung.

Intersexualitdt: Dieser Begriff bezeichnet Menschen, die genetisch und / oder anatomisch
und hormonell nicht eindeutig dem weiblichen oder dem mé&nnlichen Geschlecht zugeordnet
werden konnen. Teilweise sind beide Geschlechtsmerkmale in der gleichen Person angelegt.
Betroffene Menschen bezeichnen sich seibst als mtersexuelle oder intergeschlechtliche
Menschen.

Coming Out: der Prozess der Bewusstwerdung der eigenen Trans*ldentitat oder
intersexualitat und die schrittweise Identifizierung damit sowie der Umgang mit der eigenen
ldentitat gegenliber dem sozialen Umfeld.

1. Ausgangslage

Transsexuelle und Transgender-Personen - hier in der Folge als Trans*Personen oder
Transgender bezeichnet — sind ebenso wie intersexuelle Menschen ein Teil der Miinchner
Stadtgesellschaft, der nach wié vor unter deutlichen Ausgrenzu ngen, Diskriminierungen und
"den entsprechenden Folgeproblemen zu leiden hat. Hierzu eine wissenschatftliche Expertsse
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Berltn 2010, Seite 5f).

.Internationale Studien belegen, dass Trans*Personen in allen Bereichen des téglichen
Lebens, insbesondere auch im Arbeitsleben, massiven Diskriminierungen ausgesetzt sind.
Diese reichen von Benachteiligung beim Zugang zum Arbeitsmarkt und bei Karrierechancen
Uber Ablehnung und Beldstigungen bis hin zu Gewalt.

Trans*Personen sind Uberdurchschnittlich haufig von Arbeitsverlust, Arbeitslosigkeit sowie
Armut betroffen und arbeiten sehr oft unter ihren Qualifikationen. Sie berichten von
transphoben Verhaltensweisen von Kolleg_innen und Vorgesetzien sowie struktureller
Benachteiligung durch den institutionalisierten medtzmlschen und juristischen Umgang mit
Transgeschlechtlichkeit.

Laut EU-Rechtsprechung sind Trans*Personen im Antidiskriminierungsrecht unter dem
Merkmal ,Geschlecht” geschiitzt; in Deutschland zusatzlich unter der Sonderregelung der
,sexuellen ldentitadt”. Mangels Prézedenzfallen besteht Rechtsunsicherheit iiber den
Diskriminierungsschutz im AGG von Trans*Menschen in Deutschland.

Es bedarf der breiten und nachhaltigen Sensibilisierung und Fortbildung in Bezug auf die
soziale, rechtliche und Diskriminierungssituation von Trans*Personen u. a. in allen Ebenen
von Unternehmen, Organisationen und Amtern, im Gesundheitswesen sowie im Bereich
der Rechtsprechung und juristischen Beratung. Dazu z&hlen Gender Mainstreaming und
Antidiskriminierungsstrategien, die eine Vielfalt geschlechtlicher Identitdten und
Ausdrucksweisen zugrunde legen und explizit thematisieren. Bei der Konzeption und
Implementierung von Gleichsteliungsmafinahmen ist die Expertise von Trans*Organisationen
unerlasslich.” (Aus: Antidiskriminierungsstelle des Bundes, ,Benachteiligung von
Trans*Personen, insbesondere im Arbeitsleben”. Expertise von Jannik Franzen, Dipl.-Psych.
Arn Sauer, M, A.
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Zur Anzahl von Trans*Personen liegen keine statistischen Erkenntnisse vor. Erfasst werden _
kénnen nur gemaf dem Transsexuellengesetz (TSG) durchgeflihrte
Personenstandsidnderungen. Da aufgrund der damit verbundenen Voraussetzungen und
Auswirkungen viele Trans*Personen diese Mdglichkeit nicht in Anspruch nehmen, kann keine
seritse Auskunft (iber die Grolke dieser Bevolkerungsgruppe gemacht werden. .
Seitens der Koordinierungsstelle wird becbachtet, dass sich mit der Enttabuisierung des
Themas die Zahl der offen lebenden Trans*Menschen deutlich erhoht, insbesondere
entschelden sich vermehrt auch sehrjunge Trans*Personen zum Schritt der
Geschlechtsangleichung bzw. zu einem Coming Out. Dies ist an der stindig wachsenden
Trans*Gruppe im diversity-Jugendzentrum zu sehen, die teilweise bis zu 50 Besucherlnnen
und Besucher bei den Gruppentreffen zahit. '

Es kann davon ausgegangen werden, dass in Minchen aufgrund der Grofistadtstruktur
(Anonymitat) und der vorhandenen Selbsthilfeangebote im Vergleich zu den Eandllchen
Gebieten deutilch mehr Trans*Menschen leben.

Eine rein zahlenmégige dargestellte Situation gibt jedoch keinen Aufschluss (iber die reale
Bedarfslage der Gruppe. Durch verschiedene Studien (s.0) sowie durch steigende Nachfrage
bei den Regeleinrichtungen ist der psychosoziale Unterstutzungsbedarf dieser -
Bevolkerungsgruppe bekannter geworden. Gleichzeitig muss von einer mangelnden
Versorgungslage ausgegargen werden.

2. Psychosoziale Situation und Lebenslagen von Trans*Menschen

~ Aus verschiedenen Studien (siehe Quellenangaben) sowie aus den Erfahrungen der
Koordinierungsstelle und den Berichten der Selbsthilfegruppen fiir Transgender lassen sich
Erkenntnisse zur psychosozialen Situation von Trans*Menschen ableiten.

Sehr deutlich wird bei der Betrachtung derer Lebenslagen, wie Trans*Menschen mit multiplen
Belastungssituationen und Problemen in verschiedenen Lebensbereichen konfrontiert sind.
Diese bestehen in unterschiedlicher Auspragung vor, wahrend und nach der Transition.

Eine besondere Auspragung erreichen diese Belastungen wahrend des Prozesses der
Identitétsfindung, des Coming Outs und wahrend des Prozesses der Transition, der durchaus
mehrere Jahre dauern kann. Dlese Phase verlauft in vielen Fallen krisenhaft bis hin zu
suizidalen Krisen.

Laut Studien aus den USA haben bereits 41 % aller Transgender mindestens einen
Suizidversuch unternommen. Diese Zahlen werden von der Deutschen Gesellschaft flr
Transsexualitdt und intersexualitat auch fiir Deutschland fir realistisch eingeschétzt.
Deutsche Studien hierzu existieren nicht, jedoch gibt es Hinweise aus diversen Befragungen,
die diese Annahme untermauern. N |

Grundsétzlich besteht fiir Transgender ein deutlich erhdhtes Risiko, Opfer von Diskriminierung
und Gewalt zu werden. Insbesondere Trans*Frauen, die im Prozess der Transition als solche
meist deutlich erkennbar sind, sind im 6ffentlichen Raum Anfeindungen, Verhdéhnungen,
Beleidigungen und kdrperlichen Angriffen ausgesetzt. Je erkennbarer die Transsexualitat
desto hoher ist generell das Risiko, Opfer von Gewalt und Diskriminierung zu werden und
somit auch die psychische Belastung der Trans*Menschen.

Ein weiteres grofdes Risiko besteht im Verlust des Arbeitsplatzes. Ein erheblicher Teil der
Trans*Menschen verliert im Zuge des Coming Quts als Transgender den Arbeitsplatz und in
der Folge bestehen oftmals wenig Chancen, eine neue Anstellung zu finden. Griinde kénnen



Seite 4 Von Q

sein, dass die Arbeitsstellen im Umgang mit der Transition lberfordert sind oder aufgrund
bestehender Vorbehalte eine Weiterbeschéftigung ablehnen, Ausfallzeiten der Betroffenen
durch die einhergehenden gesundheitlichen und emotionalen Probleme und Operationen
kénnen den Verbleib am Arbeitsplatz zusatzlich gefahrden.

Auch nach einer gelungenen Transition haben viele Trans*Menschen noch mit zum Teil
gravierenden Folgen dieses Schrittes zu kdmpfen wie z.B. Ausgrenzungen im sozialen
Umfeld, Kontaktabbriiche in der Familie und Verlust wichtiger Bezugspersonen,
Gewalterfahrungen Arbeitsplatzverlust, gesundheitliche und / oder psychische Probleme. -
Zudem bestehen die oben beschriebenen Probleme wihrend eines Coming Outs meist weiter
und erfordern eine permanente Auseinandersetzung und Konfrontation mit dem sozialen
Umfeld.

Dle von den Betroffenen oftmals benotlgte und auch gesuchte psychosoaa!e Unterstiitzung
kann leider oft nicht gewéhrleistet werden.

Die psychosozialen Regeleinrichtungen sind in den melsten Fallen mit den besonderen
Belangen von Trans*Menschen nicht vertraut, verfligen lber kein Fachwissen und keine
Erfahrung. Bei Hilfebedarf flirchten viele Transgender, mit mangelndem Versténdnis und den
allgemeinen gesellschaftlich verankerten Vorurteilen konfrontiert zu werden und wenden sich
daher nicht an bestehende Beratungsstellen..

Ergebnisse der Miinchner Jugendstudle ‘
Die Jugendstudie der Koordinierungsstelle flir gleichgeschlechiliche Lebensweisen hat zum
Thema Transgender folgende Ergebnisse gebracht. '

+.93,1% der befragten 800 Fachkrafte geben an, dass transsexuelle Jugendliche in ihrer
Entwickiung zusétzlichen Belastungen ausgesetzt sind.

- 84,9% schatzen die gesellschaftliche Akzeptanz von Transsexualitat als nledrlg oder nicht
gegeben ein. :
+ 93.3% haben angegeben, dass nach ihrer fachlichen Elnschatzung transsexuelle Menschen
nicht problemlos in allen geselischatftlichen Bereichen auftreten kbnnen.

+ 75,2% der Fachkréfte erklaren, dass die spezifischen Lebenslagen von Trans*Jugendtlchen
in ihren Elnrlchtungen nicht bekannt sind.

Diese Ergebnisse zeigen deutlich, wie hoch der Bedarf an Unterstiitzung der
Trans*Jugendlichen und der fachlichen Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe zu
diesem Thema ist. |

Es kann davon ausgegangen werden, dass ein Coming Out als Transgender im
Erwachsenenalter mindestens ebenso belastend ist, da hier oft ein unter falschen
Voraussetzungen aufgebauter Lebensentwurf zusammenbricht.

3. Miinchner Verscrgungssituation fir. Transgender und intersexuelle Menschen

3.1 Bestehende Selbsthilfeangebote

Hier werden die bestehenden Selbsthilfegruppen und -vereine vorgestelit, die aufgrund ihrer
Mitgliederzahlen die Transgender-Community vertreten. Eine organisierte Selbsthilfe von
intersexuellen Menschen ist in Miinchen nicht bekannt, teilweise decken die Trans*Vereine
dies mit ab.
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TransMann e.V. o ,

" Den Verein TransMann e.V. gibt es in Minchen seit Uber 15 Jahren. Der Verein ist rein
ehrenamtlich organisiert, er erhalt keine stadtische Forderung. Er finanziert sich tber
Mitgliedsbeitrége, ehrenamtlich durchgefiihrte Veranstaltungen und Schulungen im Bereich
Krankenpflege sowie durch einen minimalen Zuschuss der Krankenkassen. Die Gruppe stellt
ein regelmaRiges Programm zur Verfiigung und unterstiitzt Betroffene durch ihr
Selbsthilfeangebot sowie durch Austausch und Kontaktméglichkeiten. Dabei werden
R&umlichkeiten im Selbsthilfezentrum genutzt. Ehrenamtlich wird zudem ein telefonisches
Beratungsangebot fiir Notfalle angeboten.

Der Verein bietet ein Fortbildungangebot zum Thema Trans*, welches z.B. fiir die
Koordinierungsstelle, die Miinchenstift GmbH, Altenpflegeschulen und diverse Krankenhauser
durchgefiihrt wird. Die Referenten dieser Fortbildung sind Mitglieder des TransIVIann e. V die
sich ftir jeden gehaltenen Fortbildungstag Urlaub nehmen.

VivaTS e.V.
~ Der Verein VivaTS ist eine Selbsthllfeverelnlgung, vorvwegend von und fiir Trans*frauen,
jedoch offen fiir alle Trans*menschen. Die Gruppe ist rein ehrenamtlich organisiert und
existiert seit 25 Jahren. Die Gruppe trifft sich im schwulen Kommunikations- und Kulturzentrum
Sub e.V.. Sie erhilt eine geringe Forderung flr Sachmittel seitens des RGU. )
Der Verein stellt jedoch ein regelmétiges Programm zur Verfligung und unterstiitzt Betroffene
durch seine Selbsthilfeangebote bei Workshops, Kennenlemabenden und Veranstaltungen.

Diversity Jugendzentrum- frienTS

Innerhalb des Diversity Jugendzentrums existiert seit einigen Jahren eine Gruppe fir junge
Trans*Menschen. Dort treffen sich sowohl Trans*Madchen wie Trans*Jungen. Die Gruppe hat
sehr grofRen Zulauf, selbst aus dem bayerischen Umland kommen viele junge Trans*Leute zu
. den Treffen. Es ist das einzige Angebot fiir junge Trans*Leute in Miinchen und Umgebtng.
Betreut wird die Gruppe von ehrenamtlichen Gruppenleitungen. Anfragen fiir
Beratungsgespriche von Trans*Jugendlichen, Eltern und Fachkréften aus anderen
Einrichtungen sind haufig und werden vom Gruppenleiter ehrenamtlich wahrgenommen.

Der Gruppenleiter meldet deutlichen Unterstiitzungsbedarf, da gerade im Jugendbereich
oftmals sehr schwierige Beratungskonstallationen entstehen, dle von ihm nicht abgedeckt
werden konnen

Beratungsstelle Rosa Alter

Die Beratungsstelle rosaAlter versorgt altere Lesben, Schwule und Transgender und ist bei
der Miinchner Aids-Hilfe angesiedelt. Sie wird stadtlsch gefordert durch das Sozialreferat, Amt
fiir Soziale Sicherung.

Innerhalb dieser Stelle gibt es einen kleinen Bereich fiir &ltere Transgender besetzt mit einer
Fachkraft auf Minijobbasis. Der Fokus liegt jedoch auf den spezifischen Problemen im
Zusammenhang mit dem Alterwerden oder Altsein. Es gibt keine Kapazitét fir allgemeine
Beratung von Trans*Menschen. Durch dieses kleine Beratungsangebot werden sehr stark
"allgemeine Beratungsbedarfe vor Trans*Menschen in Miinchen deutlich. Deren aligemeine
Anliegen sowie den hauﬂgen Fachanfragen kahn i in diesem Rahmen kaum entsprochen
werden. :

Transtagung

Hier handelt es sich um eine jahrlich stattfindende Tagung, die rein ehrenamtlich organ|S|ert
und ohne stadtische Férderung durchgefiihrt wird. Sie findet im kommenden Jahr zum 10. Mal
statt. Diese bundesweit grolite Tagung ist sehr gut besucht und bietet bietet ein mehrtagiges
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Programm mit-Information, Workshops und Vernetzung. Sie stellt einen wichtigen Bestandtell
der Angebote fir Transgender im Bereich Austausch und Bildung dar.

Sub Beratungsstelle fir schwule Manner und LeTRa Lesbenberatung

Die beiden Beratungseinrichtungen sind nicht flir das Thema Trans* zustindig und
ausgestattet, haben sich aufgrund der Versorgungsliicke jedoch bereit erklart, im Einzelfall:
Trans*Personen zu beraten, sofern diese sich von Beratungsstellen flir Schwule bzw. Lesben
angesprochen flihlen. Dies trifft jedoch bei weitem nicht auf alle Trans*Menschen zu, da die
sexuelle Identitat haufig nicht schwul oder lesbisch ist. ‘ '
Eine vertiefte Fachlichkeit zum Trans*Thema besteht nicht und ist aufgrund der' hohen
Auslastung der Beratungsstellen auch nicht aufbaubar.

3.2. Erfahruhgen der Koordinierungsstelle

Auch die Koordinierungsstelle beobachtet seit langerem einen wachsenden Bedarf von
Beratungen und Fachberatungen zum Thema Trans®. Dies zeigt sich beisplelsweise durch
haufigere Anfragen von Fachpersonal aus Schulen oder sozialen Einrichtungen. Dabei geht es
meist um die Frage, wohin diese die Betroffenen vermitteln kénnen — also die Frage nach

. einer spezifischen Beratungsstelle fiir Trans*Menschen und deren Angehdérige. Auch fachliche
Information und Fortbildung wird zunehmend haufig angefragt.

Von den Selbshilfevereinen wird ein standig wachsender Bedarf an intensiver Beratung

- berichtet, welchen die Gruppen nicht abdecken kénnen. Mit den zum Teil schwerwiegenden
* Problemen bis hin zu Suizidgefdhrdung sind die Ehrenamtlichen berfordert. Problematisch
ist, dass Hilfebedtrftige mit zum Teil 'schweren Krisen dort ankommen, jedoch kaum
Mdoglichkeiten bestehen, diese an geeignete Stellen weiter zu vermittein.

Im Bereich der stadtischen Angesteliten ist die Koordinierungsstelle immer wieder mit
Beratung zu Ausgrenzungserfahrungen am Arbeitsplatz oder auch zum Prozess der Transition
konfrontiert, Die Anfragen werden sowohl von Transgendern selber als auch von
Fiihrungskraften an die Koordinierungsstelle gerichtet. Dabel kann festgestellt werden, dass
die psychosozialen und sonstigen Problemlagen fast immer eine intensivere Unterstiitzung
erfordern wlirden als sie durch die Koordinierungsstelle geleistet werden konnen. Jahrlich
erreichen die Koordinierungsstelle zwischen 5 und 10 Beratungsanfragen von Beschiftigten
aus der Stadtverwaltung, die aufgrund ihrer Transsexualitdt Probleme haben.

3.3 Intersexualitat
Der Deutsche Ehtikrat hat sich im Auftrag der Bundesregiefun_g am 23. Februar 2012 in einer

umfangreichen Stellungnahme ausfiihrlich mit der Situation von intersexuellen Menschen
beschéftigt und gibt u.a. folgende Empfehlung ab.

,Menschen mit DSD (differences of sex development) miissen mit ihrer Besonderheit und als
Teil gesellschaftlicher Vielfalt Respekt und Unterstiitzung der Gesellschaft erfahren. Vielen
Intersexuellen ist in der Vergangenheit schlimmes Leid widerfahren, wie die
Betroffenenberichte eindriicklich zeigen. Intersexuelle miissen vor medizinischen
Fehlentwicklungen und Diskriminierung in der _
Gesellschaft geschiitzt werden, Eltern von Kindern mit DSD brauchen fachkundige
Unterstitzung. Zur Forderung des Respekts und der Unterstiitzung Intersexueller in der
Geselischaft ist eine breite Wissensvermittiung erforderlich. Die Lebenssituation Betroffener
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ist ganzheitlich mit Blick auf alle Dimensionen menschlichen Lebens und menschlicher
Lebensqualitdt zu beachten.” (Deutscher Ethikrat, ,Intersexualitat”, Steliungnahme vom
23.02.2012, Seite 172f, Berlin 2012)

Das Thema Intersexualitidt und die Bedarfe intersexueller Menschen und ihrer Angehorlgen
werden in der Offentlichkeit bislang weder ausreichend wahrgenommen noch angemessen
abgedeckt. Bereits jetzt wenden sich Kinder-und Jugendeinrichtungen, Kindertagesstétten und
Beratungsstellen an die Koordinierungsstelle mit der Frage nach Unterstiitzungs- und
Beratungsangeboten sowie Fachberatung und Fortbildung zum Thema.

Da in der Koordinierungsstelle weder Zustandigkeit, Kapazitét noch ausreichende fachliche
Kompetenz zum Thema [ntersexualitat besteht, sollte die Fach- und Beratungsstelle auch fiir
den Bereich Intersexualitdt Fachkompetenz und Kapazitat zur Verfiigung stellen.

Obwohl Intersexualitét und Transsexualitat nicht gleichzusetzen sind, gibt es doch
Uberschneidungen und Ahnlichkeiten der beiden Themen. In den Selbsthnfeemr;chtungen
finden sich Angehdrige beider Gruppen. Daher bietet es sich an, das Thema in der neuen
Einrichtung mit zu verankern.

3.3 Zusammenféssung

Weder in Mlnchen noch in Bayern gibt es ein professionelles Angebot fiir die psychosoziale
Beratung von Transgendern und intersexuellen Menschen. Ebenso besteht kein
professionelles Angebot fiir Fortbildung und Fachberatung fiir Regeleinrichtungen.

Dies ist aus Sicht der Koordinierungsstelle eine deutliche Versorgungsliicke, da Transgender
und intersexuelle Menschen wie oben beschrieben besonders auf professionelie
Unterstlitzung und Beratung angewiesen sind. - ‘

4. Einrichtung einer Beratungsstelle fiir Transgender und intersexuelle Menschen

Um eine adaquate psychosoziale Grundversorgung von Transgendern und intersexuelien
Menschen zu gewéhrleisten, wird seitens der Koordinierungsstelie empfohlen, eine Fach- und
Beratungsstelle fir Transgender und intersexuelle Menschen einzurichten.

4.1 Kompetenzen und Leistungen

Da der Transitionsprozess die betroffenen Menschen vor enorme existenzielle
Herausforderungen stellt und Identitatskrisen bis hin zur Suizidgefahrdung ausldsen kann, ist
eine ausreichende Ausstattung der Fach- und Beratungsstelle mit mmdestens zZwei
psychosozialen Fachkréften unverzichtbar.

Eine Fach- und Beratungsstelle flr Transgender und intersexuelle Menschen solite aus Sicht
der Koordinierungsstelle folgende Funktionen erflillen,

- Psychosoziale Beratung, Begleitung und Unterstiitzung ‘

- psychosoziale Beratung der Betroffenen im Prozess der Identitatsfindung und
Entscheidungsfindung flir mégliche Prozesse der Transition

- Beratung und:Begleitung in lebenspraktischen Fragen

- Beratung und Unterstiitzung bei diskriminierenden und ausgrenzenden Erfahrungen

- Krisenberatung und Krisenintervention

- Beratung von Angehdrigen (Eltern, Partner und Partnerinnen, Angehdrigen, Klndern)

- Information {iber medizinische und rechtliche Schritte zur Geschlechtsangleichung flr
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Trans*Personen, zum Schutz vor medizinischen Fehlentwicklungen fiir intersexuelie
Menschen sowie Begleitung im medizinischen und psychotherapeuttschen System fir beide
Personengruppen

- Case Management

- Fachberatung und Fortbildung
- Fachkrafte der Kinder-und Jugendhilfe, der Regeleinrichtungen,
des medizinisch-pflegerischen Systems und Lehrkrafte an Schulen
- Beteiligung an den Fortbildungsangeboten der Koordinierungsstelle
- Durchfiihrung eigener Fortbildungsangebote
- Unterstltzung der Selbsthiife-Gruppen, Netzwerke und Vereine
. Offentlichkeitsarbeit

4.2 Tragerschaft bei der Miinchner Aids-Hilfe e.V.

Als Trégerin der Beratungseinrichtung wird die Minchner Aids-Hilfe vorgeschlagen.

Die Minchner Aids-Hilfe ist fest im psychosozialen und gesundheitsbezogenen
Versorgungssystem Miinchens verankert und hat einen Schwerpunkt in der LGBT-Community.
Als Community-Einrichtung weist sie einen hohen Zielgruppenbezug auf und geniel3t bereits
jetzt das Vertrauen der Trans*Community. Seit vielen Jahren findet die Transtagung in den
Raumen der Miinchner Aids-Hilfe statt; mit der Beratungsstelle rosaAlter existiert bereits ein
kleiner Bereich von Trans*Beratung bei der Miinchner Aids-Hilfe.

Die Miinchner Aids-Hilfe gewahrleistet aufgrund ihrer Angebotsstruktur eine hervorragende
Zugangsmaoglichkeit fir Transgender und intersexuelle Menschen, da sie sowohi an den
Bedirfnissen hetero- wie auch homosexueller Menschen orientiert ist.

5. Quellen

,0a bleibt noch viel zu tun...l"

Ergebnisse einer Befragung zur Situation von lesbischen, schwulen und transgender Kindern,
Jugendilichen und Eltern in Minchen; Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen; Minchen 2011

LStudie zur Lebenssituation von Transsexuellen in Nordrhein Westfalen®
Wiebke Fuchs, Dr. Dan Christian Ghattas, Deborah Reinert,Charlotte Widmann; Kéin 2012
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