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Stellungnahme der

‘Gesamtjugend- und Auszublldendenvertretung . .

zur Beschlussvorlage des Verwaltungs~- und Personalausschusses vom 23.09.2015
»Ausbildungsattraktivitit erhohen | — Zuschuss an Auszubildende bei der Landeshaupt-
stadt Minchen® ‘

Sehr geehrte Frau —

AVIelen Dank fur die Zuleitung vom 20.07.2015. D|e Gesamtjugend- und Auszubildendenvertre-
tung nimmt zu der Beschlussvorlage des VPA wie folgt Stellung:

Wir, die Mitglieder der Gésan‘itjugénd ‘und Auszubildendenvertretung, stimmen der Beschluss-
vorlage zum Antrag der SPD-Fraktion - ,Ausbildungsattraktivitat erhéhen I — Zuschuss an Aus-
zublldende bei der Landeshauptstadt Miinchen® - zu. ‘

Minchen ist eine schéne und attraktive, jedoch auch sehr teure Stadt. Die Lebenshaltungs-
* kosten sind so hoch, dass es sich die in Ausbildung befindlichen Personen kaum leisten kén-
nen. : ~ .

Die Ausbildungsvergiitung betragt im ersten Ausbildungsjahr 833,26 € brutto und im letzten
Ausbildungsjahr 929,02 € brutto. Der Anwértergrundbetrag betrégt in der zweiten Qualifikati- -
onsebene 1.059,93 € brutto und in der dritten Qualifikationsebene 1.113,85 € brutto. Die dual
Studierenden der Landeshauptstadt Mtinchen verdienen zwischen 1.257,29 € brutto im ersten
Semester und 1.395,31 € brutto ab dem fiinften Semester. Erzieherpraktikanten und -prakti-
kantinnen erhalten im ersten Jahr 630,00 €, im zweiten Jahr 680,00 €, im dritten und vierten
Jahr erhalten sie keine Verglitung, da sie sich hier nlcht in einer Einrichtung bef' nden und im .
Berufspraktikum 1 433 13 € A

Hinzu kommt, faﬂs ein Anspruch besteht, die Miinchen-Zulage und dle Klnderzulage

Auch wenn die Bedarfssatze beim Baf6G ab dem Schuljahr 2016 um 7% erhoht werden ver-
. dienen unsere Nachwuchskrafte zu wenig, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten, aber auch
zu viel um BAf6G bzw. Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) unterstiitzend zu bekommen. Hinzu
kommt, dass BAfG6G bzw. BAB in die meisten Fallen elternabhingig ist, somit wird ein Teil des
Einkommens der Eltern in die Berechnung mit einbezogen.
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Wir sehen die Beschlussvorlage als gute Mdglichkeit, das Einkommen unserer Nachwuchs-
kréfte aus stadtischer Hahd aufzuwerten, um somit auch die Arbeltgeberattraktlwtat zu erhé-
hen.

" Die Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung schlieBt sich den Vorschldgen an, beim
Staatsministerium fur Landesentwickliung und Heimat, die Genehmigung zur Gewahrung von
Anwartersonderzuschlégen zu beantragen und eine Stellungnahme des KAV's zur Ubernahme
des erhobenen Kopiergeldes an den Berufsschulen einzuholen.

Auflerdem beflirworten wir die Kostenerstattung fiir die ,Vorschriftensammiung fur die Verwal-
tung in Bayern* (VSV) bzw. fir die Loseblattsammlung Ziegler-Tremel sehr und hoffen dass
hierftir Mittel im Haushaltsplan zur Verfiigung gestelit werden.

Die Kosten, die hierbei fir die einzelne Nachwuchskraft entstehen, sind erheblich. Das Weg-
fallen dieser Kosten wilrde somit auch eine erhebliche finanzielle Erleichterung darstellen und
wiirde zu dem die Aftraktivitat der Landeshauptstadt Miinchen als Arbeitgeberin steigern, denn
in einer so teuren Stadt wie Minchen (und Umgebung), ist man um jeden Cent froh, den man
sich sparen kann.

Nachdem die Entwicklung der Renten sich zunehmend verschlechtert, wiirde dies auch eine
M8glichkeit bieten, bereits wahrend der Ausbildung das dann eingesparte Geld in eine private
Rentenversicherung o. A. zu investieren. Wir werden diesbezuglich in einer unseren néchsten
Veranstaltungen der GJAV Informationen zur Zusatzversicherung bzw. Entgeltumwandlung bel
der LHM anbieten. .

In Bezug auf dle Kostenerstattung fiir die ,Vorschriftensammlung fiir die Verwaltung in Bayern®. -
(VSV) bzw. fiir die Loseblattsammiung Ziegler-Tremel bei den Bachelor of Laws bzw. bei dem
Bachelor Studiengang Public Management hofft die Gesamtjugend- und Auszubildendenver-

tretung, dass dies keine Auswirkungen auf die Rlickzahlungspflicht haben wird. Wir wilrden es
nicht beflirworten kénnen, wenn diese Kosten in die Rlickzahlungsverpflichtung bei Ausschei-
den oder Anderung des Studienziels wahrend des Studiums oder bei vorzeitigem Ausscheiden

~ nach dem Abschluss des Studlums mit aufgenommen werden.

Unabhanglg davon, dass die Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung eine einheitliche -
Regelung bezuiglich des Essensgeldzuschusses, im Hinblick auf die Gleichbehandlung, befiir-
wortet, teilen wir nicht die Meinung der Praktikabilitat. Es ist nicht zwingend notwendig hierflr
Essensmarken auszugeben. Dieser Zuschuss kdnnte wie in manchen Bereichen der Stadtver-
waltung bereits gemacht wird, mit der Gehaltsabrechnung verrechnet werden oder wie bei den
Stadtwerken Miinchen Uber Kantinenkarten atisgezahlt werden. Bei letzterem ist uns jedoch
bewusst, dass dies eine grofRere Verdnderung innerhalb der Verwaltung bedeuten wiirde, da in
den Kantinen eine einheitliche Bezahlung tber einheitliche Kantinenkarten erfolgen misste
und dass hierfiir auch Geld in die Hand genommen werden muss. Jedoch sehen wir es mcht
als ,Ding der Unmdglichkeit”.
In Bereichen der Freien Wirtschaft kénnen Kantinen das Essen fur die Mitarbeiter durch eine
Subventionierung des Arbeitgebers, teilweise sehr glinstig anbieten. Hierfiir ware jedoch eine
rechtliche Prifung, ob dles auch auf dem Gebiet der Offenthchen Verwaltung méglich ist, not-
wendig. :

Beim Thema Fahrtkostenzuschuss wird die eigensténdige Behandlung des Beschlusses, dass
sich mit der kiinftigen Gewahrung von Fahrtkostenzuschussen auch fir Nachwuchskréfte, be- -
fasst, beflrwortet.

-Jahrlich steigen die Preise flr den &ffentlichen Nahverkehr. Dies merken unsere Nachwuchs— '
krafte ganz deutlich. Neben der Miete wird fur die Fahrkarte ein weiterer nicht unerheblicher
Teil der Ausbildungsverglitung aufgezehrt. Hierbei ist nicht nur die Fahrkarte zur Ausbildungs-
statte zu bedenken, sondern auch die Fahrkarte, die bendtigt wird, um-zur Berufsschule o.4.

zu gelangen. Einige Nachwuchskrafte miissen einen weiten Fahrtweg auf sich nehmen, da sie
auferhalb von Miinchen wohnen. Anders kann man es sich heutzutage auf Grund der steigen-
den Mietpreise und der fehlenden Wohnungen fast nicht mehr leisten. Hierbei steigen die
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Fahrtkosten oft immens in die H8he und stehen in keinem Verhzitnis mehr zur Ausbildungsver-
gutung! Flr'uns gehéren die Fahrtkosten zur kostenfreien Bildung.

Wir unterstlitzen die in der Beschlussvorlage aufgeflinrten MafRnahmen, um die Ausblldungs-
aftraktivitit der Landeshauptstadt Miinchen als Arbeitgeberin zu stelgern und hoffen auf einen
fur die Nachwuchskréfte erfreulichen Ausgang.

Gez.

Vorsitzende




