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1. Zuwendungszweck
Mit der Férderung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisse wird dem kommunal
geforderten Beschaftigungssektor in Minchen ein weiteres Element hinzugeflgt.

Der Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit als das wesentliche Ziel der Hartz-Reformen erflillt
nicht die urspriinglichen Erwartungen. Dies liegt einerseits an der seit Einflihrung des SGB |l
ungenigenden Mittelausstattung der Grundsicherungsstellen und dem damit verbundenen
Mangel an geeigneten Forderinstrumenten und andererseits an der unzureichenden Wahrneh-
mung des mit dem Gesetz verbundenen Sozialauftrags, da nach wie vor der Aktivierungsauf-
trag im Vordergrund steht und dies auch bei Personen, fir die der értliche Arbeitsmarkt keine
Madglichkeiten auf Beschaftigung bietet. Hinzukommen zunehmend Personen, welche mehr-
fach an MaRnahmen teilgenommen haben, ohne dass sich Chancen auf einen Ubertritt in den
allgemeinen Arbeitsmarkt ergaben und fur die keine weiteren gesetzlichen Fordermdglichkei-
ten mehr bestehen.

Programme und Instrumente des Bundes flr Langzeitarbeitslose, so notwendig und mengen-
mafig bedeutsam sie einerseits sind, weisen sie doch andererseits alle das Problem der Kurz-
fristigkeit und der zeitlich engen Dimensionierung auf.

2. Rechtsgrundlage

Mit Beschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Miinchen vom 22.09.2015 wurde die For-
derrichtlinie genehmigt.

Ein Rechtsanspruch eines Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Der
Zuwendungsgeber entscheidet aufgrund seines pflichtgematen Ermessens und im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

Soweit mit dem Programm Unternehmen im Sinne des EU-Beihilfenrechts geférdert werden,
basiert die Forderung auf Art. 32 und 33 der VERORDNUNG (EU) Nr. 651/2014 DER KOM-
MISSION vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Bei-
hilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Ar-
beitsweise der Europaischen Union.
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3. Gegenstand der Férderung

Fordergegenstand ist die Finanzierung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen (inkl.
Arbeitslosenversicherung).

Forderfahigen Zielgruppen sind langzeitleistungsbeziehende Personen im SGB Il mit Wohnsitz
in der Landeshauptstadt Minchen, welche in der Lage sind, eine Tatigkeit mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit von mindestens 19 Stunden auszuuben und denen auf absehbarer Zeit kein
Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt mdglich ist. Die individuelle Leistungsfahigkeit wurde
im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB |l durch den Antragsteller festgestellt;
dies Feststellung soll innerhalb der vorangegangen 12 Monate getroffen worden sein.

Weiterhin Personen, bei denen eine Férderung nach § 16e SGB Il “Férderung von Arbeitsge-
legenheiten” auslauft und fir die keine anderen Beschaftigungsperspektiven gegeben sind.

Personen in Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende (hier kann in Ausnahmefallen auf
eine vorgeschaltete Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB |l verzichtet werden) sind besonders
forderungswirdig.

Der Zuwendungsgeber strebt an, dass die Stellen moéglichst paritatisch mit Frauen und Man-
nern besetzt werden.

4. Zuwendungsempfanger

Antrage kdnnen insbesondere Projekttrager des Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprogramms (MBQ) stellen. Antragsteller missen Uber die entsprechenden fachlichen
Voraussetzungen hinsichtlich der Beschaftigung und der Integration von Langzeitarbeitslosen
verflugen.

Forderfahig sind darlber hinaus Zuwendungsempfanger, welche MalRnhahmen von hohem
kommunalen Interesse durchfiihren, bzw. durchzufihren beabsichtigen.

Die Forderung darf nicht mit dem Abbau von regularem Personal des Antragstellers einherge-
hen.

5. Art und Umfang, Héhe der Forderung

Forderung von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen mittels
Lohnkostenzuschissen von 50 % bis zu 100 %; den Forderbetragen liegt der gesetzliche
Mindestlohn in der jeweils gulltigen Hohe zugrunde.

Dies bei Arbeitsverhaltnissen von mindestens 50 % der wochentlichen Arbeitszeit; die verein-
barte wichentliche Arbeitszeit darf 19 Stunden nicht unterschreiten.

a) Forderung fiir Antragsteller, die mittels der beantragten Stelle wirtschaftliche Tétig-
keiten im Sinne des EU-Beihilfenrechts ausiiben:

a1) Die forderfahigen Kosten sind die Lohnkosten Uber einen Zeitraum von héchstens 12 Mo-
naten nach der Einstellung eines benachteiligten Arbeithehmers. Bei stark benachteiligten Ar-
beithehmern sind die Lohnkosten Uber einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten nach Einstellung
des betreffenden Arbeitnehmers forderfahig.

Die Forderhohe betragt bis zu 50 % der forderfahigen Kosten'.

1 Art. 32 der VERORDNUNG (EU) Nr. 651/2014
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a2) Fur Arbeitnehmer mit Behinderungen betragt die Férderhdhe bis zu 75 % der forderfahi-
gen Kosten?

b) Férderung fiir Tatigkeiten, die nicht unter das EU-Beihilfenrecht fallen:

b1) Fir Stellen von Tatigkeiten die nicht in einem Marktumfeld ausgeiibt werden?® und fir Ta-
tigkeiten, die lokal begrenzten Charakter aufweisen* kann die Férderhdhe bis zu 100 % der
forderfahigen Kosten betragen.

b2) Fur Tatigkeiten, die auf Basis eines im Rahmen dieses Programmes durchgefuhrten Ver-
gabeverfahrens auszufiihren sind, kann die Férderhdhe bis zu 100 % der forderfahigen Kosten
betragen.

Die Dauer der Foérderung orientiert sich grundsatzlich an der Dauer der Tatigkeit.

6. Weitere Zuwendungsbestimmungen

- Prifung

Der Zuwendungsgeber ist zur Prifung berechtigt. Des Weiteren haben das stadtische Revisi-
onsamt, der Kommunale Prufungsverband und der Bundesrechnungshof ein eigenes
Prufrecht.

- Belegaufbewahrung

alle Belege sind nach Abschluss der Prifung (Datum der Prifung des Verwendungsnachwei-
ses) gerechnet, fir finf Jahre aufzubewahren, sofern nicht steuerrechtliche oder sonstige Re-
gelungen langere Aufbewahrungsfristen vorgeben.

- Datenerfassung und Evaluation

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, personenbezogene statistische Daten zu erheben
und in anonymisierter Form an den Zuwendungsgeber zu festgelegten Terminen zu Ubermit-
teln; hierfur werden entsprechende Formulare bereitgestellt.

Hierzu hat er die betreffenden Personen uber die Notwendigkeit, den Umfang und die Art der
Verwendung der Daten zu informieren und deren Einverstandnis einzuholen. Dieses Einver-
standnis ist Grundvoraussetzung fur eine Férderung nach diesem Programm.

Die Daten bilden die Grundlage flir das Monitoring und die Evaluation des Programmes.

- Erfahrungsaustausch
Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, am Erfahrungsaustausch mitzuwirken und an ent-
sprechenden Workshops und Arbeitsgruppen teilzunehmen.

7. Antrags- und Bewilligungsverfahren
Antrage kdnnen auf dem entsprechenden Formular beim Zuwendungsgeber jeweils zu Quar-
talsbeginn vierteljahrlich gestellt werden.

Der Zuwendungsgeber entscheidet zum jeweiligen Quartalsende Uber die gestellten Antrage
unter Beachtung der zur Verfiigung stehenden Mittel und der programmatisch gewilinschten
Teilnehmerstruktur.

2 Art. 33 der VERORDNUNG (EU) Nr. 651/2014
3 Mitteilung der Kommission vom 20.12.2011; K(2011) 9404, Randziffer 12
4 Mitteilung der Kommission vom 20.12.2011; K(2011) 9404, Randziffer 40



