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Stellungnahme zur Sitzu‘ngsvorlatge3 fUrHEn %auausschuss a% 22.09.2015,
Siedlungsschwerpunkt Freiham
Freiham Nord (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 03434)

Unter BuchstaAbe B der o. g. Sitzungsvorlage macht das Baureferat fur die MaRnahmen zur
Entwicklung der &ffentlichen Grinflachen des Siedlungsgebietes Freiham einen dauerhaften
Stellenmehrbedarf in Hohe von 4,5 VZA fr die HA Gartenbau geltend. - '

Dem geforderten Stellenmehrbedarf in Héhe von 4,5 VZA stimmt das Personal- und
Organisationsreferat vorbehaltlich der Sicherstellung der Finanzierung der klnftig in
diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapazitéten der Sitzungsvorlage unter
folgender MaRgabe zu: ' o

Der ermittelte Stellenbedarf basiert auf einer Personalbemessung, die anhand eines
berechneten Gesamthonorars fiir Architekten dividiert durch deren Stundensatz die
Stundenanzah! der wahrzunehmenden Aufgaben ergibt. Diese Berechnung ist rein
rechnerisch fir das Personal- und Organisationsreferat nachvollziehbar.

Die Einrichtung der Stellen in Héhe von 2,5 VZA fiir die Planung und Herstellung von
6ffentlichen Griin- und Freifiichen hat allerdings zunéchst befristet auf drei Jahre ab
Besetzung zu erfolgen, da noch keine Erfahrungswerte bezlglich dieser neuen
‘Berechnungsmethode von Stellenbedarfen besteht. Es sollte erst noch eine Plausibilisierung
des Stellenbedarfes anhand eines bereits abgeschlossenen Projektes durch das Baureferat in
Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat erfolgen, bevor zusétzliche Stellen
auf Basis dieser Berechnungsmethode dauerhatft zugeschaltet werden. o

In einem ahnlichen Fall hatte die HA Tiefbau diese Berechnungsmethode bereits angewandt
(Stadtratsbeschlusses ,Umsetzung der Erhdhung der Nahmobilitétspauschale®, Sitzungs-
vorlage Nr. 14-20 / V 02702) und die Befristung der zusétzlichen Stellen auf drei Jahre ab
Besetzung in die Sitzungsvorlage aufgenommen. '

Es ist deshalb nur konsequent, diese Befristung auch fur die von der HA Gartenbau
geforderten 2,5 VZA in die nun vorgelegte Vorlage aufzunehmen.

. Dem Stellenbedarf in Hohe von 2,0 VZA fiir den Unterhalt und Betrieb &ffentlicher Griin-
und Freiflichen kann hingegen dauerhaft zugestimmt werden, da aufgrund der vorgelegten
Berechnungen, die auf langjihrigen Erfahrungswerten basieren, ein Stellenmehrbedarf in
Hséhe von 13,0 VZA ermittelt wurde und davon auszugehen ist, dass sich der nunmehr geltend
gemachte erste Bedarf von lediglich 2,0 VZA in jedem Fall bestatigen wird.,

Es wird iudem darauf aufmerksam gemacht, dass derzeit keine abschlieBende Aussége zur
Bewertung der neu einzurichtenden Positionen getroffen werden kann und deshalb die Anga-
ben zu den Stellenwerten in der Sitzungsvorlage unter Vorbehalt zu betrachten sind. ‘
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~ Wir bitten den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt.
Mtnchen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss, Betroffen sind regelmaig die Abteilung 1 Recht,
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 o
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebendé’n zusatzlichen Auf_wand zu ,

T

gegebener Z_eit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.. = .
L ) ' | o ‘
- Wir bitten die Steflungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtkdmmerei und das Dirék;orium erhalten einén Abdruck der Stell'ungnah‘me‘.

gez. DR BRI

[_Dr‘. Béhle -




