g
DIE LINKE.
An den Oberburgermeister

der Landeshauptstadt Miinchen
Herrn Dieter Reiter

Rathaus, Marienplatz 8

80331 Miinchen

Munchen, 23.09.2015

Anderungsantrag zum TOP 1.4 (Offentlich):
Ausbildungsattraktivitdt erhéhen II

Der Antrag des Referenten wird wie folgt ersetzt:

Ziffer 1: Vom Vortrag wird Kenntnis genommen

Ziffer 2 gedndert: Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, gemeinsam mit
dem Gesamtpersonalrat Vorgaben zu entwickeln, wie die Tatigkeit der értlichen
Ausbilderinnen und Ausbilder als Stellenanteil in die Arbeitsplatzbeschreibungen der
Referate aufgenommen und durchgesetzt werden kann.

Ziffer 3 — 4: wie die Ziffern 9 — 10 im Antrag des Referenten

Begriindung: ,

Fur die verantwortungsvolle Tétigkeit als Ausbilderin oder Ausbilder ist eine Entlastung im Bereich
des ,Alltagsgeschéftes” erforderlich. Sobald die Ausbildung neuer Kolleginnen und Kollegen nicht
noch ,oben drauf* kommt, wird die Motivation der st&dtischen Beschéftigten sofort rapide
ansteigen, auch die Vergutung ist dann bereits geregelt. :

Im Rahmen der DV-LoB oder in Form einzelner Zuschlége kann dies nicht erreicht werden.
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