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Vortrag der Referentin

Da es sich bei nachfolgend beschriebenem Sachverhalt um die Vergabe von Gutachter-
und Beratungsleistungen handelt, ist geman der Geschaftsordnung des Stadtrates der Lan-
deshauptstadt Miinchen ab einer Wertgrenze von 50.000,00 € eine Vergabeermachtigung
durch den Stadtrat erforderlich.

Aufgrund der Beschlisse des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 16.01.2013 und
der Vollversammlung vom 23.01.2013 Uber die Zustandigkeit von Ausschiissen bei Verga-
beverfahren (Sitzungsvorlage Nr. 08-14/V 10025) ist diese Entscheidung wegen der dezen-
tralen Ressourcenverantwortung und der Sachbezogenheit vor Einleitung der Ausschrei-
bung herbeizufihren.

Zustandig fur die Entscheidung ist die Vollversammlung des Stadtrates gem. § 4 Nr. 9b der
Geschéftsordnung des Stadtrates nach Vorberatung im Ausschuss fur Stadtplanung und
Bauordnung.

In der Beschlussvorlage werden auch Angaben tber Kosten, den geschétzten Auftragswert
und die Kalkulationsgrundlagen gemacht. Diese Aussagen kénnen die sich Bewerbenden
bei der Kalkulation beeinflussen und den Wettbewerb einschréanken. Der Tagesordnungs-
punkt ist daher in einen 6ffentlichen und einen nichtéffentlichen Teil aufzuteilen. Fir die
Vergabe werden mit vorliegendem Beschluss entsprechende zusatzliche finanzielle Mittel
beantragt.

1. Auftrag

Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 24.11.2004 wurde dem Konzept
einer kontinuierlichen Fortfihrung von Untersuchungen zur Lebenssituation der Minchner
Birgerinnen und Birger im Rahmen von Burgerbefragungen 2004 zugestimmt. Dieses
sieht u. a. die kontinuierliche Durchflihrung von entsprechenden Befragungen im Abstand
von ca. 3 — 5 Jahren vor.

Die Ergebnisse der letzten Befragung wurden dem Stadtrat in der gemeinsamen Sitzung
des Ausschusses flr Stadtplanung und Bauordnung, des Kommunalausschusses, des So-
Zialausschusses und des Finanzausschusses vom 07.12.2011 bekannt gegeben. Mit dieser
Vorlage legt das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung das Konzept fiir die Durchftih-
rung der Bevdlkerungsbefragung 2016 vor.

Diese Befragung stellt eine statistische Erhebung im Sinne des Bayerischen Statistikgeset-
zes dar. Seit dem Inkrafttreten des Bayerischen Statistikgesetzes vom 10.08.1990 sind die
Kommunen verpflichtet, derartige statistische Erhebungen durch eine Satzung anzuordnen.
Die beiliegende Satzung ist Teil des Beschlusses.

2. Aufgaben und Anwendungsbereiche von Bevdlkerungsbhefragungen

Kommunale Bevdlkerungsbefragungen erméglichen es, Einschatzungen und Meinungen
der Birgerinnen und Burger zu den verschiedensten Feldern der Stadtentwicklung und der
kommunalen Daseinsvorsorge kennen zu lernen sowie Informationen tber die soziale Lage
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und Lebenssituation der Minchner Wohnbevdélkerung zu erhalten. Fir das Handeln der
Verwaltung und der Politik ist ein verlassliches Meinungsbild der Bevoélkerung eine wesentli-
che Planungs- und Entscheidungsgrundlage. Deshalb nehmen reprasentative Befragungen
im Stichprobenverfahren neben Minchen inzwischen in zahlreichen deutschen Grof3stad-
ten einen festen Platz bei der Gewinnung vor allem von Informationen ein, die durch die
amtliche Statistik nicht bereitgestellt werden kénnen.

Die Ergebnisse der bisher durchgefiihrten Befragungen der Miinchner Birgerinnen und
Birger 1992, 2000, 2005 und 2010 flieRen kontinuierlich in die Arbeit der Referate der
Stadtverwaltung ein und tragen zu ihrer Verbesserung bei, z. B.

e im Referat fur Stadtplanung und Bauordnung dienen sie u. a. fir die weitere Fort-
schreibung der PERSPEKTIVE MUNCHEN sowie fir die Bereitstellung von Basisin-
formationen fir die Fachpolitiken und die Verwaltung zur demografischen, sozialen
und wirtschaftlichen Situation der Bevélkerung, z. B. fur das Handlungsprogramm
zum soziodemografischen Wandel, fir das Programm ,Wohnen in Miinchen* etc.

e in allen Referaten finden die Ergebnisse Verwendung als Grundlage zur Entschei-
dung Uber MaZnahmen, bei denen die Prioritdten von Blrgerinnen und Blrgern von
Bedeutung sind.

e Bevdlkerungsbefragungen als Teil einer kontinuierlichen Beteiligung der Birgerin-
nen und Burger an den langfristigen Entwicklungen der Stadt.

Damit tragen Bevolkerungsbefragungen letztendlich zu einer zielorientierten Steuerung der
stadtischen Ausgaben bei. Die finanziellen Ressourcen kdnnen auf diese Weise gezielter
und damit effektiver eingesetzt werden.

Die Befragungen sollen kontinuierlich alle 3-5 Jahre durchgefihrt werden. Hierfir sind ins-

besondere die folgenden Griinde mafRgeblich:

» Die Ergebnisse von einmaligen Bevdlkerungsbefragungen haben nur fiir einen begrenz-
ten Zeitraum Giltigkeit. Um aktuelle Entwicklungen erkennen zu kdnnen, ist es notwen-
dig in kontinuierlichen Abstanden immer wieder zu befragen.

* Regelmalige Befragungen helfen Politik und Verwaltung, Probleme zeithah zu erken-
nen und rechtzeitig entsprechende MafRnhahmen einzuleiten. Ebenso erméglichen sie
eine Kontrolle der Treffsicherheit dieser Mal3nahmen. So kann der effektive Einsatz 6f-
fentlichen Geldes gewéhrleistet und ein systematisches Qualitdtsmanagement durchge-
fuhrt werden.

* Werden Befragungen regelmaRig durchgefihrt, kbnnen Veranderungen erfasst werden.
Die damit verbundene Ablesbarkeit von Entwicklungstrends steigert den Wert und die
Verwendbarkeit der erhobenen Daten.

Die reprasentativen Bevolkerungsbefragungen geben damit einen Uberblick tiber die Ver-

anderung der Lebensqualitat der Minchnerinnen und Minchner.

3. Konzept fir die Bevdlkerungsbefragung 2016
3.1. Ziele

Ziele der Untersuchung sind zum einen die Analyse und Bewertung der sozialen Lage und
Lebenssituation der Wohnbevélkerung in Minchen. Zum anderen die Erhebung der Einstel-
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lungen und Bewertungen der Minchner Blrgerinnen und Blrger gegentiber Entwicklungen
in der Stadt, zu wichtigen kommunalen Themen sowie zu ihren Lebensverhaltnissen.

Bei der Bevolkerungsbefragung zur Stadtentwicklung handelt es sich um eine Mehrthemen-
befragung fur einen breiten Anwendungsbereich in der Stadtentwicklungsplanung.

3.2. Methodik

Bei Befragungen kénnen unterschiedliche Befragungsmethoden angewandt werden, wie
mundliche, schriftliche, telefonische oder Online Befragung, allein oder in Kombination, die
alle unterschiedliche Vor- und Nachteile aufweisen. Diese andern sich auch im Laufe der
Zeit. So nimmt seit einigen Jahren die telefonische Erreichbarkeit vor allem bei jiingeren
Menschen ab, da immer mehr von ihnen Uber keinen Fetznetzanschluss mehr verfiigen.
Dagegen nimmt z. B. in hoheren Altersgruppen die Bereitschaft zu, an Online-Befragungen
teilzunehmen.

Bei der Munchner Bevdlkerungsbefragung zur Stadtentwicklung wurde die letzten Male mit
einer Telefonbefragung gearbeitet, 2010 zusatzlich in Kombination mit einem Online-Fra-
gebogen. Aufgrund veranderter Rahmenbedingungen halten wir Anderungen bei der Befra-
gungsmethode flr unerlasslich.

Auf die bei der Befragung 2010 angestrebte Reprasentativitat auf teilrdumlicher Ebene wird
diesmal verzichtet, da sich gezeigt hat, dass der zusétzliche Erkenntnisgewinn die hierfar
erforderliche héhere Anzahl von rund 10.000 Interviews und die damit verbundenen Mehr-
kosten nicht rechtfertigt. Die neue Befragung wird wie auch die Befragungen von 2000 und
2005 auf eine gesamtstadtische Reprasentativitdt ausgelegt und somit kostengunstiger
durchzufiihren sein.

Fur die neue Befragung ist es unverzichtbar, die Erreichbarkeit aller Bevolkerungsgruppen,
besonders der Jingeren zu verbessern. Hier ist externe Expertise erforderlich, um einzu-
schétzen, ob kinftig an einer Telefonbefragung mit der zusatzlichen Mdglichkeit eines Onli-
ne-Fragebogens festgehalten werden soll oder ein Wechsel zu einer anderen Befragungs-
methode oder Kombination von Methoden erfolgversprechender erscheint. Zudem soll die
Einbindung der Bevolkerung mit Migrationshintergrund verbessert werden, die sich bislang
auf die sechs am starksten in Minchen vertretenen Nationen beschréankte. Dazu kommt
noch die Klarung weiterer methodischer Fragen, die einen wichtigen Einfluss auf die Quali-
tat und Gite (Validitat und Reliabilitat) der Ergebnisse haben, wie das Fur und Wider einer
Gewichtung sowie die Kriterien der Stichprobenziehung (Auswahlverfahren, Gré3e, Perso-
nen- bzw. Haushaltsbefragung, Querschnitts- oder Paneluntersuchung).

Die Klarung all dieser komplexen Fragen und die Auswahl einer methodischen Vorgehens-
weise, womit ein inhaltlich gutes Ergebnis gewahrleistet werden kann, ist nicht im Vorfeld
der Ausschreibung leistbar. Damit kann die zu erbringende Leistung nicht eindeutig und er-
schopfend beschrieben und auch keine Leistungsbeschreibung erstellt werden, die bereits
konkrete Leistungsbestandteile enthalt.

Um die Entscheidung gut abzusichern, welche Methoden bei der Bevolkerungsbefragung
zur Stadtentwicklung 2016 zum Einsatz kommen sollen, ist die kreative Leistung der Anbie-
terinnen und Anbieter nétig.

Den Bietenden soll deshalb auferlegt werden, zusammen mit dem Angebot eine begriinde-
te Empfehlung fir die aus ihrer Sicht zielfihrende Methode abzugeben. Dieser Ratschlag
kann jedoch im Hinblick auf seine tatsachliche Brauchbarkeit nicht allein ,nach der Papier-
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form“, d.h. auf der Grundlage einer schriftlichen Stellungnahme beurteilt werden. Zumindest
eine personliche Erlauterung des Konzeptes des bietenden Unternehmens ist als Option of-
fen zu halten.

In dem noch abzuschlielenden Werkvertrag mit einer externen Dienstleisterin / einem ex-
ternen Dienstleister zur Durchfihrung der Befragung werden auch Regelungen tber die
Einhaltung des Datenschutzes aufgenommen.

Das Statistische Amt unterstitzt das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung durch Bera-
tung bei der Stichprobenerstellung und -ziehung, allgemein fachliche / methodische Bera-
tung und Begleitung der Bevolkerungsbefragung sowie Teilnahme an der referatsiibergrei-
fenden Arbeitsgruppe.

3.3. Themenbereiche und Kategorien
Folgende Themenbereiche sollen in der Befragung erfasst werden:

- Einschatzung der wirtschaftlichen und sozialen Lage des Haushalts
- Bewertung der Lebensbedingungen, Nahversorgung und Lebensqualitat in Miinchen

- Bewertung wichtiger gesellschaftlicher Entwicklungen

- Probleme in Miinchen

- Einstellungen und Verhaltensweisen zu Mobilitat, Klimaschutz / Energie und Okologie
- Einstellungen und Verhaltensweisen zu Mediennutzung

- Einschatzung der sozialen Unterschiede in Minchen

- Soziodemografische Merkmale (Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund, Bildungsstand,
Erwerbsstatus, Einkommen und berufliche Stellung)

- Haushaltsstruktur und Wohnsituation
- Prioritatensetzung bei kommunalen Ausgaben und Investitionen

Ein Vergleich mit den Ergebnissen der bisherigen Bevolkerungsbefragungen zur Stadtent-
wicklung wird angestrebt — aufgrund veranderter Methoden, Aktualisierung des Fragebo-
gens und Verzicht auf die Beschrdnkung auf bestimmte Nationen ist ein Vergleich mit vor-
hergehenden Untersuchungen allerdings nur in begrenztem Rahmen mdglich.

Ergéanzend wird bei einem Teil der Fragen eine Anlehnung an die bundesweite Erhebung
des Mikrozensus sowie an die Blurgerbefragungen anderer Grol3stadte angestrebt.

Das Vorgehen und das Erhebungsinstrument fir die Minchner Bevélkerungsbefragung zur
Stadtentwicklung 2016 werden mit dem Sozialreferat und dem Referat fir Gesundheit und
Umwelt vorher abgestimmt, um Uberschneidungen mit der ,Schwerpunktbefragung zur
sozialen und gesundheitlichen Lage*®, die fur das 4. Quartal 2015 geplant ist, zu vermeiden
(s. Beschluss des Sozialausschusses und des Gesundheitsausschusses in der
gemeinsamen Sitzung vom 17.09.2015 (VB) — Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 02432). Le-
diglich die soziodemografischen Standardmerkmale werden in beiden Befragungen erho-
ben. Die Stichprobenziehung fir beide Befragungen wird durch das Statistische Amt so vor-
genommen, dass Doppelbefragungen einzelner Biurgerinnen und Birger ausgeschlossen
werden.

Um alle interessierten Referate in die neue Befragung einzubinden, soll zu einer referats-
Ubergreifenden Arbeitsgruppe eingeladen werden.
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4. Datenschutz

Mit der vorbeschriebenen Befragung werden personenbezogene Daten mit einem auto-
matisierten Verfahren erhoben bzw. be- oder verarbeitet. Zur Vergabe wird die Freigabe
der / des gesamtstadtischen Datenschutzbeauftragten eingeholt (Ziffer 8 DS-GAM). Im
abzuschlielBenden Vertrag werden die erforderlichen datenschutzrechtlichen Regelungen
aufgenommen, so dass den Anforderungen des Datenschutzes Rechnung getragen wird.

5. Notwendigkeit einer Vergabe

Aufgrund der Vielfalt und Komplexitét der unter Punkt 3 beschriebenen methodischen An-
forderungen ist eine Vergabe an eine externe Auftragnehmerin/ einen externen Auftrag-
nehmer zwingend notwendig.

Zu den Aufgaben der bietenden Unternehmen gehort es, ein Konzept vorzulegen, in dem
dargelegt wird, welche Befragungsmethoden fir die aktuelle Bevélkerungsbefragung ge-
eignet sind. Dieses muss nachvollziehbar begriindet werden.

Das Angebot muss zudem eine Beschreibung der Vorgehensweise und der einzelnen Ar-
beitsschritte enthalten sowie einen Zeitplan.

6. Kosten und Finanzierung

Der geschatzte Auftragswert der auszuschreibenden Leistungen wird aus
Wettbewerbs-griinden in der Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 02734 im nichtoffentlichen Tell
dargestellt.

7. Vergabeverfahren

Die zu vergebende Leistung fallt unter die Verfligung des Herrn Oberbirgermeisters vom
22.08.2008. lhre Vergabe kann nur im Einvernehmen mit der Vergabestelle 1 erfolgen.
Die Erstellung der Vergabeunterlagen erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen dem Re-
ferat fur Stadtplanung und Bauordnung und der Vergabestelle 1.

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung fiihrt das Vergabeverfahren nach Erteilung
des Einvernehmens durch die Vergabestelle 1 auf eigenen Wunsch selbst durch.

Der geschatzte Auftragswert liegt unterhalb des Schwellenwertes von 207.000,00 € (ohne
MwSt). Daher ist ein nationales Verfahren durchzufiihren.

Der anstehende Auftrag ist grundsatzlich 6ffentlich auszuschreiben. Bedingung hierfiir ist
eine eindeutige und erschopfende Leistungsbeschreibung. Diese Vorgabe kann allerdings
trotz aller Bemihungen nicht erfillt werden, da nur das Ziel des Auftrages dargestellt wer-
den kann, nicht jedoch die Lésung der gestellten Aufgabe in den wesentlichen Punkten.
Das Vergaberecht erlaubt in diesem Fall eine Freihdndige Vergabe mit der Mdglichkeit der
Nachverhandlung der vorgelegten Angebote (8 3 Abs. 5 Buchstabe h) Vergabe- und Ver-
tragsordnung fur Leistungen Teil A - VOL/A).

Der freihandigen Vergabe geht ein Teilnahmewettbewerb voraus. Die Bekanntmachung
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des Teilnahmewettbewerbs erfolgt Gberregional auf www.bund.de, www.baysol.de und
www.muenchen.de/vgstl. Jedes interessierte Unternehmen kann die Bekanntmachung
herunterladen und einen Teilnahmeantrag abgeben. Die Bewerberinnen und Bewerber er-
halten eine Frist von vier Wochen, um einen Antrag abgeben zu kénnen.

Im Rahmen dieses Teilnahmewettbewerbes missen die Bewerberinnen und Bewerber
ihre Eignung anhand von Unterlagen zur Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassig-
keit nachweisen.

Dazu mussen sie folgende Nachweise einreichen

> Eigenerklarung zur Eignung, Umsétze/Personalzahlen und Referenzen;

erganzend:

ausfuhrliche Darstellung von mindestens zwei und hdchstens flnf, in Art, Komplexitat

und GroRenordnung mit der vorliegenden Aufgabe vergleichbarer, Referenzprojekte

(maximal vier Seiten im Format DIN A 4 pro Projekt);

2 Texte, Plane, Fotos, Skizzen udgl. mit Angaben zur Auftraggeberin / zum Auftrag-
geber (Telefon-Nr. einer dortigen Ansprechpartnerin/ eines dortigen Ansprechpart-
ners)

> Darstellung der Qualifikation, Ausbildung und Erfahrung der fur die Auftragsbearbei-
tung vorgesehenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei ist speziell auch dar-
zustellen, in welcher Funktion (Leitung, Assistenz, ...) dieses Personal bislang an
mit dieser Aufgabe vergleichbaren Projekten mitgewirkt hat; Nachweis der Erfah-
rungen in interdisziplinaren Arbeiten

> Darstellung der technischen Betriebsausstattung

> ggf. Erklarung zur Bietergemeinschaft

Im Teilnahmewettbewerb werden die Bewerberinnen und Bewerber nach folgenden
Kriterien ausgewabhit:

> BetriebsgroRRe / Betriebsstruktur 10 %
> Einschlagigkeit und Uberzeugungskraft der Referenzen 50 %

> Ausbildung bzw. ausgetbter Beruf der fir die Auftrags-
bearbeitung vorgesehenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 30 %

» Technische Betriebsausstattung 10 %
AnschlieRend werden die am geeignetsten erscheinenden Unternehmen gebeten, ein An-
gebot abzugeben. Die Bieterinnen und Bieter erhalten eine Frist von vier Wochen, um ein
Angebot abgeben zu kénnen.

Zur inhaltlichen Wertung der Angebote missen die Bieterinnen und Bieter mit dem Ange-
bot ein Grobkonzept Uber die beabsichtigte Art und Weise der Aufgabenbearbeitung und
eine Kostenermittlung einreichen.

Die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der Angebote erfolgt nach einem Punktesystem. Da-
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bei werden folgende Wertungskriterien zugrunde gelegt
Qualitat des Grobkonzeptes zur Umsetzung / Bearbeitung
der ausgeschriebenen Aufgabe; davon 70 %

2 Begruindung der Empfehlung fir eine zielfihrende
Methode zur Bearbeitung der Aufgabe 35 %

2 Beschreibung der Vorgehensweise einschlief3lich
einzelner Arbeitsschritte zur Umsetzung des Kon-
zepts 35 %

> Gesamtpreis 30 %

Die einzelnen Kriterien werden dabei mittels einer Nutzwertanalyse zueinander ins Ver-
haltnis gesetzt.

Die Abwicklung des Verfahrens ist in verschiedenen, aufeinander folgenden Phasen zur
Begrenzung der Zahl der Angebote beabsichtigt. In jeder Phase werden die eingegange-
nen Angebote anhand der vorgegebenen Kriterien gewertet. Sollten aus Sicht der Auftrag-
geberin jeweils Anderungen an den Angeboten erforderlich sein, werden die in Frage
kommenden Bieterinnen und Bieter aufgefordert, ein tUberarbeitetes Angebot abzugeben.
Die Bieterinnen und Bieter werden dazu evtl. zu einem Verhandlungsgesprach zur Pra-
sentation und Erlauterung ihres Angebots eingeladen.

Die Auftragsvergabe an das wirtschaftlichste Angebot ist fiir das zweite Quartal 2015 ge-

plant.
Eine erneute Befassung des Stadtrats ist erforderlich, falls das wirtschaftlichste Angebot

den geschatzten Auftragswert um mehr als 25 % Ubersteigen sollte.

Die Beschlussvorlage ist mit dem Referat fir Gesundheit und Umwelt, dem Sozialreferat,
der Frauengleichstellungsstelle, mit dem Direktorium — Rechtsabteilung, dem Direktorium —
Statistisches Amt, dem Direktorium HA Il - Vergabestelle 1, dem Direktorium — IT@M und
dem Direktorium — Geschaftsstelle des Auslanderbeirates abgestimmt.

Die vorgenannten Referate haben einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.

Die Bezirksausschusssatzung sieht in der vorliegenden Angelegenheit keine Beteiligung
der Bezirksausschiisse vor. Die Bezirksausschiisse 1-25 haben einen Abdruck der Sit-
zungsvorlage erhalten.

Eine Behandlung des Beschlusses im Planungsausschuss vom 07.10.2015 ist erforderlich,
damit die Haushaltsmittel fiir 2016 zur Verfigung gestellt werden kénnen und damit die
Vergabe des Werkauftrags und Beginn des Projekts 2016 erfolgen kann.

Dem Korreferenten Herrn Stadtrat Amlong, und dem zustandigen Verwaltungsbeirat Herrn
Stadtrat Bickelbacher ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Il. Antrag der Referentin
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Ich beantrage Folgendes:

1. Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung wird beauftragt, im Jahr 2016 eine
Bevdlkerungsbefragung zur Stadtentwicklung nach dem in Ziffer 3 des Vortrages der
Referentin vorgelegten Konzept durchzufiihren und einen entsprechenden Werkver-
trag zu vergeben.

2. Eine erneute Befassung des Stadtrates ist nur erforderlich, falls das wirtschaftlichste
Angebot den geschatzten Auftragswert um mehr als 25% Ubersteigen sollte.

3. Die beiliegende Satzung der Landeshauptstadt Miinchen zur Durchfiihrung einer Per-
sonenbefragung fir die Untersuchung Uber die soziale Entwicklung und Lebenssituati-
on der Minchner Birgerinnen und Burger wird beschlossen. Die Anlage ist Bestand-
teil des Beschlusses.

4. Das Referat fuir Stadtplanung und Bauordnung wird beauftragt, soweit mdglich die
fachlichen Belange der betroffenen Referate bei der Gestaltung des Fragebogens zu
bertcksichtigen und bei der Durchflihrung der Befragung einzubinden.

5. Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung wird beauftragt, den Stadtrat Giber die
Ergebnisse der Befragung zu unterrichten, sowie die Ergebnisse im Internet, in Form
einer Broschire und von Fachbeitrdgen in der Miinchener Statistik zu verdéffentli-
chen.

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
lll. Beschluss
nach Antrag

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates endgiiltig be-
schlossen.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der Vorsitzende Die Referentin

Prof. Dr. (I) Merk
Ober-/Biurgermeister Stadtbauratin

V. Abdruck von I. mit 1.
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Uber den Stenographischen Sitzungsdienst

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkdmmerei

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

V. Wv. Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung SG 3
zur weiteren Veranlassung.

ZuV. 1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

An die Bezirksausschiisse 1 - 25
An das Baureferat
An das Direktorium Dokumentationsstelle
An das Direktorium — Frauengleichstellungsstelle
An das Direktorium HA I/ CS
An das Direktorium HA | — Rechtsabteilung
An das Direktorium HA | — Statistisches Amt
An das Direktorium HA Il — Geschéftsstelle des Auslanderbeirates
. An das Direktorium HA I, V 1
. An das Kommunalreferat
. An das Kulturreferat

. An das Kreisverwaltungsreferat

. An das Personal- und Organisationsreferat
. An das Referat fir Arbeit und Wirtschaft

. An das Referat fir Gesundheit und Umwelt

. An das Referat fiir Bildung und Sport
. An das Sozialreferat

. An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung HA I, 1,/01, HA I/1, 1/2, 1/3, 1/4
. An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung HA Il

. An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung HA Il
. An das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung HA 1V

. An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung SG, SG 2, SG 3
mit der Bitte um Kenntnisnahme.
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25. Mit Vorgang zuriick an das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung HA 1/21

Referat fur Stadtplanung und Bauordnung SG 3



