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Maßnahme Ziele Zielgruppe Inhalte Zeit/Ort Format Zuständigkeit/ 
Ressource

1. WSE-
Lernwerkstätten
(bereits erledigt)

Befähigung der 
Fachkräfte, die neuen 
Verfahrensabläufe 
anzuwenden und 
umzusetzen 

Fachkräfte des 
öffentlichen Trägers 
(BSA, VMS, ZEW, 
WJH, PD, JGH, 
Fachdienst Pflege)

Vorstellung des Prozessablaufes, 
der Verfahrensstandards, 
Problemidentifikation, Entwicklung 
von lokalen Lösungen

Oktober 2014 – Mai 
2015

SBH's, ZEW, S-II-
E/JGH, S-II-PA

Dezentrale Workshops 
auf regionaler Ebene 
der SBH's
(16 x 1 Tag)

WSE-Geschäftsführung 
und WSE-Projektleitung, 
Leitung/Steuerung S-IV, 
IFS

2. Dezentrale Auftakt-
veranstaltungen der 
Münchner 
Erziehungshilfen

Entwicklung eines 
gemeinsamen 
Verständnisses von 
WSE

Fach- und 
Führungskräfte der 
freien Träger und 
Vertreter des 
öffentlichen Trägers 

1. Vorstellung des 
Prozessablaufes, der 
Verfahrensstandards (inkl. 
Ziele/Idee von WSE)

Juni/Juli 2015

dezentrale 
Veranstaltung im 
Verbund
(3 x 1 Tag)

ca. 100 Personen (50 
öT; 50 fT) im 
Delegationsprinzip

WSE-Geschäftsführung 
und WSE-Projektleitung, 
Leitung/Steuerung S-IV, 
Freie Träger, IFS/ISS 
(Herr Landes)

2. Reflexionsräume für Austausch 
und Dialog bieten 

3. Plenare Ergebnissicherung 

3. WSE-
Qualifizierungstage

Jedes der 5 Themen 
wird so geschult, dass 
Wissen und Können 
praxisnah im WSE-
Prozess anwendbar 
sind. 

Fachkräfte der freier 
Träger und des 
öffentlichen Trägers

5 Themen:
- Sozialpädagogische Diagnose
- Zielfindungsprozess
- Partizipation 
- Umgang mit Gefährdungsfällen 
(Zwangskontext)
- Zielebewertung

Nach Vergabe 
(Leistungs-
beschreibung)

ca. 4. Quartal 2015

Ein  Fortbildungstag 
pro Thema im Rahmen 
dezentraler Workshops 
auf regionaler Ebene 
der SBH's 
(12 x 5 x 1 Tag)

WSE-Geschäftsführung 
und WSE-Projektleitung, 
Leitung/Steuerung S-IV, 
Freie Träger, externe 
Projektbegleitung

4. WSE- 
Qualitätsworkshops

Befähigung der 
Fachkräfte, die neuen 
Verfahrensabläufe 
anzuwenden und 
umzusetzen

Fachkräfte der freier 
Träger und des 
öffentlichen Trägers

Reflexionsräume für Austausch 
und Dialog bieten 

Nach Vergabe 
(Leistungs-
beschreibung)

Im Anschluss an 
die WSE-
Qualifizierungstage

Dezentrale Workshops 
auf regionaler Ebene 
der SBH's 

WSE-Geschäftsführung 
und WSE-Projektleitung, 
Leitung/Steuerung S-IV, 
Freie Träger, externe 
Projektbegleitung

5. Evaluation/ 
Auswertung

Überprüfung des Umgangs bzw. der Anwendung des Verfahrensstandard bzw. des Implementierungsgrades.
Die Ergebnisse fließen in die Entwicklung eines regelhaften Fortbildungsprogramms ein.




