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Beschlussvorlage. "Betriebssport und Aktivititen der Betrieblicheh P1 b | 3 | p4-LBs | Pe |siTD
Gesundhettsférderung fir die Beschaftigten der Stadtverwaltung Mlrchen A 4 ,
im Rahren eines ganzheitlichen Betrieblichen Gesundheltsmanagement" W20/ 8

Behandlung der Stadtratsantrage
"Great Place to Work — die Stadt als gute Arbeltgeberm |- Erhohung der
Motivatlon an Maanahmen zur Gesundhextsfbrderung te!lzunehmen" '

und

"Einheltliches Auftreten stadtvscher Beschaftigter bel Sportevents und
sonstigen dffentllohkeitswwksamen Veranstaltungen" o

Sehr geehrter Herr-

der Gesamtpersonalrat hat sich in seiner heutlgen Sltzung sehr ausfuhrllch mit dero. g.
Beschlussvorlage befasst, die voraussichtlich im Oktober 2015 in einer gemeinsamen
Sitzung des Verwaltungs— und Personalausschusses sowie des Sportausschusses behandelt
. wird,
Unter Bezughahme des Antrags der SPD- Stadtratsantrages vom 14.11.2014 (Anlage 1 der
Beschlussvorlage) "Den Mitarbeiterlnnen und Mitarbeitern der LHM und deren Eigenbetriebe-
wird es erméglicht, pro Woche bis zu 0,5 Stunden wahrend der Arbeitszeit und unter '
Anrechnung auf die Arbeitszeit flr Maf&nahmen aufzuwenden, die zur Verbesserung des
allgemeinen Gesundheitszustands beltragen und der konkreten betrieblichen’
- Gesundheitsférderung dienen", mdchten wir an dieser Stelle nochmals Klar zum Ausdruck
bringen, dass der Gesamtpersonalrat nach wie-vor an "der halben Stunde" fUr '
gesundheitsférdernde MaRRnahmen festhait, ; R

- Gesundheitsférdernde Manahmen aUSSChlleEIICh nur auf Betruebsspoﬁaktivutaten zu
beschrénken, ist-aus unserer Sicht zu eng gefasst Vielmehr ist auch an die Forderung
dezentraler Aktivitaten (Laufgruppen étc.) zu denken. Auch andere Ansétze wie z. B.
Autogenes Training werden im Konzept leider nicht erwéhnt. . .

" Auch durfen Eigeninitiativen von Kolleginnen und Kollegen bei der’ Grundung von’ N
gemeinsamen Aktlwtéten (z. B. Nordtc-WaIkmg-Gruppen) nicht glelch im Kelm erstlckt

‘ Werden

Auch uns ist bewusst dass BGM ﬂlcht kostenneutral umgesetzt werden kann Daher
wlinschen wir uns vom Stadtrat, da lhm BGM und die Gesundheit der Belegschatt ein
Anliegen sind, hier auch ein deutliches Zeichen zu setzen und eine entsprechende
Entscheidung zu treffen Hierzu gehdrt auch entsprechende Haushaltsmittel zur Verfligung

Zu stellen

E-Malil: gesamtpersonalrat@muenchen.de




Die Umsetzung der geforderten halben Stunde fur MaBnahmen der Betrlebhchen
Gesundheltsforderung unter- Anrechnung auf dIe Dlenst— bzw:. Arbeltszelt stellt m:t Sicherheit

eine Herausforderung dar.
Daher freut es uns um so mehr, dass in der Beschlussvorlage vor dem Hmtergrund der -

dargesteliten positiven Aspekte, die mit einer Umsetzung der "halben Stunde pro Woche"

_ verbunden sind, das POR nach einem grundsatzlichen Votum des Stadtrats fiir die
entsprechende MaRnahme in enger. Zusammenarbeit mit den Referaten/Elgenbetrleben ein
Umsetzungskonzept erarbeiten wird. ,

Dah'er stimmen wir dér o. g. Beschlussvorlage zu. |

Mit freundlichen GriiRen

Vorsitzende

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de




