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Ausschreibung und Auswahl von Trégerschaften fiir bezuschusste
' soziale Einrichtungen

- BEWERBUNGSFORMULAR

Name der ausgeschriebenen Einrichiung / des ausgeschrighenen Projektes
{ Offene Einrichtung fiir Jugendliche und Heranwachsende :
~Jugendcafé” — HochickerstraBe

15.4.2015

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers

FestSpielHaus gGmbH

Adresse und Kontakidaten

Name: _ Alfred Ottl / Dr. Helmut von Ahnen
Adresse und Hausnummer: Quiddestrasse | 17
PLZ und Ort 81735 Manchen |
Telefon: 089 - 67 20 20 Fax: 089637 34 50
E - Malt: von.ahnen@festspie'lhaus‘biz

E-Mail: fredi.cetti@festspielhaus.biz

Name der verantwortlichen Ansprechperson
Alfred Ottl / Dr. Helmut von Ahnen

; a ge e
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betétigungsizider, Verbandszugehdrigkeit, Leitibild stc. :
Die FestSpielHaus gGmbH ist ein anerkannter Trager der Jugendhilfe, wird vom Stadtjugend-

amt vertragiich gefordert und ist seit 20 Jahren in der MUnchner Jugendhilfe akiiv. Die Einrich-
tung salbst besteht seit 45 Jahren als Jugendbegegnungsstétie in Neupetiach. Alle Trager der

Jugendhilfe sollen ,dazu beitragen, poéitive Lebensbedingungert flr junge Menschen und ihre
Familien [...] zu schaffen® (§ 1, Abs, 3, 4 KJHG), Dieser ganzheitlichen Idee flhlen wir uns
schon immer verpflichtet. Die Angebote grenzen niemanden aus und sprechen vor aliem die-
jenigen an, die mit uns thre Lebensumstande verbessem wollen. Insofern verstehen wir uns
als Partner der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenan und deren Familien. Das Fest-
SpielHaus ist aus der ersten Jugendberatungsstells in Bayern entstanden. Aus einem Jugend-
treffpunkt mit vielfaltigen Angeboten und Programmen ist inzwischen eine der ﬂberregionaien
Jugendkultureinrichtungen der Stadt Miinchen geworden. Die Teilnehmer/innen produzieren
unter professionelier Anleitung Theaterstlicke und Inszenierungen, die éffentiich gezeigt wer-
den, Im Team sind vielfaltige Professionen und Kompetenzen vertreten, durchaus muitikuiturell
und mit verschiedensten Genderidentitaten. Die beiden Geschaftsfihrer der GmbH sind u.a.




ausgebildete Dipl. Soz.Pad. FH. Das Programmangebot wird stark nachgefragt, die Veranstal- |
tungen sing meist ausverkauft und einige haben Kultcharakter. Ein Grund ist die kontinuierliche |

gualitative Weiterentwickiung sowie der Mut zum Experiment und zum Ungewdhnlichen.

Seit 2007 sind wir Trager der Schulsozialarbeit an der A.-Schweitzer-Mitteischule. Gleichzei-
tig wurde dort eine halbe Stelie fur Theaterpadagogik eingerichtet, die die Schulsozialarbeit an
dieser Schule und der MS Fiihrichstrale unterstiitzt. Wir verantworten zudem an der A -
Schweitzer-MS seit 2009 das JADE-Projekt und leisten damit verstérkt Hilfesteliung und Bera-
1iung bel der beruﬂichén Orientierung der Schillerfinnen,

Ab Anfang der 70er Jahre veranstalteten wir Berufsinformationstage fur Jugendiiche als Mo-
deliprojekt des Bundesministeriums (Dt. Jugend, 1975, 8/9). Die Berufsinformation (1970-80)
wurde flankiert durch vieh‘éitige lnformatidnsveranstalturagen z.B. zum Jugendarbeitsschutz
oder durch die Unterbindung eines Handels mit Schilleradressen (19864). Wir produzierten
Filme und Theaterstiicke zu Themen, die junge Menschen bewegen, Filme Wie Das Vorstel-
lungsgespréch, Das ersfe Mal fur sie bzw. fir ihn (Sexualaufkiarung) oder Tour-Theatersticke
wie Fascho Park, Operation Phonix (Rechtsradikalismus) oder Alles Liebe oder was? {Puber-
tatsprobiematik). Die Aklivitaten présentiégren wir vorwiegend im Stadtteil aber auch minchen-
weit in Schulen, Jugendzentren und anderen sozialen Einfichtung'en..th all den Jahren konnten
wir immer wieder Drittmittein einwerben, z.B. zur Forderung der Personlichkeitsentwickiung far .
unbegleitete minderjghrige Fitichtlinge mit Theatermethoden (Bundesamt fir Migration 2004-5)
oder Theaterprojekte im Rahmen der Sozialen Stadt an Grundschulen im Hasenbergl mit Kin-
dern aus Sinti/Romafamilien und in Ramersdo\rf mit Kindern aus Asylunterkiinften (2004-5).
Seit 2012 produzieren wir vor allem fir Schulen stark nachgefragta Theaterstiicke, wig zB.
Das wilde Madchen 2012 [Rapunzel], Knochenfinger 2012 [Hénsel & Gretel], Blutschuh 2013
[Aschenputtel], Ruby und.die Wolfe 2013 [Rotkappchen], Verdammt fir 100 Jahre 2014 [Dorn-
réschen)] und Faust — Fahr zur Héliel 2014. Viele Kinder und Jugendiiche vor allem aQs Schu-
ien im Stadtteil und aus U-Klassen waren oft mehrfach Besucher der Aufflihrungen.

Seit 2012 flihren wir mit Mittaln aus dem Bildungs- und Teilhabepaket theaterpsddagogische
Angebote fir U-Klassen durch, Mit angewandtem Théater fordern wir die Kinder und helfen
ihnen, inre Potentiale zu erkennen und zu entwickeln.

Synergiceffekie sind insbesondere durch die umfaﬁgreichen' und vielféligen Programme des
FestSpielHauses, dem kreativen Hintergrund éoWie der Iangjéﬁrigsn Erfahrung mit den unfer-
schiedlichsten Angeboten zu erwarten, Hervorzuheben wéren hier Kenntnisse im Bereich der
Aktivierung junger Menschen for ihre interessen oder solidarische Selbsthilfe, der Betrieb von
Werkstatten, Kiichen und Veranstaltungsrdumen sowie die Beherrschung aller notwendigen
Mai&nahmen vom Marketing bis zum Finanzeneinsatz. Darlber hinaus stehen die Produkii-
onsmittel des FestSpielHauses zur Verfigung. Das ist eine nicht zu unterschatzende Investiti-

onseinsparung verbunden mit erheblicher Steigerung der Attraktivitat, Durch die raumliche Na-




he des geplanten Jugendcafés lasst sich eine entsprechende Kooperation problemios organi- -
sieren. FUr den Personen- und Materialtransport steht ein Bus zur Verfigung. Zusatziich kén-
nen die Kenntnisse und Erfahrungen der Schulsozialarbeit verfligbar gemacht werden, z.B. die
Kontakte zu Beratungsstellen, der Arbeitsagentur und anderen sozialen Institutionen.

Vor 45 Jahren - als die Vorgangereinrichtung des FestSpielHauses in Neuperiach etabliert
wurde — handalte es sich wie bei der geplanten Einrichtung um ein Neubaugebiet. Die Erfah-
rungen Von damais und die pro'grammatischen Antworten darauf sind noch vorhanden, wie
z.B. mangeinde Identitat mit der neuen Umgebung, fehlende Kohésion im Quartier, homogene
Altersstrukturen oder unterschiedlichste soziaie Umstande der Bewchner,

Die Zusammenarbeit mit den stédtisg:hen Behdrden ist problemios und zuverlassig. Der Tra-
t ger stellte viele Jahre einen Vertreter im Kinder- und Jugendhilfeausschuss der Stadt und ist
deshalb bestens Uber inhalte, Ziele und Erkenntnisse der Minchner Jugendhilfe informiert.

Der Trager ist im 16, Stadtbezirk tatig und dort mit seinen vielfaltigen Aktivitaten bestens

verortet. Schon immer wurde im Stadtteil mit Schulen, Sozial- und Jugendeinrichtungen, dem
| Bezirksausschuss oder den értiichen Mandatstragern zusammen gearbeitet. Det Stadtbezirk
16 ist gekennzeichnet durch eine Vielzahl verschiedener Wohhformen. Dies fuhrt folgtich zu
giner vielféitigen Bewohnerstrukiur, wobei durch die reine Menge der relativ preiswerten (Sozi-
al-)Mietwohnungen ein erheblicher Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund hier lebt.
Arbeitsplatze sind i.d.R. auBerhalb des Stadiieiies, was wiederum u.a. die Befreuungs- und
Erziehungsaufgaben fur die Kinder und Jugendlichen erschwert. Darliber hinaus ist geplant,
einen erheblichen Anteil der in Mnchen unterzubringenden Flachtlinge im Staditeil zu veror-
ten. Soziale, geselischaftliche und kulturelle Orientierung, perséniiche Férderung, Qualifikati-
onseiemente und Bildungsanregungen werden mafigebliche Programmangebote im neuen
Jugendcafé werden missen. Der Trager hat bei der Planung der neuen Einrichtung mitgear-
beitet, Wissen und Erfahrung eingebracht sowie 1deen und Vorschidge zur Verfigung gestelit.
Fur den Betrieb eines Cafés mit Kache far und mit Jugendiichen sind Kenntnisse und prakii-
sche Erfahrungen vorhanden. Das FestSpielHaus veriligt iiber eine Kiche, die gastronomi-
sthen Vorschﬁﬁen und hygienischen Vorgaben entspricht, Es kbnnen dort mehrgangige Me-
nls fUr bis zu 130 Personen hergestellt werden. Entsprec'hende Kenntnisse fr Theken- und
Servierbetrieb liegen gleichfalis vor. Ein Mitarbeiter besitzt IHK-Qualifikationen far Lebensmit-

telhygiene, Hygieneschulung und Betrieb von Gastronomieeinrichtungen.

Rabmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Was soli durch die Einrichtung / das Pro}eki insgesamt erraicht werden?
Das geplante Jugendcafé wird ein Begegnungsoert vor aliem flir Jugendiiche und junge Er-

wachsene. Das Programmangebot richtet sich an Alle. Die Akzéptanz des Programmes wird




sich Uberwiegend durch die Beteiligung vieler Besucherfinnen feststellen lassen, wobei die In-
halte sowoh! mitbestimmt wie auch meist selbst produziert werden soflen. Wir legen dabei
Wert auf Alteréheterogenitét, kulturelie Vielfalt, Vermeidung von Ausgrenzung — bzw, positiv
formuliert ~ Neugier auf die Anderen und das Andere sowig Freude an der Gestaliung von
Freundschaft, Gemeinschaft und Gesellschatt. _

Fur das Programm stehen ein Cafébereich mit Kliche, ein Discoraum, ein Gruppenraum for

Madchen sowie ein Multifunktionsraum zur Verfugung. Das Café liegt im Wohnbereich, so
| dass Stﬁirungen der Nachbarschaft im Interesse eines gedeihlichen Zusammeniebens vermie-
den werden missen. Der Aultenbetrieb oder nachtliche Aktivitaten sind gewissen Ricksichts-
nahmen ausgesetzt. Larmende Veransta]tungen Betrieb spitabends oder nachts sowie eine
Vielzahl gleichzeitig heimgehender junger Menschen kanh problematisch sein und die Akzep-
tanz erschweren. Diese Umstande sind Beschrankung und Herausforderung zugleich. Das 7
Programm wird sich daran orientieren missen,

Das Café ist ein offener Betrieb, ohne Konsumzwang. Die Atmosphére ist einladend, ani-
miert zum Bleiben und vor allem zum Mitmaoheﬁ. Zieigruppenépeziﬁsché informationen und
Spiele stehen zur Verflgung. Das gastronomische Angebot ist attraktiv, gesund und preiswert.
Fin internetfahiger PC kann genutzt werden. Der Cafébetried ist regeimaRig nachmittags und
abends. Er funktioniert als Treffpunkt und Begegnungsraum, Hauptamtiiches F’ersona! jst im
Haus anwesend. Der Betrieb kann auch durch Ehrenamtliche gewshrisistet sain..An einzelnen
Abenden wird im Café ein kulturelles Programm angeboten, das vor allem von den Jugendii-
chen und jungen Erwachsenen selbst gestaltet wird, Das Café ist an Wochenenden gebdffnet. -

Der Discoraum kann entweder entsprechend seiner Funktion genutzt oder als Raum fur pri-
vate Feiern zur Verflgung gesteﬂt werden. Dartiber hinaus kdnnen dort Proben (Musik, Thea-
ter, Performance usw.) stattfinden, Im Mul‘iifunktionsraum'entstehen |deen und Programme,
die dort vorbereitet und produziert werden. Entsprechende Arbeitsmdglichkeiten sind vorhan-
den, z.B. Pinnwinde, internetfahiger PC oder Wefkmég!ichkeiten. Der Gruppenraum fur Mad-
chen ist ggf. ein Ri'ackzdgsort und ansonsten eine Gelegenheit fir Madchen und junge Frauen
inre spezifischen Interessen zu verfolgen. Das Café und die Kliche sind nicht nur ein Angebot
im Rahmen des offenen Betriebs sondemn gleichzeitig eine Lernwerkstatt. _Fur Interessierte
kann dieser Bereich eine Orientierungshilfe fir die Ausbildung im Bereich der Gastronomie,
der Service-Berufe, im Veranstaltungsbetrieb oder fur freiberufliche Orientierung sein. insofern
ist das gastronomische Angebot im Café einfach und kreativ-anspruchsvoll zugleich. Es kann
-z.B‘ ein Streetfoodangebot entstehen, das sich verselbsténdigt oder kleinere Cateringauftrage
werden Gbernommen und professionell abgewickelt. Nach Méglichkeit sollen Gelegenheitén
gesucht werden, das Programm und Angebot im neuen Wohngebiet auch draufien zﬁ prasen-

tieren, also Freifldchen zu bespielen, Treffpunkie von jungen Menschen zu besuchen und Kon-
takte zu suchen und zu pflegen.




Die geplante Einrichtung bietet Programme, Anldsse und Gelegenheiten zur Partizipation an
der aktiven Ge_stalt'ung des sozialen und kulturelien Lebens, Das Café wird zum Mittelpunkt fir
Kommunikation und Begegnung im Neubaugebiet und &ffnet sich gleichzeitig fir alle interes-
sierten aus der Umgebung. Nach Mbaglichkeit soli das Café Zentrum fir Initiativen, Gruppen
und Ins_titutiénen im Quartier werden, die sich hier treffen und ihre Interessen organisieren woi-
ien. insofern wird dieser Ort einen Beitrag zur |dentitaisstiftung der Besucher leisten und zur
Belebung und Kohasion im Stadtieil beitragen. Die Beteiligung der jungen Erwachsenen er-
laubt darliber hinaus, die Erwelterung von Aktivitaten und Strukturen (z.B. Offnungszeiten) oh-
ne personellen Einsatz der Beschaftigten.

Mﬁgliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschiecht, sozialer Lage,' Nati-
onalitét, regionalem Bezug, sonstigen Krlterien

Wahrend der Nachmittagsbetrieb sich durch das Programmangebot mehr an die Jugendiichen
richtet, sind die Veranstaltungen abehds eher fir junge Erwachsene konzipiert, Mindestens ein
Abend in der Woche wird fur Kooperationsprojekte frei gehalten, Das kénnen Treffen von -
tiativen ebenso sein wie Angebote von anderen Institutionen, wie z.B. Berufsberatung, Ge-
_ meinwesenarbeit oder identitatsstiftende Treffen von Vereinen, z.B. Kulturorganisationen aus

der Migrantenszene.

Leistungsbeschraibung

" Bezeichnung und Erléuterung der einzelnen Leisiung(en) inkiusive Zisisetzungen

Alle Angebote dienen der Information, Beratung und Bildung. Sie haben das Ziel, die Persén-
lichkeitsentwicklung und Orientierung der Jugendiichen und Heranwachsenden zu unterstiif-
zen. Sie enthalten eine Ein!aduhg zur Teilnahme und aktiven Gestaltung der individuelien wie
geselischaftiichen Bedingungen. Kriterien und Ziele fir das Gesamtprogramm sind Aitraktivitat,
Partizipation, Qualitdt und Professionalitét. Im Folgenden wird unter Angeboten, Projekten und
Veranstaltungen unterschieden. Allen Aktivitdten ist gemeinsam, dass die Teilnehmer/innen
inhaltlich mitbestimmen. Sofern gemeinsame Ergebnisse erzielt werden kénnen, sollen diese
qualitativ hochwertig sein und éffentlich prasentiert werden.

'informat_ion und Beratung: Im Cafe stehen regelmaBig aktuelle informationsgelegenheiten
zur Verflgung, die den Interessen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechen.
Das Personal ist flir Beratungssituationen qualifiziert und hat hervorragende Kenntnisse fur
Kriseninterventionen, Hilfe bel Orientierungsschwierigkeiten, Strategien zur Klarung personli-
cher Schwierigkeifen, allgemeine Informat'ronsvermitﬂung. Da es sich hierbei i.d.R. um Erstge-

sprache handein wird, sind Kenntnisse Dber weiterfuhrende Beratungsangebote anderer insti-

tutionen unerlassiich. Die réumiichen Umsténde fur ungesttrie Gesprache mit Einzelnen oder
Gruppen sind vorhanden. Besonderer Wert wird auf die Berufswahl und die Berufsfindung ge-

legt. Der Trager verantwortet ein JADE-Projekt und.kanh direkt auf die dort vorhandenen Res-
sourcen zugreifen, '




Projekte: Projekie sind zeitlich begrenzte Aufgabenstellungen mit einer fesigelegten Anzahl

~ von Beteiligien und Terminen. Sie erméglichen die Teilhabe und aktive Gestaltung von sozia-
Jen und kulturelien Lebenszusahmenhéngen im Stadtteil. Unter Beachtung_pédagogischer,
partizipativer, kiinstlerischer Kriterien und qualitativer Zietsetzungen entwickeln die Jugendii-
chen und jungen Erwachsenen in Zusammenarbeit mit dem Personat gigene Angebote und
kuliurelie Produkti'onen. Aus Mofivationsgrinden wird angestrebt, die Ergebnisse Sffentlich zu
prasentieren, zu diskutieren und zu reflektieren. Dies fiitwt neben der individuellen Personlich-
keitsstarkung zur Belebung des Cafés und des Quartiers. Projektziele kénnen aber ebenso
‘innerhalb der Gruppe' erreicht werden, ohne dass sie verdiffentiicht werden. Voridufige Projeki-
arbeit ist vorstellbar im gastronomischen Bereich, in Form von Produkien und Prasentationen
in einerGalerie, in der Auseinandersetzung mit und der Produktion von Texten, durch theatrale
oder performative Prasentationen oder mit Musik, Spiel-Events, Diskussionsveranstaltungen.
Das Spektrum ist wesentlich abhangig von der Qualifikation der Beteiligten und des Personals.
" Kﬂéhen-Werkstatt: Die Beteiligung an der Kichen-Werkstatt und dem Jugendcafé-Betrieb
ist ein strukturiertes und verbindliches Angebot fir Einzelpersonen oder Gruppen. Nehen den
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen kénnen sich Eltern oder Seniorfinnen beteili-
gen. Es soll ein generations-, nationen- und kulturiibergreifendes Angebot sein. Ernanrungs-
wissen, gesundheitliche Aspekte sowie Skologische Kriterien und Hygienavorschriften werden
" beachtet, Die Praxis der Kiichen-Werkstatt ist geeignet Wissen und Orientierung far eine Aus-
bildung in der Gastronomie zu vermitteln und erste eigene Erfahrungen zu machen. Dartber
hinaus ermaglicht die professionelle Ausstattung ein gastronomisches Angebot, das einfach
und kreativ zugleich ist. Dabei ist nicht die Grofe der Kiiche entscheidend, wesentlich sind die
Ergebnisse, z.B. Fingerfood oder Minibackwaren, aufergewshnliche Garmachungstechhiken
oder Geschmacksexperimente. Es wird Rezeptarchiologie betrieben, Ethnofdod wird ebenso
erforscht wie traditionelie bayerische Klche. Bestenfalls entstehen eigene Kreationen. Aus den
Erkennthissen und der gelebten Praxis kénnen berufliche Perspektiven entstehen, z.B. ein
Strestfoodangebot oder die Ubernahme von Cateringauftragen. Vor allem aber wirkt d’ie Aldivi-
tat in das Café und das Quartier hinein, indem das gastronomische Angebot regeimalig und

| vielfaltig zur Verfigung sieht.

Galerie, Fotografie, Film: Es werden 'grun_dlegende Kenntnisse von Comics, Malerel, Grafik,
Graffiti, Fotografie, Film und Prasentation vermittelt sowie eigene Beitrage entwickelt und ge-
zeigt. Zur Produktion stehen entsprechende Ausstattungen zur Verfligung. Kenntnisse im gra-
fischen und medialer Bereich sind vorhanden. Das Wissen, z.B. Bildsprache oder Wirkungs-
analyse wird .d.R. praxisbegleitend vermitielt. Die Erstellung eigener Produkte durch die ge-
meinsame Praxis kann der beruflichen Orientierung ebense dienlich sein wie der Selbstver-
wirklichung. Nach Moglichkeit und Interesse kdnnen die Ergebnisse im Café gezeigt werden,
Die notwendige Aussteliungsdidaktik wird erafbeitat und refiektiert. Praktikanten der Fachober-




schuien fur Gestaltung, Comic-initiativen und Fotoschulen werden beteiligt.

Produktion von Texten: Die Produktion von Texten beschrénkt sich nicht auf Literatur, Texte
sihd in erster Linie Geschichten, die schriftlich aber auch oral oder medial vermittelt werden.
Das Erzahlen von Geschichten ist grundiegend fir die menschliche Identitét. Insofern ist dieser
Programmpunkt ein wesentlicher Baug.tein des neuen Projektes, Die Jugendiichen erzéhlen
ihre Geschichte/n und fixieren agf. das zu Vermittelnde mit Schrift, Bild oder Ton bzw. einet
Kombination daraus. Die Erstellung eigener Produkte durch die gemeinsame Praxis kann der
beruftichen Orientierung ebenso dienlich sein wie der Salbstvemirklichdng. Moderne Erzahl-
formen werden erarbeitet und praktiziert. Themenbearbeitung, sprachliche Experimente oder
die Auseinandersetzung mit verschiedenen Formen, wie Prosa, Lyrik, Melodram wird praktisch
erprobt und ggf. in Veranstaltungen veréffentlicht. Vorstellbar sind Poetry-Slams, Hip¥Hop-

Rhythmen, Kurzgeschichten oder Erzahiabende. Die Zusammenarbeit mit Schulen, Literatur-
| Inifiativen oder Bibliotheken wird gesucht und 'prakti_ziert. _

Theatrale und performative Prasentationen: Dieser Projektbereich enthalt Theater, Parfor-
‘mance und Tanz. Auf Grund der raumlichen Vorgaben wird ver aliem die Kleinkunst gepflegt.
‘Kabarett, Stand-Up, Inszenierungen, thematische Performances, Tanzstile auf engen Raum
aber durchaus akrobatisch, wie z.B. Hip-Hop, Breakdance, Electro-Boogie, Capoeira oder Afri-
can-Dance. Grundiegende Fertigkeiten werden vermittelt. Die Ergebnisse kénnen im:Cafe ge-
zeigt und in die Veranstaltungen integriert werden, '

Musik; Es stehen akustische Musikinstrumente zur Verfigung, so dass diberwiegend unplug-
ged Musik gelibt und gespielt werden kann. Im Discora.urh ist eine professionslie DJ-Ausriis-
tung vorhanden. Die Ergebnisse kdnnen prasentiert werden. Dartiber hinaus werden die akus-
tischen Fertigkeiten mit anderen Projektarbeiten kombiniert.

Spiel-Events: Brettspiele und andere Spielgelegenheiten stehen zur Verfugung. Vorrangig ist
das gemeinsame Spiel und die Freude daran. Der Wettbewerbscharakter vieler Spigle soll
nicht im Vordergrund stehen. Es werden Spiele erfunden, hergesteilt, érprobt und prasentiert.
Spiel-Events oder die Integration von Spielelementen in andere Veranstaltungen sing maglich.

Thématisch-sozia!e Gruppenarbeit: Die soziale Gruppenarbeit ist ein strukiuriertes, thema-
tisch definiertes und verbindiiches Angebot fir mehrere Personen. individuelle und kollektive
|interessen werden gefrdert und das personiiche Engagement wird entwickelt. Die Beteiligien
bearbeiten gemeinsam Themen, refiektieren diese und gestalten auf diese Weise ihre indivi-
duelie Entwicklung und nehmen dadurch Einfluss auf die geselischaftiiche Situation. Das in-
haitliche Spekirum wird von den Gruppen bestimmt und umfasst z.B: gendeﬁypische oder in-
terkulturelle Themen. Fiir Médchen und junge Frauen steht ein geeigneter Raum zur Verti-
gung, der sowohl als Rlckzugsort geeignet ist, aber auch der Gruppenarbeit dient.

Veranstaltungen: Eine Veranstaltung ist ein zeitlich festgelegte's, offentliches Ereignis mit

vorgegebenem Programm und begrenztem Ressourceneinsatz. Es handelt sich i.d.R. um die




Prasentation der Ergebnisse aus den Projekten des Cafés, In Einzelfdlien werden externe
Produktionen gezeigt. Das Publikum besteht aus den Jugendiichen und Heranwachsenden
des Stadtteils und anderen interessierten. Die Inhalte sind von den Projektbeteiligten erarbeitet
tworden und nach den gemeinsam gefundenen Kriterien quaiitativ vertretbar. Dialog und Dis-

kurs, Interpretation, Auseinandersetzung und integraticn der neuen Erkenntnisse sind wesent- |-

licher Bestandteil jeder Veranstaltung.

Raumvergabe: Die Ragumvergabe zur externen Nutzung ist im Sinne der Aktivieruhg, Teilha-
be und Férderung des sozial-kulturelien Lebens im Stadtbezirk méglich. Die Vergabe muss
unter Aufwand-Ertrags-Gesichtspunkten und unter Berlicksichfigung der Anwohnervertréglich-
keit beurteilt und entschieden werden. Raume kénnen nur Vergeben werden, so lange das ei-
gen'e Prograrrimn dafir nicht eingeschrankt wird.

' Organisationsstruktur

Kurzbeschrelbung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau— ungd Abtaufstrukiur

Die FestSpielHaus gGmbH ist eine gemeinnitzige Geselischaft mit beschrankter Haftung. Sie

1 wird vertreten von zwei gleichberechtigten Gesellschaftern. Das Geseilschafterverhaltms regelt
{ein notariell beurkundeter Vertrag mit Eintragung beim Registergericht. Die GmbH unterliegt
dem entsprechenden Geselischaftsrecht und ist zur &ffentlichen Bilanzierung verpflichtet: Zur

| Vertretung der GmbH sind zwei Geschaftsfithrer befugt. Diese sind gleichzeitig die Gesell-
schafter. Im Innenverhaltnis der beiden Geschéftsfihrer sind die Aufgaben der Geschaftsfih-
rung aufgeteilt, wobsei jeder den anderen vertreten kann.

Die Verantwortung fir das geplante Café wird einer der belden Geschéftsfiihrer tberneh-
men. Dies gilt auch fur die Dienst- und Fachaufsicht. Fir den Vorortbetrieb wird ein Mitglied
des Teams die entsprechenden Leitungsfunktionen Ubernehmen und die notwendige Verant-
wortung daflr wird delegiert. Das Budgef fur den Betrieb und das Programm wird ebenfalls vor
| Ort verwaltet. Die Personal- und Finanzverwaltung wird von der GmbH geleistet.
| Angestrebt wird eine méglichst autonome Gestaltung des Programms und Betriebs durch

das Personal des Cafés. Dies beinhaltet konkrete Stellen- und Aufgabenbeschreibungen sowie

organisatorische Festiegungen. Die Aufgabenerflliung wird durch regelmagige Tréﬁen mit der
Geschéftsfuhrung gesichert.

Qualititssichernde MaRnahmen

Angaben zi gualitatssichermnden Maknahmen

Strukturqualitat: Es wird professionelles padagogisches Personal elngesetzt Unterstutzung
erfolgt durc_h Honorarkrafte, BFD, Ehrenamtliche oder program,matrsc:h orientierte Gruppen,
z.B. sich selbst organisierende Initiativen oder Kiinstlerkoliektive. Das Angebot ist vermnetzt mit
der drtlichen Sozialstruktur, Die Kooperatiorx mit sczialen und kulturelien Einrichtungen, Initiati-
ven, Vereinen, Schglen, Kindertagessiatten ist dauerhaft etabliert. Die gGmbH hat éine flache




Hierarchie, die auf disses Projekt Ubertragen wird. Eine Person des Teams leitet das Café und
hat die Dienst- und Fachaufsicht. Die vorhandenen formalen Strukturen wérden _L'xberncmmen.'
zB. Tarifvertrag' (TV&D), Arbeitszeiten, Finanzverwaltung oder Offentiichkeitsarbeit. Das Pro-
grammangebot ist dauerhaft mit festen Betriebszeiten und transparenter Planung. Eine Pla-
nungsgruppe mit Besucherbeteiligung ist vorhanden. Die Ausstattung entspricht professionel-
iém Standard, Sicherheits- und Hygienevorschriften werden eingehalten und dokumentiert. Ein
Austausch mit dem inhaltichen Angebot des FestSpielHauses wird praktiziert. Ausstattungen
des FestSpielHauses werden bei Bedarf eingesetzi. Die Finanzen werden ordnungsgemaf
eingesetzt und dokumentiert, Verwendungsnachweise und Antrage fristgerecht eingereicht.

Prozessqualitit: Die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung des Angebotes
orientiert sich an den vereinbarten Zielen und dem Betriebskonzept. Dies wird kontinuieriich
dem Bedarf und der Situation angepasst. Das Téam trifft sich regelmalig, plant und organisiert
das laufende Programmangebot. Ggf. wird das Angebot nachjustiert und verbessert. Das Pro-
| gramm wird zum grofien Teil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus der Umgebung
gestaltet und inhaltlich mitbestimmt, -

Ergebnisqualitat. Das Angebot wird kontinuierlich dokumentiert und evaluiert. Die Zielkontrol-
le erfolgt durch die Erhebung und Interpretation empirischer Daten, auch fur einzeine Pro-
gramme oder Veranstaltungen. Grofer Wert wird auf eine dokumentierte Zufriedenheitsanaly-
se des Publikums und aller anderen Beteiligteh gelegt. Das Angebot soll méglichst Viele errei-
chen. Insofern sind Besucher- und Teilnehmerzahlen ein wesentliches Kriterium flr den Erfblg
des Angebots. Das Konhzept und die Zielsetzungen werden ggf. weiter entwickelt.

Kooperationen

Angaben zur Kooperationshereitschaft und bestehenden Kooperationan (z.B. Netzwerke)
Die Strukiuren im Stadtteit sind bekannt. Das FestSpielHaus ist seit Jahrzehnten im Stadtteil

aktiv und beteiligt sich an den bestehenden Netzwerken bzw. hat in der Vergangenheit we-
sentliche Verantwortung dafir ibemomimen. Tragfahige Kontakte zu Schulen, Behérden, sozi-

alen Institutionen, Kultureinr‘schfungan, Arbeitskreisen, zum Bezirksausschuss usw. sowie zu
den handelnden Personen bestehen. Das Programmangebot des FestSpie!Hauses ist offent-
lich sowie tiberregional und insofern sind viele Kontakte zu Tellnshmern oder Besuchern ent-
standen. Diese kénnen zur‘Verfﬂigung gesiellt und flir das geplante Ca]"é verWendet werden,

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darsteliung des Finanzkonzeptes, inshesondere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittritiein, Stellenschilissel und Einwertungen
Es sind zwel Vollzeitstellen vorgegeben. Um das Angebot kontinuieriich aufrechi zu erhalten,

wird es notwendig sein eine der beiden Stellen zu halbiersn, um mehr Flexibilitat zu erreichen.

Die Stellenbewertung ist durch den Tarifvertrag vorgegeben. Die Leitungsstelle wird auf Grund }




der einzufordermden Verantwortung um eine Enigeltstufe ther bazahit. In der Anfangsphase
wird ein hoheres Budget fir das Marketing veranschi'agt. Da das Angebot niederschwellig sein
soll, missen die Preise, fur Eintritte oder Gastronomie niedrig sein. FUr die Raumvergabe, z.B.
| fur Geburistagsfeiem, wird eine angemessene Kostenbeteiiigung erhoben. im Durchschnitt
sollen insgesamt ca. € 500 /mtl. erwirtschaftet werden. Einnahmen aus Gastronomie und
Raumibertassungen sind steuerrechtlich dem wirtschaftiichen Geschéftshetrieb zuzuordnen
und diirfen eine Obergrenze fir das Gesamtunternehmen nicht Gberschreiten. Hinsichtlich die-
ser Vorgaben sind die genannten Einnahmegelegenheiten eingeschrankt. Flr einzelne Pro-
gramme sollen Finanzierungen durch Stiftungen oder 6ﬁentﬁche Institutionen géfunden war-
den. Die Abwicklung dieser Einnahmen muss in einem vernlnftigen Aufwand-Ertrags-
Verhaltnis stehen. Falls Spenden fir dieses Projekt eingehen, werden diese selbstverstandiich
fur den Spendenzweck verwendet. Alle Investitionen werden auf Nachhaltigkeit Oberprift. Die
Geselischatt ist gemeinnitzig und schuldenfrei. Eine Insolvenz ist nicht zu etwarten. Die Zu-
sammenarbeit mit dem Zuschussbereich des Stadfjugendamtes ist problemlos und effektiv.
Bisher gab es keine Beanstandungen. | |

Warum halten Sie Ihre Tragerschaft flr die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt fir be-
sonders geeignet? ‘

Das FestSpielHaus besitzt einen erheblichen Schatz an Erfahrungen und Kenntnissen, die fiir
das ge'plante Projekt wertvoli sein kénnen. Wir arbeiten schon immer mit Jugendiichen und
jungen Erwachsenen und sind erfolgreich mit verschiedenéten Programmen und Angeboten.
Viele junge Menschen haben in der Vérgangenhe'it von unseren impulsen fiir ihre individuelle
Personiichkeitsentwicklung profitierl. Besonderen Wert legen wir seit Anbeginn auf die Unter~
gtt}tzung'ailer Beteiligten bei der verantwortlichen und kreativen Gestaltung ihres individuellen
Lebens, Dies kann notwendigerweise nur unter Beachtung der Interessen Anderer sowie unter
Einflussnahme auf geselischaftiiche Struktursn geschehen. Wir verstehen Bildung als einen
gigenmachtigen Prozess mit Wirkungen auf Andere und soziale Zusammenhiange. insofern ist
das FestSpielHaus bis heute sine Bi!dungsgeiggenheit fur Teitnehmer und Publikum, Diese
ldee wollen wir mit dem gep}anteh Cafeé ausweiten. Zuletzi: Wir haben SpéB und Freude da-
ran, mit jungen Menschen zu arbeiten, vor allem mit denen, die sich auf die Suche nach neuen
Mdaglichkeiten _rnéchen wollen. Auf diesen Entdeckungsreisen wollen wif sie gerne begleiten.
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Mlnchen, den 27.04,2015 Dr. H;n::t von Ahnen

Ort, Datum Unterschrift Vertretungsberechtigte/-r




Anlage zur Bewerbung: Off. Einrichtung fiir Jugendiiche und Heranwachsende - Jugendcafe

Kosten- und Finanzierungsplan

2m8 2019 . 2020

Kastenplan
Personalkosten
Funktion Stellenbezeichnung Ve{? utitf,mg Wocher-

St
35

Fachkraft/Leltung |Dipl.Soz.PAd FH

Fachkraft Dipl,Soz.Pad FH
Fachkraﬁ Dipl.So P"d‘FH

Honorarkrifie

Prakfikantin/BFD [0E

Sachkosfen .
Miete 20.000 € 2{5.000 £ 20.00C €
Batrlebs- und Nabenkasten ' o - |im obigen Betrag von 20,000 enthalten
Reinigung ’ 'gm ohigen Betrag von 20.000 enthalten
Sonstiger Betriebsaufwand ‘

Telefon/Pori/Blromaterial

Veranstaliungskosteh

Offentlichkeitsarbeit

Verwaltungskosten

Personatnebankosten

) Fortbil'dunngupervision

Anschaffungskosten (ohhe Erstausstatiung)

Einmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan
Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Einnahmen BFD

Sozialreferat

Sczlalreferat

GESAMTFINANZIERUNG

Erkiarung Es wird anerkannt, dass im Falle der Trigerschaitsauswahl das Einverstindnls mit der

jederzeitiger Uberpritfung durch die zuwendungsgebende Dienststelle ~ auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genuizten Raumen — 2u erklaren, sowie

demn stadtischen Revisionsamt und dem Bayer, Komfnu_naien Prifungsverband ein uneinge-
schranktes Prifungsrecht einzurdumen ist, ‘

Minchen, den 27,04.2015




